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لا خــلاف من حيــث المبدأ مــن أن مهنة 
المحاســبة والمراجعة تعد واحــدة من أعرق 
وأهم المهن الحرة. ســواء من حيث النشــأة 
وماترسيه من تقاليد مهنية عريقة، أو بالنظر 
لارتباطهــا المباشــر والغير مباشــر بالأفراد 
والمنظمــات الإقتصاديــة أو لدورهــا المؤثر 
في ترشــيد القرارات الإقتصادية وتخصيص 
المــوارد وتنميتها أو باعتبارها أداة اساســية 
لدعــم نظــام المســاءلة وتوفيــر متطلبات 

الشفافية لأفراد المجتمع.

كمــا أننــا نتفق أيضــاً علــى أن كفــاءة التأثير 
وفعاليــة الــدور مرهــون بمــدى امتــلاك المهنــة 
للمقومات الأساســية لوجودهــا وبنوعية الخدمات 
التــي تقدمهــا وما تحظى به من ثقــة وتقدير من 
المجتمع بمختلف تكويناته.. ومشروط أيضاً بمدى 
وجود إطار تنظيمي- يضــم مزاولي المهنة- قادر 
مــن خلال ما يقدمه من خدمــات مهنية وما يملكه 
مــن آليات لتحقيــق الأمتثــال والقبول لمــا يصدر 
عنه مــن قواعــد ومعاييــر تحكم المهنــة وتنظم 

ممارساتها.

والحاصــل علــى المســتوى المحلــي أن هناك 
تطوراً ملموســاً شهدته وتشــهده مهنة المحاسبة 
والمراجعــة فــي بلادنــا باتجــاه توفيــر المقومات 
الأساســية لوجودها وبشــكل خاص فــي الجوانب 
القانونيــة والتنظيميــة وبصــورة أقــل تأثيراً في 

الجوانب المهنية.

والشاهد أيضاً أن جمعية المحاسبين القانونيين 
اليمنييــن اســتطاعت أن تخطو خطــوات ثابتة في 
اتجاه تطوير المهنة سواء من خلال استكمال البناء 
التنظيمــي للجمعية وتحديث أنظمتها الداخلية بما 
يتلائم وتوفيــر المقومات الأساســية للمهنة وهو 
ما بــدا ظاهراً في تنويع أنشــطتها المهنية خاصة 
في مجــال التدريــب والتأهيــل لأعضائهــا وإعداد 
وإجــراء الإختبارات الخاصــة للمتقدميــن كما أنها 
ســعت إلــى تدعيم علاقتهــا المهنية مــع الأطراف 
المستفيدة من خدمات المهنة سواء على المستوى 
الحكومي أو القطاع الخاص بما يسهم في تطوير 
المهنــة ويحقق مصالح منتســبيها، كما أن المتابع 
للشــأن المهنــي يلاحظ تواجــداً مهنيــاً لبلادنا في 
مختلف الفعاليات المهنية على المستوى الإقليمي 
وبشكل خاص في التجمعات المهنية لدول مجلس 

التعاوني الخليجي.

أ.د/ عبداالله عبداالله السنفي
 رئيس الجهاز المركزي للرقابة

والمحاسبة

عضو الجمعية
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المســتوى التشــريعي على تحقق مما وبالرغم
المهتم أن إلا الإشارة: يستحق ما .. وهو والتنظيمي
فجوة هنــاك زالت لا يــدرك أنــه المهنــي بالشــأن

تطويرها. ومتطلبات المهنة واقع بين واضحة

خمــس تحديــات هنــاك أن تقديــري  وفــي
تضييــق الفجوة لضمان مواجهتها مــن منــاص لا
وجود المهنة بمقومات التحديــات لارتباط القائمة
ومتطلبات تطويرها بالمسئوليات المهنية المناطة

بالجمعية.

وجود قواعد عــدم هو : التحديات تلــك أولــى *
عمليــات القياس تحكم معلنة مقبولــة محاســبية
البيانات إعــداد المالية وأســس للمعاملات والقيــد
عن الإفصــاح ومتطلبــات نطــاق الماليــة وتحــدد
وملزمة معتمــدة معايير لاتتوفر مكوناتهــا.. كمــا
مراحلهــا خــلال المراجعــة عمليــة أداء تحكــم
في توافرها الواجب الإشــتراطات وتحدد المختلفة
سلوكياتهم تحكم غياب مدونة في المهنة مزاولي
مستوى الثقة إنخفاض إلى بالنتيجة ما يؤدي وهو
الإعتماد إمكانية مــن والحذر المالية البيانــات في
القواعد كانت الحســابات فإن تقارير مراقبي على
الركيــزة المراجعــة تمثــل ومعاييــر المحاســبية
فإن مهنة المراجعة عليها تســتند التي الأساســية
وفي دون تطورها ويحــول وجودها يهــدد غيابهــا
متأخراً لتبني لم يكن إن قد حان الوقت تقديري أن
والبيئة للمراجعة تتفق محاســبية ومعايير قواعد
القواعد مع ضــروري- أمر وهو وتتســق- المحلية
في الإعتبار التوجهات الأخذ ومع الدولية والمعايير
الخصــوص بشــأن إنشــاء هــذا فــي الحكوميــة
فإن والمراجعة.. المحاسبة لمهنة الأعلى المجلس
المبادرة زمام بأخذ لهــا يســمح موقع في الجمعية
والمســئوليات وأهدافها يتفق بما الجانب فــي هذا

بها. المناطة

المهني ويتعلق بالإنضباط الثانــي : * والتحدي
محاســبية وقواعد للمراجعة معايير وجود أن حيث
إلتزام ذلــك يصاحب مالم أهميتــة رغم لايكفــي

مزاولي المهنة. من جانب مهني

رصده يمكن المهنــي الإلتــزام عــدم مخاطــر إن
الإنهيــارات الماليــة التي خــلال من أبعــاده وتفهــم
والشركات العالمية التي الإقتصادية الكيانات أصابت
وإنما الأخيرة العالمية المالية على الأزمة تقتصر لم
بأزمة يعرف فيمــا الماضي القرن بدايــات تعود إلى

اقتصادية. أزمات من وما تلاها الكبير الكساد

المهنــي بالإنضبــاط المرتبطــة المخاطــر إن
تضمن ومقبولة واضحــة تدابيــر وجود تســتدعي
المهني العمل ونوعية جودة على والرقابة المتابعة

المهنة. لها بمزاولة المراجعة المرخص لمكاتب

القائمة بالفجــوة يتعلق : الثالث التحــدي أمــا *
متطلبات وبين المحاســبي مخرجــات التعليم بين
والتدريب التأهيــل إلــى أن بالإضافية الممارســة
من اللازمة بالعناية يحظــى لم العلمي المســتمر
الجمعية قد كانــت وإذا المكاتــب من العديد قبــل
في محــاولات جادة لبدء القصــور إلى هــذا نبهــت
آليات عن بالبحث أيضاً مطالبة فإنها آثارة من الحد
التعليم تطوير بهدف الجامعات مع للتنسيق فاعلة
الممارسات المهنية. متطلبات يلبي المحاسبي بما

كفاية الموارد بمدى ويرتبط : الرابــع التحدي *
المبذولة الجهــود من وبالرغم للجمعيــة.. المالية
رفع خلال من مواردهــا لزيادة الآونــة الأخيرة في
محدودة أنها تظــل إلا لأعضائها الإشــتراك قيمــة
ومســئوليتها التطويــر متطلبــات إلــى بالقيــاس

منتسبيها. تجاه والمهنية الإجتماعية

عن البحث تقديــري يتطلب في الوضع هــذا إن
إلى الجمعية مــوارد لزيــادة تقليدية غير وســائل
الأطراف المتوقعة مــن الأخــرى جانــب المصــادر
تطويرها والحريصة على من خدماتها المستفيده
الخاص القطاع من أو الحكومي القطاع من ســواء

باستقلاليتها. المساس ودون

المهني بالإنتماء فيتعلق : الخامس التحدي أما *
بعضهم تجــاه المهنــة بالنســبة لمزاولــي ســواء
وإنما للدخــل مصــدر المهنــة هي كــون البعــض
احتياجات تلبي ضرورية خدمة تقدم لكونها أيضــاً

بتقديره. وتحظى المجتمع

للتحديات حصاد هــو المهني الإنتمــاء كان وإذا
في البيئة المستجدات إيجاباً فإن أو ســلباً السابقة
التجارة اتفاقية مقدمتهــا وفي بالمهنة المحيطــة
قطاع الخدمات تحرير بها من يرتبط العالميــة وما
بممارســة العالمية للشــركات يســمح نحو وعلــى
نحو الجــادة التوجهــات وكــذا حــدود دون المهنــة
المســتجدات تلك أن المالية للأوراق ســوق إنشــاء
واقع على من الضغوط تُلقي بالمزيد والمتغيــرات
باتجاه منها والمستفيدين عليها والقائمين المهنة
هذا في فــإن التأخيــر ثَّم ومــن التطويــر حتميــة

الحال. واقع يحتمله لا ترف بمثابة الجانب هو
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التقى رئيس الجمعية الأخ أمين محمد الشــامي 
وبحضور مسئول العلاقات بالجمعية ورئيس لجنة 
العلاقــات للمؤتمــر الدولــي المزمع انعقــاده نهاية 
العام الجــاري وفداً من البنك الدولي ضم الســيدة 
باتريشــيا مــا كنــزي المســئولة الماليــة لمنطقة 
الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيا والأخ معاذ الربيدي أخصائي الإدارة المالية 
بمكتــب البنك الدولي بصنعاء والأخ صالح المناري محلل الإدارة المالية بمكتب 
البنك الدولي بصنعاء.. وفي اللقاء الذي جرى بمقر الجمعية تم مناقشــة أوجه 
التعاون والتنســيق مع الجمعية بما يســاهم في خدمة المهنة وممارسيها في 
الجمهوريــة اليمنيــة.. كما تم التطرق إلى مجالات الدعــم التي من الممكن أن 

يقدمها البنك الدولي للجمعية وللمهنة بشكل عام في الجمهورية اليمنية.
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احتفلــت الجمعيــة بتخرج مجموعة المتدربين في دورة التأهيل المحاســبي باللغــة الإنجليزية والتي 
نظمتها الجمعية واســتمرت خمسة أشــهر.. وفي الاحتفال بالمناســبة ألقيت عدد من الكلمات من قبل 
الأستاذ محمد درهم زيد وكيل الجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة لقطاع الوحدات الإقتصادية نيابة عن 
الأخ رئيس الجهاز، والأستاذ أحمد محمد راجح الوكيل المساعد بمصلحة الضرائب نيابة عن الأخ/ رئيس 
مصلحة الضرائب وآخرين.. حيث أشاد الجميع بالدور الذي تقوم به الجمعية في الوقت الحالي من جهود 
في سبيل الارتقاء بالمهنة.. مؤكدين على ضرورة الاستمرار في إقامة الدورات التأهيلية المحاسبية التي 
من شــانها الإســهام في توســيع قدرات ووعي ومعرفة المتدربين من ذوي العلاقــة بالمهنة.. وتم في 

الاحتفال تهنئة الأخوة والأخوات المشاركين في الدورة وتسليمهم الشهادات.

العبسي سكرتاً لتحرير اـِّجلة    و    العنسي عضواً ـَّ هيئة تحرير اـِّجلة
أسرة تحرير مجلة "المحاسب القانوني" ترحب بانضمام الصحفي الأستاذ/ وديع العبسي كسكرتير 

للمجلة، وترحب أيضاً بالأستاذ/ جمال زيد العنسي - عضواً في هيئة تحرير المجلة
متمنيين لهما التوفيق في أداء مهامهما.

911

تجري حالياً الاستعدادات لإقامة مؤتمر المحاسبة 
اليمنــي الدولي الأول بصنعاء.. وقال الأخ أمين محمد 
القانونييــن  المحاســبين  الشــامي رئيــس جمعيــة 
اليمنييــن الجهــة المنظمــة المؤتمــر: ســيبحث في 
إمكانية تبنــي معايير المحاســبة والمراجعة الدولية 
فــي الجمهوريــة اليمنيــة على ضــوء تجــارب الدول 
العربية.. مشــيراً إلى إن الإعتماد على معايير تحكم 
عمل مهنــة المحاســبة والمراجعة تعــد اليوم إحدى 
أهــم اهتمامــات المهنة وعالــم الأعمــال إلا إن ثراء 
وتنوع الممارســات المحاســبية جعلت من اختيار تلك 

المعايير مسألة بحاجة إلى كثير من الجهد.

ولذلــك يأتي هذا المؤتمر ليناقش هذه المشــكلة 
من زواياها المختلفة بُغية الخروج بصيغة تسهم في 
إرشــاد الجهات المعنيــة بتنظيم مهنة المحاســبة في 
اليمن - سواء كانت مهنية أم حكومية - للمعايير التي 
ينبغي اعتمادها بحيث تسهم في تأطير العمل المهني 

في ضوء المستجدات المالية المحلية والدولية.

وســيطرح المؤتمر تســاؤلا حــول إمكانيــة تبني 
معايير المحاسبة والمراجعة الدولية في ضوء تجارب 

استعدادات لإقامة
مؤتمر اـِّحاسبة 

اليمني الدولي الأول
مطلع العام القادم

الدول العربية التي بدأت في تطبيق هذه المعايير.

المؤتمــر الــذي ســينعقد علــى مــدى يومين من 
المقــرر أن يشــهد مشــاركات محلية عربيــة ودولية 
بــأوراق عمل واســتعراض لتجارب دول ســبقتنا في 
هذا المجال منها لبنان، الســعودية، مصر، البحرين، 
الإمــارات، وعمــان.. وســتتناول الأوراق مــا يتعلــق 
بتوحيــد القيــاس والإفصــاح في الشــركات، ســوق 
إلــى الســوق  الأوراق الماليــة، جــذب الاســتثمارات 
المحليــة، متطلبــات التعامل مــع العالــم الخارجي.. 
إلى جانــب التعرف على مســتوى الإمكانيات وماهية 
الصعوبــات التــي تواجــه تبنــي معاييــر المحاســبة 

والمراجعة الدولية في البيئة اليمنية.
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من المؤتمر انعقــاد هــذا تأتــي أهمية
فــي أفضــل "للبحــث الهادفــة المســاعي
العائلية، بالشــركات تدفع التي الإســهامات
المبادرة روح وتجدد فيهــا أرحب، آفاق نحــو
في هامة ونوعية انتقالات وتحدث والابتكار،
اســتيعاب من بما يمكنها الهيكلية، بنيتها
تعترضها".. تأكيداً التي التحديات الجوهرية
الشــركات به نهضت "الــذي الهــام للــدور
في أحدثته الذي الإيجابي العائلية، والتأثير
مختلفة مجالات فــي الوطنية، اقتصادياتنــا

ومالية". وتجارية صناعية

أعمال اليمنيين القانونييــن حضرت جمعية المحاســبين
رجال نــادي نظمه العائليــة الذي للشــركات الثاني المؤتمــر
التجارية للغرف العام الإتحــاد مع اليمنيين بالتعاون الأعمــال

الصناعية نهاية الشهر الماضي.

العائلية الشــركات " شــعار تحت انعقد الذي المؤتمر هدف
بالمقومات التعريف إلى يومين واســتمر مؤسســي" عمل نحو
قدراتها وتعزيز العائلية الشركات لنجاح والسلوكية التنظيمية
التماســك لها يضمن بمــا والتحديــات التطــورات لمواكبــة

والنمو. والإستمرارية

استعراض تم من أوراق العمل، كما المؤتمر عدد في قدمت
والتحديات ناجحة، عائلية شركات عن الواقعية التجارب من عدد
في المؤتمر شارك العائلية. الشــركات التي تواجهها المختلفة
والأكاديميين الحكومة الأعمال وممثلــي رجال من شــخصيات

ومصر. التعاون الخليجي ودول مجلس اليمن من

1113

لجمعيــة  العموميــة  الجمعيــة  عقــدت 
اجتماعها  اليمنيين  القانونيين  المحاسبين 
الســنوي في العاشــر مــن يونيــو الماضي 
برئاسة الأستاذ/ أمين محمد الشامي رئيس 

الجمعية.
وفــي الاجتماع جــرى مناقشــة جملة 
مــن المواضيــع ذات الصلــة بالجمعية 
تــم  حيــث   .. المختلفــة  وأنشــطتها 
مناقشــة وإقــرار الحســابات الختامية 
وتقريــر مراجع الحســابات (الأســتاذ/ 
فضل صبــري) للأعوام (2007، 2008، 
2009م)، وكذا مناقشة وإقرار موازنة 

الأعوام 2010 – 2011م.
تعييــن  الاجتمــاع  اقــر  كمــا 
الأخوة (شــركة مجموعة المحاســبة 

عمــر محمد غالــب ونبيــل الصعدي 
حســابات  لمراجعــة  التضامنيــة) 
2010م  المالــي  للعــام  الجمعيــة 

وتحديد أتعابها السنوية.
كما تم تفويض مراجع الحســابات 
(شــركة مجموعة المحاسبة) بالاطلاع 
على تقريــر لجنة الرقابــة والنظر في 

الملاحظات الواردة فيه.
 حضــر الاجتماع الأخ/ داوود مرشــد 
الأغبري، والأخ/ صالح الضاوي كمندوبين 

عن وزارة الشئون الاجتماعية والعمل.
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- الأغبري شائف غازي الدكتور/ بتوقيع العدل وزارة أصدرت
الأخوة إلى 2010م لسنة (10) الرقم حمل تعميماً العدل- وزير
الإبتدائية المحاكم رؤســاء والأخوة الإستئناف، محاكم رؤســاء

جاء فيه. المحاسبة مجال في الخبراء بأعمال الإستعانة بشأن

اليمنيين المحاســبين جمعية رئيس مذكرة إلى بالإشــارة
بعض تضمنت قيام التــي وتاريــخ: 2010/3/16م (580) رقم
بعض محاســبة في كخبراء بالإســتعانة بأشــخاص المحاكــم

المحاكم. أمام المنظورة القضايا

(21) الإثبــات رقم قانون من (165) المــادة إلى واســتناداً
1996م لســنة (20) رقم بالقانون وتعديلاتــه 1992م لســنة
الفنية المســائل في المحكمة على )) أنه على تضمنت والتــي
فهمه يدق مما والحســاب وغيرها الطب والهندسة كمســائل
أو ممن وفنياً علمياً المؤهلين من أكثر أو (عــدل) خبيراً تعين
كشف في بهم لتستعين بذلك خاصة المشــهورين خبرة لهم
المراد الواقعة إثبــات يفيد مما المســائل هذه من الغامــض

إثباتها...الخ)).

أوجب التي الفنية المسائل من هي المحاسبية الأعمال فإن
الإســتعانة المحكمة على الذكر الســابقة المادة في القانــون
أمام القضاء منظورة في قضايــا المحاســبة مجال في بالخبير
القضية الفصــل في محاســبية يتوقف جوانب على وتشــتمل
القضايا الخصوص في وجه وعلى ، بذلك الإحاطة الدقيقة على
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لهم المرخص القانونيين المحاســبين إعتبار الجدول بأسماء
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الدكتور/
الأغبري شائف غازي
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[لأمؤُّ“تج[ز“[ئنيُّ“ [كلإلأُّّْ“
[كلإ﴾﴾﴾؛“ _بح[ـّلإ﴾﴾﴾لا“  ى﴾﴾﴾لا“ [ئ﴾﴾﴾:“
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ئنؤ﴾﴾﴾ـّ“[كىر﴾﴾﴾ذ“ف﴾﴾﴾,“ل“تجئ﴾﴾﴾﻿“
يً[م﴾﴾﴾بخ“مج﴾﴾﴾ئًء“ْخبح[ذ“[كلإلأ﴾﴾﴾ُّإ“
ْ[ئرلخ[لا“[كىرذ“د,لأمؤُّ“[ئ:“

 ىلا“ؤلخ[ْئُّ“[كلإلأُّب
[٧﴾﴾بخي“ج“رلإبخي“[ئلجي,دُّ“[ئلأًمُّّ“
 يّي“ خف“ [-,مجدُّ“ كىرذ“
[يرلأ,ن“ ؤ﴾﴾لآ“ ؤنيًئُّ“ بحتخش﴾﴾ُّ“
[كلإلأُّّ“ د﴾﴾,ك﴾﴾ن﴾﴾,ٌ﴾﴾٤“ د﴾﴾,ئ﴾﴾ر﴾﴾لخ[لا“
[ئ:“ [ئنيُّ“ تج[ز“ ْ[لأمؤُّ“
 ﴾﴾﴾ى﴾﴾﴾لا“ر﴾﴾﴾ي﴾﴾﴾بخٌ﴾﴾﴾لا“[ظ﴾﴾﴾﴾بخؤ﴾﴾﴾﴾,ز“

[كلإلأُّّ““ئئنؤـّب
[ئلجي,دُّ“ ج“ٌنخؤئ“لأ�,ة“ [ئلأ�﴾﴾,ة“
[ئ﴾﴾لأ﴾﴾ًم﴾﴾ّ﴾﴾ُّ“ك﴾﴾ى﴾﴾ر﴾﴾ذ“[-﴾﴾,مج﴾﴾د﴾﴾ُّ“
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1ـ أهــداف معايير الرقابــة النوعية 
لمكـــتــب المحاســبة : تهــدف 
معاييــر الرقابــة النوعية لمكتب 

المحاسبة إلى: 
النوعيــة  الرقابــة  تحديــد هــدف   -
وعناصرهــا  المحاســبة  لمكـــتــب 
ممــا يســاعد المحاســب القانوني 
علــى تصميم نظــام كاف للرقابة 
النوعية في مكتبه يحقق الأهداف 
التي تنــص عليها معاييــر الرقابة 

النوعية.
مكتــب  خدمــات  نطــاق  تحديــد   -
عليهــا  تنطبــق  التــي  المحاســبة 

الرقابة النوعية وهذه المعايير.
أخذهــا  الواجــب  العوامــل  تعريــف   -
في الحســبان عند تصميــم الرقابة 
النوعية لمكتب المحاسبة مما يساعد 
المحاســب القانونــي علــى تصميم 

رقابة نوعية ملائمة لمكتبه.
- إيجاد أساس يساعد الفريق المكلف 
بتنفيــذ الفحص الخاضــع له مكتب 
الرقابــة  المحاســبة علــى تقويــم 
المحاســبة  مكتــب  فــي  النوعيــة 
وكفايتهــا  ملاءمتهــــــا  وتحـــديــد 

وفعاليتها.
- إيجاد قاعدة تساعد الفريق المكلف 
بتنفيذ الفحــص الخاضع له مكتب 

المحاســبة علــى توجيــه النصائح 
العمليــة للمكتب لتحســين الرقابة 

النوعية لمكتب المحاسبة.

2ـ مسؤوليات الالتزام بمعايير الرقابة 
النوعية لمكتب المحاسبة:

 تنطبــق معاييــر الرقابــة النوعية 
لمكتــب المحاســبة على جميــع مكاتب 
المحاســبة بغض النظر عن تشــكيلها 
القانونــي أو عــدد ملاكهــا أو حجمهــا. 
وتقع مســؤولية الالتزام بهذه المعايير 

على عاتق ملاك المكتب.

3ـ معايير الرقابة النوعية وعناصرها:
3/1 الاستقلال والالتزام بقواعد سلوك 

وآداب المهنة :
3/1/1 يجــب على مكتب المحاســبة 
وضع سياســات وإجــراءات ملائمة 
بما يوفــر للمكتب درجــة معقولة 
من الاقتناع باســتقلال منســوبي 
المكتــب عــن العملاء إلــى المدى 
المطلوب طبقا للمعايير والأنظمة 

التي تحكم ذلك. 
3/1/2 يجب علــى المكتب عند وضع 
يســعى  أن  وإجراءاتــه  سياســاته 
إلــى تحقيــق ما يلــي  ـ إلى المدى 

الملائم لظروفه:
3/1/2/1 تخصيص شخص معين 
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15 جميع في والبــت المشــورة لإعطاء
بالاستقلال. المتعلقة الأمور

المكتــب منســوبي إبــلاغ 3/1/2/2
وإجراءاته المكتب بسياســات دوريا

بالاستقلال. يتعلق فيما
الاســتقلال أهميــة تأكيــد 3/1/2/3
بقواعد الالتزام وأهمية ومتطلباته
خــلال مــن وآداب المهنــة ســلوك
الإشــراف وخلال التدريبية الدورات

تنفيذ عمليات المراجعة. على
المكتــب منســوبي إبــلاغ 3/1/2/4
المكتــب عمــلاء بأســماء دوريــا 

العلاقة. ذات والأطراف
بالالتــزام الــدوري التأكيــد 3/1/2/5
المكـــتــب المتعلقــة بسياســــــات
فيه. العاملين قبل من بالاستقلال
مكــــاتــب أن مــن التــأكــد 3/1/2/6
المشتركة أو المتعاونة المحاســبة
تنفيــذ عمليــات فــي المكتــب مــع
بمتطلبات قــد التزمــت المراجعــة
موضوع العمــلاء الاســتقلال مــن
متطلبات وفق المشاركة أو التعاون

الهيئة.
الأتعــاب تقــادم تفــادي 3/1/2/7
النســبية الأهمية ذات المســتحقة
قد الــذي المدى إلــى العميــل مــن
الأتعاب تلــك أن تأخــذ إلــى يــؤدى
تقادم حالــة وفي القــرض. صفــة
أن المكتــب علــى يجــب الأتعــاب
تأثير التقادم لهذا كان إذا مــا يقرر
يوثق وأن على اســتقلال المكتــب
إليه يتوصل ما تؤكد التي الأسباب

العمل. أوراق في

تخصيص المساعدين للعمليات: 3/2
المكتب علـى يجــب 3/2/1

ســـيـــاســـات وضــــــــع
ملائمة ــــــراءات وإج

للمكتب يــوفــر بما
مــعــقــولــة ـــــة درج
بأن الاقــتــنــاع مــن
يقوم سوف العملية
أشخاص بتنفيذها
كــاف لــديــهــم قـــدر

والتدريب الخبرة  من
المـــلائمة والكفــــاءة

مع الأخذ لظروف العملية
ومدى طبيعة الاعتبار  في

عملهم. على الإشراف
سياساته وضع عند المكتب على يجب 3/2/2
ـ يلي تحقيق ما إلى يســعى أن وإجراءاته

لظروفه: الملائم المدى إلى

سياساته وضع المكتب عند على 3/3/2
ما إلى تحقيق يســعى أن وإجراءاته

لظروفه: الملائم المدى إلى ـ يلي
المواضيع أو تحديــد الحــالات 3/3/2/1
المشــورة تتطلــب  التــي 
المقبولة المشورة ومصادر
المكتب منســوبي وإبــلاغ
والمواضيع الحــالات بتلــك

والمصادر.
3/3/2/2 تشجيع منسوبي
مع المشورة على المكتب
يحددهــا التــي المصــادر

المكتب.
الترتيبات عمــل 3/3/2/3
مصــادر مــع اللازمــة
للمشورة مناسبة خارجية
المكتب لدى تتوافر لم إذا

الكفاءات الملائمة.
المراجــع توفيــر 3/3/2/4
مهمــة وتيســير المناســبة
فــي المكـــتــب منســوبي
الحاجة. عند عليها الحصول
واعتمــاد المشــورة توثيــق 3/3/2/5
الشــريك قبل من المستشــار رأي

العملية. عن المسئول
التــي الاعتبــارات  توثيــق 3/3/2/6
حالة عدم في الحســبان في أخذت

المستشار. برأي الأخذ

: الإشــراف 3/4
وضــع المكـــتــب علــى يجــب 3/4/1
لتخطيط ملائمة سياســات وإجراءات
والإشــراف عليها العمليــات وتنفيــذ
معقولة درجــة للمكتــب بمــا يوفــر
المنفــذ العمــل بــأن مــن الاقتنــاع
التي الجــودة مســتويات مــع يتفــق
مســؤولية وتعتبر المكتــب. أقرهــا
وإجراءات لوضــع سياســات المكتــب
العمليات وتنفيــذ لتخطيط ملائمــة
مستقلة مســؤولية عليها والإشراف
المخصص الفريــق مســؤولية عــن
على والإشــراف والتنفيذ للتخطيــط

معينة. عملية
وضع عند المكتــب علــى يجــب 3/4/2
إلى يســعى أن وإجراءاته سياســاته
الملائم المدى إلــى ـ يلي ما تحقيق

لظروفه:
التخطيط مسؤوليات تحديد 3/4/2/1
للعملية تحديداً والإشراف والتنفيذ

واضحــــاً.

تخصيص مسؤولية تحــديد 3/2/2/1
وجدولة للعمليــــات المســـاعدين
في العمليات وجدولة المساعدين

معينة. وظيفة أو معين شخص
احتياجات المكتب تخطيــط 3/2/2/2

علــى المســاعدين مــن
المختلفــة مســتوياتهـم
المكتب احتياجات وتحديث
جديدة عمليات قبول عند
علــى مهـــــم تأثيــر لهــا
البشرية الموارد استخدام

للمكتب. المتوافرة
3/2/2/3تقديرالوقتاللازم
للمستويات وفقا للعمليات
المهنية المختلفة وجدولة
ـــة ـــدول وج الــعــمــلــيــات
قادمة لفترة المساعدين

معقولة.
توافر من التحقق 3/2/2/4
المهنيـــة المســـتويـــات
وفي للعمليـــة اللازمـــة
قبل الــمــنــاســب ــت ــوق ال

العملية. قبول
تغييــر أن مــن التحقــق 3/2/2/5
المخصص العمــل فريــق أعضــاء
تحقق معقولة بدرجة يتم للعملية

والفاعلية. الاستقلال
علــى المســاعدين تدريــب 3/2/2/6

العمل. رأس
الفريق المخصص استقلال 3/2/2/7

للعملية.
المســئول الشــريك اعتماد 3/2/2/8
المخصص للفريــق العمليــة عــن

للعملية.
المشـورة: 3/3

علــى المكتــب يجــب 3/3/1
وإجــراءات سياســات وضع
للمكتب يوفر بما ملائمة
مــن معقولــة درجــة 
منســوبي بأن الاقتنــاع
لهــم تتــاح المكـــتــب
أشــخاص من المشــورة
المناسب المستوى لديهم
والكفــاءة المعرفــة مــن
والخبــرة. الــرأي وســـــداد
الخاصة الترتيبات أن ويراعــى
عوامل عدة تعتمد على بالمشورة
العمليات وحجم المكتــب، حجم منها
ومســتوى المعرفــــة وصعـــوبتهــا،
المهنــي التقديــر ورجاحــة والخبــرة

لمنسوبي المكتب.

هدف تحديد
النوعية الرقابة
اـِّحاسبة ـِّكتب

يساعد وعناصرها
القانوني اـِّحاسب
نظام تصميم على

للرقابة كاف
النوعية

مكتب على
وضع اـِّحاسبة

وإجراءات سياسات
بما ملائمة

للمكتب يوفر
معقــولة درجة
بأن الاقتناع من
منسوبي اـِّكتب

اـِّشورة لهم تتاح
أشخاص من

اـِّستوى لديهـم
اـِّناسب من اـِّعرفة
وسداد والكفاءة
والخة الرأي
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17 الفريــق  أعضــــاء  إشــراك   3/4/2/2
المخصــص للعملية فــي تخطيط 

العملية.
3/4/2/3 تحديــد العوامــل والبيانات 
والمعلومــات الواجــب أخذهــا فــي 

الحسبان عند تخطيط العملية.
3/4/2/4 إعــداد واعتماد خطة تنفيذ 

العملية.
3/4/2/5 تحديــد الظــروف التــي قد 

تستدعي الخروج عن الخطة.
علــى  والإشــراف  الرقابــة   3/4/2/6

العمل الميداني.
3/4/2/7 توثيق العمل المنفذ.

3/4/2/8 تدقيق عمل المساعدين.
3/4/2/9 تدقيــق نتائج العمل المنفذ 
وكفــاءة  كفايــة  مــن  والتحقــق 
القرائن والأدلــة التي تم الحصول 
عليهــا واتســاق التقرير مــع نتائج 

العمل المنفذ.
3/4/2/10 تدقيــق التقرير والقوائم 
التقرير والتحقق  المالية موضــوع 
من اتســاق كل منهما مع المعايير 

المهنية ذات العلاقة.
3/4/2/11 توثيق مستويات التخطيط 

والإشراف والتدقيق.
3/4/2/12 إبــلاغ منســوبي المكتــب 
وإجراءاتــه  المكتــب  بسياســات 
والإشــراف  والتنفيــذ  للتخطيــط 

والتدقيق.
ملائمــة  إجــراءات  وضــع   3/4/2/13
لحســم اختــلاف وجهــات النظـــــر 
الفريــق  أعضـــــاء  بيــن  المهنيــة 

المخصص للعملية.
3/5 التوظيــف :

3/5/1 يجب على المكتب وضع سياسات 
وإجراءات ملائمة للتوظيف بما يوفر 
للمكتــب درجة معقولــة من الاقتناع 
بأن الأشــخاص الذين تــم تعيينهم 
بالمكتــب يمتلكــون التأهيل الكافي 
للقيــام بالأعمال المنــوط بهم. كما 
يجــب علــى المكتب وضع سياســات 
وإجراءات ملائمة بالالتزام بمتطلبات 
الأنظمة ذات الصلة لتوظيف نســبة 
معينة مــن المواطنين مــن مجموع 

موظفيه الفنيين. 
3/5/2 يجــب علــى المكتــب عند وضع 
سياســاته وإجراءاته أن يســعى إلى 

3/6/2/2  تحقيــق درجــة عاليــة في 
نوعية وملاءمة التعليم المستمر.

3/6/2/3 تحقيــق درجــة ملائمة من 
التدريب على رأس العمل.

3/6/2/4 مســاعدة موظفــي المكتب 
علــى اختيــار الــدورات التدريبيــة 
واحتيـاجــات  الملائمــــــة لظــروف 

المكتب.
المكتــب  موظفــي  تزويــد   3/6/2/5
بمعلومات عــن أية تطورات حديثة 

ذات علاقة بالمهنة.
3/7 تقويم أداء الموظفين وترقيتهم :

3/7/1 يجب على المكتب وضع سياسات 
موظفيــه   أداء  لتقييــم  وإجــراءات 
وترقيتهــم بما يوفــر للمكتب درجة 
معقولــة من الاقتنــاع بأن من يرقى 
يكون لديه المؤهلات اللازمة للوفاء 
بمسؤولية الوظيفة التي رقي إليها.

3/7/2 يجــب علــى المكتــب عند وضع 
سياســاته وإجراءاته أن يســعى إلى 
تحقيق ما يلي ـ إلــى المدى الملائم 

لظروفه:
المكتــب  موظفــي  إبــلاغ   3/7/2/1
بسياسات وإجراءات المكتب لتقييم 

الأداء والترقية.
3/7/2/2 الالتزام بمقاييس موضوعية 

لتقييم أداء الموظفين.
3/7/2/3 تقييم أداء الموظفين دوريا.

3/7/2/4 إبلاغ الموظف بنتائج تقييمه 
وإتاحة الفرصة له لتحسين أدائه.

3/7/2/5 الاتساق في تنفيذ سياسات 
وإجــراءات تقييــم الأداء وقــرارات 

الترقية.
3/8 قبــول العملاء واســتمرارية العلاقة 

معهم :
3/8/1 يجب على المكتب وضع سياسات 
وإجــراءات ملائمــة لقبــول العمــلاء 
واســتمرار العلاقة معهــم بما يوفر 
للمكتــب درجة معقولــة من الاقتناع 
بتخفيض احتمال الارتباط بعميل لا 

تتمتع إدارته بالنزاهة والأمانة.
3/8/2 يجــب علــى المكتــب عند وضع 
سياســاته وإجراءاته أن يســعى إلى 
تحقيق ما يلي ـ إلــى المدى الملائم 

لظروفــــه:
تقويــم  إجــراءات  وضــوح   3/8/2/1
أو  المرتقبيــن  بالعمــلاء  العلاقــة 

الحاليين.
3/8/2/2 تحديــد مســؤولية تقويــم 

تحقيق ما يلي ـ إلــى المدى الملائم 
لظروفه:

3/5/2/1 التوظيــف وفقا لخطة تحدد 
احتياجــات المكتب مــن الموظفين 
علــى مســتوياتهــــم المختلفـــــة 
والمؤهــلات والخبــرة والخصائص 
المطلوب توافرها في المرشــحين 

للتعيين.
3/5/2/2 العمــل علــى زيادة نســبة 

الموظفين المواطنين الفنيين. 
خلفيـــــــــة  مــن  التحقــق   3/5/2/3
المرشــحــــــين للتعييــن وتوثيــق 
مناســبة  بوســــــائل  مؤهلاتهــم 
والتحقق من اتساقها مع متطلبات 

المكتب.
3/6 التطور المهنــي والتدريب لموظفي 

المكتب :
وضــع  المكتــب  علــى  يجــب   3/6/1
سياســات وإجراءات ملائمــة للتطور 
المكتب وتدريبهم  المهني لموظفي 
بمــا يوفــر للمكتــب درجــة معقولة 
مــن الاقتناع بــأن موظفــي المكتب 
يحصلون علــى المعرفــة المطلوبة 
المســؤوليات  أداء  مــن  لتمكينهــم 
الملقــاة عليهــم. ويعتبــر التدريــب 
علــى رأس العمــل والتعليم المهني 
المســتمر من المتطلبات الأساســية 
اللازمــة لموظفي  المعرفة  لتوفيــر 
المكتب على جميع مستوياتهم لأداء 

مسؤولياتهم.

3/6/2 يجــب علــى المكتــب عند وضع 
سياســاته وإجراءاته أن يســعى إلى 
تحقيق ما يلي ـ إلــى المدى الملائم 

لظروفه:
3/6/2/1 الالتزام بمتطلبات الأنظمة 

المتعلقة بالتعليم المستمر.

نظراً لاختلاف
الظروف ب مكاتب 

اـِّحاسبة، تتأثر 
طبيعة معاي الرقابة 
النوعية لأحد اـِّكاتب 
بعدة عوامل رئيسة 

يجب أخذها فـي 
الحسبان عند تصميم 

 أو تقويم معاي
اـِّكتب للرقابة 

النوعية
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17 الفريــق  أعضــــاء  إشــراك   3/4/2/2
المخصــص للعملية فــي تخطيط 

العملية.
3/4/2/3 تحديــد العوامــل والبيانات 
والمعلومــات الواجــب أخذهــا فــي 

الحسبان عند تخطيط العملية.
3/4/2/4 إعــداد واعتماد خطة تنفيذ 

العملية.
3/4/2/5 تحديــد الظــروف التــي قد 

تستدعي الخروج عن الخطة.
علــى  والإشــراف  الرقابــة   3/4/2/6

العمل الميداني.
3/4/2/7 توثيق العمل المنفذ.

3/4/2/8 تدقيق عمل المساعدين.
3/4/2/9 تدقيــق نتائج العمل المنفذ 
وكفــاءة  كفايــة  مــن  والتحقــق 
القرائن والأدلــة التي تم الحصول 
عليهــا واتســاق التقرير مــع نتائج 

العمل المنفذ.
3/4/2/10 تدقيــق التقرير والقوائم 
التقرير والتحقق  المالية موضــوع 
من اتســاق كل منهما مع المعايير 

المهنية ذات العلاقة.
3/4/2/11 توثيق مستويات التخطيط 

والإشراف والتدقيق.
3/4/2/12 إبــلاغ منســوبي المكتــب 
وإجراءاتــه  المكتــب  بسياســات 
والإشــراف  والتنفيــذ  للتخطيــط 

والتدقيق.
ملائمــة  إجــراءات  وضــع   3/4/2/13
لحســم اختــلاف وجهــات النظـــــر 
الفريــق  أعضـــــاء  بيــن  المهنيــة 

المخصص للعملية.
3/5 التوظيــف :

3/5/1 يجب على المكتب وضع سياسات 
وإجراءات ملائمة للتوظيف بما يوفر 
للمكتــب درجة معقولــة من الاقتناع 
بأن الأشــخاص الذين تــم تعيينهم 
بالمكتــب يمتلكــون التأهيل الكافي 
للقيــام بالأعمال المنــوط بهم. كما 
يجــب علــى المكتب وضع سياســات 
وإجراءات ملائمة بالالتزام بمتطلبات 
الأنظمة ذات الصلة لتوظيف نســبة 
معينة مــن المواطنين مــن مجموع 

موظفيه الفنيين. 
3/5/2 يجــب علــى المكتــب عند وضع 
سياســاته وإجراءاته أن يســعى إلى 

3/6/2/2  تحقيــق درجــة عاليــة في 
نوعية وملاءمة التعليم المستمر.

3/6/2/3 تحقيــق درجــة ملائمة من 
التدريب على رأس العمل.

3/6/2/4 مســاعدة موظفــي المكتب 
علــى اختيــار الــدورات التدريبيــة 
واحتيـاجــات  الملائمــــــة لظــروف 

المكتب.
المكتــب  موظفــي  تزويــد   3/6/2/5
بمعلومات عــن أية تطورات حديثة 

ذات علاقة بالمهنة.
3/7 تقويم أداء الموظفين وترقيتهم :

3/7/1 يجب على المكتب وضع سياسات 
موظفيــه   أداء  لتقييــم  وإجــراءات 
وترقيتهــم بما يوفــر للمكتب درجة 
معقولــة من الاقتنــاع بأن من يرقى 
يكون لديه المؤهلات اللازمة للوفاء 
بمسؤولية الوظيفة التي رقي إليها.

3/7/2 يجــب علــى المكتــب عند وضع 
سياســاته وإجراءاته أن يســعى إلى 
تحقيق ما يلي ـ إلــى المدى الملائم 

لظروفه:
المكتــب  موظفــي  إبــلاغ   3/7/2/1
بسياسات وإجراءات المكتب لتقييم 

الأداء والترقية.
3/7/2/2 الالتزام بمقاييس موضوعية 

لتقييم أداء الموظفين.
3/7/2/3 تقييم أداء الموظفين دوريا.

3/7/2/4 إبلاغ الموظف بنتائج تقييمه 
وإتاحة الفرصة له لتحسين أدائه.

3/7/2/5 الاتساق في تنفيذ سياسات 
وإجــراءات تقييــم الأداء وقــرارات 

الترقية.
3/8 قبــول العملاء واســتمرارية العلاقة 

معهم :
3/8/1 يجب على المكتب وضع سياسات 
وإجــراءات ملائمــة لقبــول العمــلاء 
واســتمرار العلاقة معهــم بما يوفر 
للمكتــب درجة معقولــة من الاقتناع 
بتخفيض احتمال الارتباط بعميل لا 

تتمتع إدارته بالنزاهة والأمانة.
3/8/2 يجــب علــى المكتــب عند وضع 
سياســاته وإجراءاته أن يســعى إلى 
تحقيق ما يلي ـ إلــى المدى الملائم 

لظروفــــه:
تقويــم  إجــراءات  وضــوح   3/8/2/1
أو  المرتقبيــن  بالعمــلاء  العلاقــة 

الحاليين.
3/8/2/2 تحديــد مســؤولية تقويــم 

تحقيق ما يلي ـ إلــى المدى الملائم 
لظروفه:

3/5/2/1 التوظيــف وفقا لخطة تحدد 
احتياجــات المكتب مــن الموظفين 
علــى مســتوياتهــــم المختلفـــــة 
والمؤهــلات والخبــرة والخصائص 
المطلوب توافرها في المرشــحين 

للتعيين.
3/5/2/2 العمــل علــى زيادة نســبة 

الموظفين المواطنين الفنيين. 
خلفيـــــــــة  مــن  التحقــق   3/5/2/3
المرشــحــــــين للتعييــن وتوثيــق 
مناســبة  بوســــــائل  مؤهلاتهــم 
والتحقق من اتساقها مع متطلبات 

المكتب.
3/6 التطور المهنــي والتدريب لموظفي 

المكتب :
وضــع  المكتــب  علــى  يجــب   3/6/1
سياســات وإجراءات ملائمــة للتطور 
المكتب وتدريبهم  المهني لموظفي 
بمــا يوفــر للمكتــب درجــة معقولة 
مــن الاقتناع بــأن موظفــي المكتب 
يحصلون علــى المعرفــة المطلوبة 
المســؤوليات  أداء  مــن  لتمكينهــم 
الملقــاة عليهــم. ويعتبــر التدريــب 
علــى رأس العمــل والتعليم المهني 
المســتمر من المتطلبات الأساســية 
اللازمــة لموظفي  المعرفة  لتوفيــر 
المكتب على جميع مستوياتهم لأداء 

مسؤولياتهم.

3/6/2 يجــب علــى المكتــب عند وضع 
سياســاته وإجراءاته أن يســعى إلى 
تحقيق ما يلي ـ إلــى المدى الملائم 

لظروفه:
3/6/2/1 الالتزام بمتطلبات الأنظمة 

المتعلقة بالتعليم المستمر.

نظراً لاختلاف
الظروف ب مكاتب 

اـِّحاسبة، تتأثر 
طبيعة معاي الرقابة 
النوعية لأحد اـِّكاتب 
بعدة عوامل رئيسة 

يجب أخذها فـي 
الحسبان عند تصميم 

 أو تقويم معاي
اـِّكتب للرقابة 

النوعية
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17 أو المرتقبيــن بالعمــلاء العلاقــة
العملاء قبــول الحالييــن وصلاحية

معهم. العلاقة واستمرار
تؤدي التي الأســباب بيان 3/8/2/3

عميــل قبــول  رفــض إلــى
مع العلاقة إنهاء أو مرتقب

حالي. عميل
موظفي إبلاغ 3/8/2/4
بسياسات المكـــــتب
المكتب وإجــــراءات
ــعــمــلاء ــول ال ــب ــق ل
واســـتـــمـــراريـــة

معهم. العلاقة
بأحــكام الالتــزام  3/9
المحاســبين أنظمــة
ولوائحها القانونييــن
الأخــرى والأنظمــــــة
بعمــل العلاقــة ذات 

القانوني: المحاسب
المكتب على يجب 3/9/1

وإجراءات سياسات وضع
للمكتــب توفــر ملائمــــة

الاقتناع مــن معقولة درجــة
والمحاســبين المكتــب بالتــزام

بأحكام وموظفيــه بــه القانونييــن
القــانونييــن المحاســبين أنظمـــــة
المهنة المتعلقة بممارســة ولوائحها
التي الأخرى الأنظمة ولوائح وأحكام
خدمات المحاسبة والمراجعة. تحكم
وضع عند المكتــب علــى يجــب 3/9/2
إلى يســعى أن وإجراءاته سياســاته
الملائم المدى إلــى ـ يلي ما تحقيق

لظروفــــه:
المكتــب موظفــي إبــلاغ 3/9/2/1
العلاقــة ذات الأنظمــة بمتطلبــات

القانوني. المحاسب بعمل
الالتزام مســؤولية تحديــد 3/9/2/2
والمتابعة وتفسير المواد النظامية
في بما المناسبة المشورة ومصادر

الخارجية. المصادر ذلك
دوريا الالتزام درجة 3/9/2/3 تحديــد
إلى للوصول واضحة وإقرار خطــة

المطلوبة. الالتزام درجة
الدوري: الداخلي الفحص 3/10

إقــرار المكتــب علــى يجــب 3/10/1
ملائمة للفحص وإجراءات سياســات
الــدوري بما يوفــر للمكتب الداخلي
بكفاية الاقتنــاع من معقولة درجــة
النوعيــة للرقابــة المكتــب نظــام
وإجــــراءات بسياســــــات والالتــزام
جميع علــى النوعية نظــام الرقابــة

المعلومات ســرية  علــى للحفــاظ
العملاء. من عليها حصل التي

الفحص بنتائج الاحتفاظ 3/10/2/8
خضوع المكتب يتــم حتى الداخلي
الداخلي للفحــص التالي للفحص

الــــدوري.

أخذها الواجــب الرئيســة ـ العوامــل 4
تقييم أو تصميم عند في الحســبان
لمكتــب النوعيــة معاييــر الرقابــة

المحاسبة:
بين مكاتب  الظــروف نظــراً لاختلاف
طبيعــة معاييــر تتأثــر قــد المحاســبة،
المكاتــب بعــدة لأحــد الرقابــة النوعيــة
الحسبان أخذها في رئيســة يجب عوامل
المكتب معاييــر تقويم تصميــم أو عنــد
العوامل هــذه النوعية. وتشــمل للرقابة

يلي: الرئيسة ما

ودرجة للمكتب التنظيمي الهيكل 4/1
المتوافــرة اللامركزيــة أو المركزيــة
القرارات اتخاذ في المكتب لمنسوبي

المهني. العمل بنوعية المتعلقة

التــي يقدمهــا الخدمــات طبيعــة 4/2
العمليات وحجــم لعملائــه المكتــب

وصعوبتها.

كان للمكتب إذا وما حجم المكتب 4/3
أو اللامركزية ودرجــة المركزية فروع
القرارات في اتخــاذ للفــروع المتاحة

المهني. العمل بنوعية المتعلقة

بموازنــة المتعلقــة الاعتبــــارات 4/4
والفوائــد الرقابــة النوعيــة تكلفــة

منهـــا. الناتجة
ونظــراً ســبق ممــا الرغــم وعلــى
المرتبطــة العامــة لدواعــي المصلحــة
أن يجــب القانونــي المحاســب بعمــل
للعناصر النوعية الرقابة معايير تشتمل
تكون وأن المعاييــر هــذه التــي حددتها
المكــتــب كــافية وإجــراءات سياســــات
الالتــزام مــن مقبولــة درجــة لتحقيــق
والمتطلبات النظامية بالمعايير المهنية

المهني. للعمل

لمكتــب النوعيــة الرقابــة توثيــق ـ 5
المحاسبة:

توثيق  المحاســبة يجب علــى مكتب
معايير تمثل التي والإجراءات السياســات

النوعية. للرقابة

وتعتبــر . المهنيــــة المســتويــــات 
سياســات المكتــب لوضع مســؤولية
الدوري الداخلي للفحــص وإجراءات
مســؤولية عن مســتقلة مســؤولية
وإجراءات سياسات لوضع المكتب
مسؤولية الفريق للإشراف أو
لتنفيــذ عملية المخصــص
لتخطيطهــــــا معينــــــة
وتدقيق عليها والإشراف

نتائجها.

علــى يجــب  3/10/2
عنــد وضــع المكتــب
وإجراءاته سياســـاته
تحقيق إلى يسعى أن
ـ إلــى المدى مــا يلي

الملائم لظروفه:

شمـــــول 3/10/2/1
ــص ــح ــف ال ــــطــــاق ن
لجميع الدوري الداخلي
النوعية. الرقابة عناصر

نطاق شمــــول 3/10/2/2
لجميــع الداخلــي الفحــص
والمراجعة المحاســبة خدمــات
لعملائــه المكتــب يقدمهــا  التــي
عن بها المكتب اســم والتي يقترن
معايير تحكمه تقرير إصدار طريق

مهنية.

نطــاق الفحــص شــمول 3/10/2/3
المحاسبين لجميع الدوري الداخلي
الذين المكتب منسوبي القانونيين
الخاضعة المدة خلال تقارير وقعوا

الدوري. الداخلي للفحص

نطــاق الفحــص شــمول 3/10/2/4
كافية عينة علــى الدوري الداخلــي
المدة خلال المنفــذة العمليات مــن
درجة لتحقيق للفحــص الخاضعة 
القنـــــاعــة بنتائــج معقولــة مــن

الفحص.

الفحص الداخلي 3/10/2/5 استخدام
الرقابــة لتقييــم كأداة  الــدوري
علــى والتعــرف للمكتــب النوعيــة
الإجراءات واتخاذ بــه الضعف أوجه

فاعلية. لتحسين المناسبة

الفحص الداخلي 3/10/2/6 استخدام
كفــاءة لتطويــر كأداة الــدوري
أدائهم. وتحسين المكتب منسوبي

الفحــص الداخلي توثيــق 3/10/2/7
يتعارض لا بمــا ونتائجــه الــدوري
القانوني المحاســب مســؤولية مع

مكتب على
اـِّحاسبة

سياسات وضع
ملائمة وإجراءات
وتنفيذ لتخطيط

العمليات والإشراف
للمكتب يوفر بما عليها

من معقولة درجة
العمل بأن الاقتناع

مع يتفق اـِّنفذ
مستويات الجودة

أقرها التي
اـِّكتب
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وافق مجلــس الوزراء، نهاية أغســطس الماضي، 
على مشــروع قــرار جمهوري بإنشــاء هيئــة الأوراق 
الماليــة التي ســتعنى باســتكمال خُطــوات التهيئة 
النهائية لإنشاء أول سوق للأوراق المالية في اليمن. 
وبحسب مشروع القرار، فإن الهيئة ستكون معنيّة 
باســتكمال الإجراءات القانونية والتنظيمية للســوق 

المالية، وإعداد قانون الأوراق المالية. 
ويهــدف قــرار إنشــاء الهيئة إلــى تهيئــة البيئة 
المناســبة لاســتثمار المدّخرات والأموال في الأوراق 
المالية، بما يخدم الاقتصاد الوطني ويرسّــخ أســس 
التعامل الســليم العادل في السوق، فضلاً عن ضمان 
اســتمرار الجُهــود الراميــة لإنشــاء الســوق المالية 
ضمن مؤسســة متخصصة ومســتقلة، وكــذا حماية 
المســتثمرين في الأوراق الماليــة، والمحافظة على 
استقرار ســوقها المزمع إنشــاؤه، والحد من تعرّضه 

للمخـــاطر.
ومــن خلال هــذه المرحلــة الجديــدة أصبح من 
الضــروري جدا وجود قواعد وأســس معرفية متعلقة  
بتاريــخ ســوق الأوراق الماليــة وأنواعهــا وأدواتهــا 
واهــم التعاريف المتعلقة بها والتي حاولت تلخيصها 

وتقديمها بصورة مبسطة.

مقــدمــة:
أدّى أخــذ معظم الدول بفلســفة الحرية الاقتصادية 
والبدء بإجــراءات الخصخصــة التي حدثت فــي نهايات 
القرن العشــرين إلى تحويل الكثير من شركات القطاع 
العــام إلى شــركات مســاهمة، وبالتالي فســح المجال 
بصورة أوسع أمام القطاع الخاص للمشاركة في التنمية 
الاقتصاديــة، وممــا لا شــك فيه أن ذلــك يتطلب وجود 
أســواق ماليــة ذات كفاءة عاليــة نظراً لمــا تقدمه من 
مزايا أهمها: توفير الســيولة ـ تقليل مخاطر الاستثمار 
المالي ـ خلــق أدوات مالية تتجه إليهــا ادخارات الأفراد 
والمؤسســات في المجتمع ـ تحفيز إدارات الشركات على 
تحســين كفاءاتها في الأداء والعمل علــى زيادة الأرباح 
وتشجيع الاستثمارات الرأســمالية في الاقتصاد القومي 
بالإضافة إلى إيجاد فرص عمل جديدة ورفع مســتويات 

الدخل وتسريع معدلات النمو الاقتصادي.

الأسواق المالية (أنواعها ـ تعريفها ـ أدواتها)
أنواع الأسواق المالية :

تقســم الأســـواق الماليــة إلــى ثلاثــة أنــواع فرعيــة لــكل منها 
خصائصهـا ومؤسـساتها وأدواتها وهذه الأسواق هي:

أسواق النقد.
أسواق رأس المال.

أسواق الأوراق المالية.
أولاً: أسواق النقد:

تمثــل مجال تــداول الأصول قصيرة الأجل حيــث تتمثل الوظيفة 
الأساســية لها في تســهيل عقد الصفقات المالية بيــن الوحدات ذات 

ماجد محمد القوسي
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وافق مجلــس الوزراء، نهاية أغســطس الماضي، 
على مشــروع قــرار جمهوري بإنشــاء هيئــة الأوراق 
الماليــة التي ســتعنى باســتكمال خُطــوات التهيئة 
النهائية لإنشاء أول سوق للأوراق المالية في اليمن. 
وبحسب مشروع القرار، فإن الهيئة ستكون معنيّة 
باســتكمال الإجراءات القانونية والتنظيمية للســوق 

المالية، وإعداد قانون الأوراق المالية. 
ويهــدف قــرار إنشــاء الهيئة إلــى تهيئــة البيئة 
المناســبة لاســتثمار المدّخرات والأموال في الأوراق 
المالية، بما يخدم الاقتصاد الوطني ويرسّــخ أســس 
التعامل الســليم العادل في السوق، فضلاً عن ضمان 
اســتمرار الجُهــود الراميــة لإنشــاء الســوق المالية 
ضمن مؤسســة متخصصة ومســتقلة، وكــذا حماية 
المســتثمرين في الأوراق الماليــة، والمحافظة على 
استقرار ســوقها المزمع إنشــاؤه، والحد من تعرّضه 

للمخـــاطر.
ومــن خلال هــذه المرحلــة الجديــدة أصبح من 
الضــروري جدا وجود قواعد وأســس معرفية متعلقة  
بتاريــخ ســوق الأوراق الماليــة وأنواعهــا وأدواتهــا 
واهــم التعاريف المتعلقة بها والتي حاولت تلخيصها 

وتقديمها بصورة مبسطة.

مقــدمــة:
أدّى أخــذ معظم الدول بفلســفة الحرية الاقتصادية 
والبدء بإجــراءات الخصخصــة التي حدثت فــي نهايات 
القرن العشــرين إلى تحويل الكثير من شركات القطاع 
العــام إلى شــركات مســاهمة، وبالتالي فســح المجال 
بصورة أوسع أمام القطاع الخاص للمشاركة في التنمية 
الاقتصاديــة، وممــا لا شــك فيه أن ذلــك يتطلب وجود 
أســواق ماليــة ذات كفاءة عاليــة نظراً لمــا تقدمه من 
مزايا أهمها: توفير الســيولة ـ تقليل مخاطر الاستثمار 
المالي ـ خلــق أدوات مالية تتجه إليهــا ادخارات الأفراد 
والمؤسســات في المجتمع ـ تحفيز إدارات الشركات على 
تحســين كفاءاتها في الأداء والعمل علــى زيادة الأرباح 
وتشجيع الاستثمارات الرأســمالية في الاقتصاد القومي 
بالإضافة إلى إيجاد فرص عمل جديدة ورفع مســتويات 

الدخل وتسريع معدلات النمو الاقتصادي.

الأسواق المالية (أنواعها ـ تعريفها ـ أدواتها)
أنواع الأسواق المالية :

تقســم الأســـواق الماليــة إلــى ثلاثــة أنــواع فرعيــة لــكل منها 
خصائصهـا ومؤسـساتها وأدواتها وهذه الأسواق هي:

أسواق النقد.
أسواق رأس المال.

أسواق الأوراق المالية.
أولاً: أسواق النقد:

تمثــل مجال تــداول الأصول قصيرة الأجل حيــث تتمثل الوظيفة 
الأساســية لها في تســهيل عقد الصفقات المالية بيــن الوحدات ذات 

ماجد محمد القوسي
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العجـــز المـالــي المؤقت والوحدات ذات 
الفائــض المالــــي المؤقت مــــن خلال 
تبادل الأصول قصيرة الأجل ومن أهم 
مؤسسات هذه الأسواق: البنك المركزي 

والبنوك التجارية بالإضافة 
إلـــــى بعــض العمليـــــات 
التــي تقوم بها مؤسســات 
أخرى منهــا: عمليات بنوك 
الاســتثمار والأعمال لآجال 
قصـــيــرة ـ الودائــع لـــدى 

صناديق توفير البريد.

ثانياً: أسواق رأس المال:
وهي الأسواق المكلفة 
بتجميع المدخرات والأموال 
وتوجيهها نحو الاستثمارات 
طويلة الأجل أما أنواع هذه 

الأسواق فتقسم إلى مجموعتين:
كـــالبنــوك   : المجموعــة المصرفيـــــة 
المتخصصة للتمويل وبنوك الاستثمار 

الوطنية والعالمية.
المجموعة غير المصرفـية: تضم شركات 
التأمين ومؤسسات الضمان الاجتماعي 

وصناديق الادخار والتأمين.

ثالثاً: أسواق الأوراق المالية:
بــالأوراق  التعامــل  مجــال  تمثــل 
المالية التي تصدرها المنشــآت العامة 
والخاصــة ممثلة بالأســهم والســندات 

التي يمكن تقسيمها إلى:
1ـ الســوق الأولية أو (ســوق الإصدار): 
يتــم التعامل فيها  بــالأوراق المالية 
لأول مــرة عنــد إصدارها عن طريق 
الاكتتــاب العام ســواءً عند تأســيس 
الشــركة أو عنــد زيــادة رأس مالهــا 
حيث تقوم الجهات العارضة للأوراق 

نســبة التعامــل المحــددة المطلوبة 
في السوق النظامية (أي في السـوق 
التي يتم فيها تداول سندات الشركات 
المسجلة فيها بشكل منظم وبنسبة 

أسهم محددة لكل شركة).
4ـ أســواق العقود المســتقبلية: ظهرت 
هذه الســوق حديثــاً وأصبحت الأكثر 
انتشــاراً وهي ســوق التعامــل أيضاً 
بــالأوراق الماليــة ولكــن مــن خلال 
تنفيذهــا  يتــم  واتفاقيــات  عقــود 
فــي تواريخ لاحقــة ومن أهــم هذه 

الأسواق: سوق الاختيارات.

بنــاءاً علــى مــا ســبق يمكننا 
تعريف السوق المالي بأنه :

مــكان محدد تجتمــع فيه رغبة 
المســتثمرين فــي الحصــول على 
الأمــوال لتمويــل مشــاريعهم مع 
توظيــف  فــي  المدخريــن  رغبــة 
أموالهــم مما يحقق الســهولة في 
المدخرين  انتقــال الأمــوال بيــن 
والمســتثمرين عن طريق عمليات 

بيع وشراء الأوراق المالية.

رابعا":أدوات الأسواق المالية:
يمكننا التمييز بين نوعين من الأدوات :

أولاً: الأدوات الماليــة محــل التعامــل في 
سوق النقود:

تتميز هذه الأوراق عموماً بأن تاريخ 
اســتحقاقها يقل عن ســنة واحدة وتعد 
المنشــآت المالية والوحــدات الحكومية 
المصــدر  الكبيــرة  الأعمــال  ومنشــآت 
الأساسي لهذه الأدوات في هذه السوق. 
ومــن الأدوات الشــائعة محــل الشــراء 

والبيع فيه ما يلي:

1ـ أذون الخزانة: وهي صكوك تصدرها 
الحكومــة يحصل مالكهــا على عائد 
فــي تاريخ محدد وتصدر هذه الأذون 
بتواريخ اســتحقاق مختلفــة وتعتبر 
هذه الأذون اســتثماراً ممتازاً ومؤقتاً 
للأموال المراد الاحتفاظ بها لمواجهة 
احتياجــات الســيولة في المســتقبل 

القريب وذلك للأسباب التالية:

والمؤسســات  كالشــركات  الماليــة 
والبنوك بعرضها عن طريق طرحها 
للاكتتاب لأول مرة بقيمتها الاسمية 

في هذه السوق.
أو  الثــــانويــة  الســوق  2ـ 
(ســوق التداول): يتم فيها 
بين  المالية  الأوراق  تداول 
والمســتثمرين  مالكيهــا 
الجدد الراغبين في شــراء 
هذه الأوراق بعد إصدارها 
مــن خــلال وســطاء فــي 
فــإن  وبالتالــي  البورصــة 
البورصة تمثل الجهاز الذي 
يحدد ثمــن الأوراق المالية 
التــي يتم تداولهــا ويمكن 
أن نميــز هنا بيــن  نوعين 

من أسواق التداول.
أ ـ الســوق المنظمــة: لها مــكان محدد 
يلتقــي المتعاملــون فيــه بــالأوراق 
الماليــة المســجلة في تلك الســوق 
بقصــد البيــع والشــراء وتــدار هذه 
الســوق من قبــل هيئــة منتخبة أو 
مجلــس من أعضــاء الســوق تدعى 

بهيئة السوق.
ب ـ الســوق غيــر المنظمــة: وتتعامــل 
بــالأوراق الماليــــة خــارج الســــوق 
النظامية (البورصات) بإشراف بيوتات 
السمســرة ولا يوجــد مــكان محــدد 
لإجراء المعاملات اليومية بل يتم من 
خلال شــبكات الإنترنت المنتشــرة أو 

شبكات الاتصالات المختلفة.
3ـ الســوق الموازية: هي الســوق التي 
يتم فيهــا تداول الأوراق المالية التي 
تصدرهــا الشــركات غيــر المدرجــة 
أسماؤها في الســوق المالية وكذلك 
يتم فيهــا تداول الأســهم وســندات 

تبادل الأصول قصيرة الأجل ومن أهم 
مؤسسات هذه الأسواق: البنك المركزي 

والبنوك التجارية بالإضافة 
إلـــــى بعــض العمليـــــات 
التــي تقوم بها مؤسســات 
أخرى منهــا: عمليات بنوك 
الاســتثمار والأعمال لآجال 
قصـــيــرة ـ الودائــع لـــدى 

ثانياً: أسواق رأس المال:
وهي الأسواق المكلفة 
بتجميع المدخرات والأموال 
وتوجيهها نحو الاستثمارات 
طويلة الأجل أما أنواع هذه 

الأسواق فتقسم إلى مجموعتين:

للاكتتاب لأول مرة بقيمتها الاسمية 
في هذه السوق.

أو  الثــــانويــة  الســوق  2ـ 
(ســوق التداول): 

بين  المالية  الأوراق  تداول 
والمســتثمرين  مالكيهــا 
الجدد الراغبين في شــراء 
هذه الأوراق بعد إصدارها 
مــن خــلال وســطاء فــي 
فــإن  وبالتالــي  البورصــة 
البورصة تمثل الجهاز الذي 
يحدد ثمــن الأوراق المالية 
التــي يتم تداولهــا ويمكن 
أن نميــز هنا بيــن  نوعين 

من أسواق التداول.
أ ـ الســوق المنظمــة: 

هيئة الأوراق 
اـِّالية ستعنى 

باستكمال 
خُطوات التهيئة 

لإنشاء أول سوق 
للأوراق اـِّالية ـَّ 

اليمن

يتم فيهــا تداول الأســهم وســندات حيث تقوم الجهات العارضة للأوراق 
الشــركات المدرجــة أســماؤها فــي 
البورصة لكن بحجم وكمية أقل من 
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توسعاتها الاســتثمارية كذلك يمكن 
للمســتثمرين إعادة بيعهــا بانتظام 
ســـواء بغرض الحصول على نقدية 
أو لتعديــل محافــظ اســتثمــاراتهم 
الحاليــة وتقســم إلى أســهم عادية 

وأسهم ممتازة.
2ـ السندات: الســند عبـارة عـن شهادة 
المصـــدر  بموجبهــا  يتعهــد  ديــن 
بدفــع قيمــة القــرض كاملــة عند 
الاســتحقاق بتاريخ محدد بالإضافة 
إلــى منحه مبالــغ دوريــة تعبر عن 
فائــدة معينــة فــي فتــرات محددة. 
يعتبر الســند مصدر تمويل طويل 
إليــــه الحكومـــات أو  الأجــل تلجــأ 
الشــركات أو المؤسســات للحصول 
على احتياجاتها مــن خلال الاكتتاب 

العام عن طريق الأسواق المالية.
التطــــرق  تنبـــع أهميـــــة  وعليــه 
الماليــــة  الأوراق  أســـــواق  لمفاهيــم 
للأهميــة التي تحتلها الأســواق المالية 
فــي الاقتصــاد العالمــي عمومــاً حيث 
تعتبر مؤشــراً دقيقاً وحساســاً لسلامة 
الاقتصــاد الوطنــي، كما أنــه لا يمكن 
لأي ســوق ماليــة أن تنمــو وتزدهر إلا 
من خلال تنمية الثقة لدى 
المســتثمرين بمــا تقدمه 
ومعلومــات  بيانــات  مــن 
ملائمة لقراراتهم وهذا لا 
يتحقق إلا من خلال وجود 
الإفصاح المحاســبي الذي 
يحقق جواً مــن الثقة بين 
الإفصاح المحاســبي الذي 
يحقق جواً مــن الثقة بين 
الإفصاح المحاســبي الذي 

المتعاملين من خلال قيام 
الجهــات المعنيــة بمراقبة 
القوائم المالية للشــركات 
المتعاملــة فـــي الســـوق 
والإشــراف علــى وســائل 
الإعلام المختلفة وبالتالي 
لمنـــع  التدخــل  محاولــــة 
إعطــاء  ولتفــادي  الغــش 
معلومــات غيــر صحيحــة 

للمساهمــــين.

معلومــة ويحتفظ  حامله به 
تاريخ الاستحقاق وفي  حتى 
هــذه الحالــة يظــل متمتعــاً 
تاريخ الاستحقاق وفي  حتى 
هــذه الحالــة يظــل متمتعــاً 
تاريخ الاستحقاق وفي  حتى 

بضمــان البنــك أو أن يقــوم 
ببيعه عنــد حاجته لســيولة 

نقديــــة.
4ـ القبــولات المصرفيـــــة : 
تعتبر هــذه الأداة من أقدم 
أدوات ســوق النقــــد وقـــد 
نشأت أساســاً لخدمة حركة التجارة 
الدولية فهــي أمر بالدفــع يتضمن 
قيام البنــك بالدفع له أو لشــخص 
ثــان معيــن بتاريخ محــدد ويصبح 
هــذا الأمر (مقبــولا) إذا قــام البنك 
بمهــره بالعبارة الســابقة وبالتالي 
يمكــن بيع هــذا القبول في ســوق 
النقود أو الاحتفــاظ به حتى تاريخ 
اســتحقاقه الذي يتراوح عــادةً بين 
30  إلــى 180 يومــا وإن كانت فترة 

90 يوما الفترة الشائعة.
ثانيــاً: الأوراق الماليــة محــل التعامل في 

سوق رأس المال: 
1ـ الأسهم: تمثل الأسهم ملكية أصحابها 

في الشركات التي تقوم 
بإصدارهـــا وبيعهــا في 
التأســيس  عند  الســوق 
أو عــندمــا تحتـــاج إلــى 
لتمويل  إضافــي  تمويل 

لأي ســوق ماليــة أن تنمــو وتزدهر إلا 
من خلال تنمية الثقة لدى 
المســتثمرين بمــا تقدمه 
ومعلومــات  بيانــات  مــن 
ملائمة لقراراتهم وهذا لا 
يتحقق إلا من خلال وجود 
الإفصاح المحاســبي الذي 
يحقق جواً مــن الثقة بين 
الإفصاح المحاســبي الذي 
يحقق جواً مــن الثقة بين 
الإفصاح المحاســبي الذي 

المتعاملين من خلال قيام 
الجهــات المعنيــة بمراقبة 
القوائم المالية للشــركات 
المتعاملــة فـــي الســـوق 
والإشــراف علــى وســائل 
الإعلام المختلفة وبالتالي 
لمنـــع  التدخــل  محاولــــة 
إعطــاء  ولتفــادي  الغــش 
معلومــات غيــر صحيحــة 

للمساهمــــين.

في الشركات التي تقوم 
بإصدارهـــا وبيعهــا في 
التأســيس  عند  الســوق 
أو عــندمــا تحتـــاج إلــى 
لتمويل  إضافــي  تمويل 

الإفصاح اـِّحاسبي 
يتحقق بمراقبة 
القوائم اـِّالية 

للشركات اـِّتعاملة 
ـَّ السوق والإشراف 
على وسائل الإعلام 

والتدخل ـِّنع 
الغش ولتفادي 
إعطاء معلومات 

غ صحيحة 
للمساهم

معلومــة ويحتفظ  حامله به 
تاريخ الاستحقاق وفي  حتى 
هــذه الحالــة يظــل متمتعــاً 
تاريخ الاستحقاق وفي  حتى 
هــذه الحالــة يظــل متمتعــاً 
تاريخ الاستحقاق وفي  حتى 

بضمــان البنــك أو أن يقــوم 
ببيعه عنــد حاجته لســيولة 

نقديــــة.
4ـ القبــولات المصرفيـــــة :

تعتبر هــذه الأداة من أقدم 
أدوات ســوق النقــــد وقـــد 

الأسواق اـِّالية 
تعد مؤشراً 

دقيقاً لسلامة 
الاقتصاد 

الوطني

اـ تعتبــر اســتثمـارات خاليـــة مــن 
المخاطر (مضمونة الربح).

ب ـ لها ســوق مســتمر فالمتعاملون 
فيها على استعداد دائم لشرائها.

ج ـ لا توجــد مخاطر لانخفاض 
قيمتهـــا.

2ـ الأوراق التجارية: تمثل هذه 
أمريكيــة  "فــكــرة  الأوراق 
خالصــة" ولا يوجــد بلد ثانٍ 
يســتخدمها ســــوى كــنــدا 
ولكن ســوقها يعتبر ضئيلاً 
إذا مــا قيــس بحجم ســوق 
هــذه الأوراق فــي الولايات 

المتحــدة الأمريكيــة فهي ببســاطة 
وعــد غيــر مؤكــد بالدفــع تصــدره 
والتــي  جيــداً  المعروفــة  الشــركات 
لهــا ســمعة ائتمانيــة عاليــة ويقوم 
المقرضون بشرائه وعادةً ما يتراوح 
تاريــخ اســتحقاق هــذه الأوراق بين 
أيــام قليلــة إلــى 270 يومــاً وتقوم 
غالبيــة الشــركات المصــدرة لهــذه 
الأوراق بالاحتفاظ فــي البنوك التي 
تتعامــل معهــا "بحســابات اعتمــاد" 
غير مســتخدمة لضمــان قيمة هذه 
الأوراق وتبلــغ قيمة هذه الحســابات 
إمــا قيمة الإصــدار بالكامــل أو تقل 
عنه قليلاً ولا شــك فــي أن هذا يعزز 
الأمان الذي يشعر به المقرضون في 

هذه الحالة.
3ـ شــهادات الإيداع المصرفيــة القابلة 
للتــداول: عبــارة عن صــك تصدره 
البنــوك يثبــت ملكيــة حاملــه لمبلغ 
معيــن مودع لمــدة معينــة وبفائدة 
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توسعاتها الاســتثمارية كذلك يمكن 
للمســتثمرين إعادة بيعهــا بانتظام 
ســـواء بغرض الحصول على نقدية 
أو لتعديــل محافــظ اســتثمــاراتهم 
الحاليــة وتقســم إلى أســهم عادية 

وأسهم ممتازة.
2ـ السندات: الســند عبـارة عـن شهادة 
المصـــدر  بموجبهــا  يتعهــد  ديــن 
بدفــع قيمــة القــرض كاملــة عند 
الاســتحقاق بتاريخ محدد بالإضافة 
إلــى منحه مبالــغ دوريــة تعبر عن 
فائــدة معينــة فــي فتــرات محددة. 
يعتبر الســند مصدر تمويل طويل 
إليــــه الحكومـــات أو  الأجــل تلجــأ 
الشــركات أو المؤسســات للحصول 
على احتياجاتها مــن خلال الاكتتاب 

العام عن طريق الأسواق المالية.
التطــــرق  تنبـــع أهميـــــة  وعليــه 
الماليــــة  الأوراق  أســـــواق  لمفاهيــم 
للأهميــة التي تحتلها الأســواق المالية 
فــي الاقتصــاد العالمــي عمومــاً حيث 
تعتبر مؤشــراً دقيقاً وحساســاً لسلامة 
الاقتصــاد الوطنــي، كما أنــه لا يمكن 
لأي ســوق ماليــة أن تنمــو وتزدهر إلا 
من خلال تنمية الثقة لدى 
المســتثمرين بمــا تقدمه 
ومعلومــات  بيانــات  مــن 
ملائمة لقراراتهم وهذا لا 
يتحقق إلا من خلال وجود 
الإفصاح المحاســبي الذي 
يحقق جواً مــن الثقة بين 
الإفصاح المحاســبي الذي 
يحقق جواً مــن الثقة بين 
الإفصاح المحاســبي الذي 

المتعاملين من خلال قيام 
الجهــات المعنيــة بمراقبة 
القوائم المالية للشــركات 
المتعاملــة فـــي الســـوق 
والإشــراف علــى وســائل 
الإعلام المختلفة وبالتالي 
لمنـــع  التدخــل  محاولــــة 
إعطــاء  ولتفــادي  الغــش 
معلومــات غيــر صحيحــة 

للمساهمــــين.

معلومــة ويحتفظ  حامله به 
تاريخ الاستحقاق وفي  حتى 
هــذه الحالــة يظــل متمتعــاً 
تاريخ الاستحقاق وفي  حتى 
هــذه الحالــة يظــل متمتعــاً 
تاريخ الاستحقاق وفي  حتى 

بضمــان البنــك أو أن يقــوم 
ببيعه عنــد حاجته لســيولة 

نقديــــة.
4ـ القبــولات المصرفيـــــة : 
تعتبر هــذه الأداة من أقدم 
أدوات ســوق النقــــد وقـــد 
نشأت أساســاً لخدمة حركة التجارة 
الدولية فهــي أمر بالدفــع يتضمن 
قيام البنــك بالدفع له أو لشــخص 
ثــان معيــن بتاريخ محــدد ويصبح 
هــذا الأمر (مقبــولا) إذا قــام البنك 
بمهــره بالعبارة الســابقة وبالتالي 
يمكــن بيع هــذا القبول في ســوق 
النقود أو الاحتفــاظ به حتى تاريخ 
اســتحقاقه الذي يتراوح عــادةً بين 
30  إلــى 180 يومــا وإن كانت فترة 

90 يوما الفترة الشائعة.
ثانيــاً: الأوراق الماليــة محــل التعامل في 

سوق رأس المال: 
1ـ الأسهم: تمثل الأسهم ملكية أصحابها 

في الشركات التي تقوم 
بإصدارهـــا وبيعهــا في 
التأســيس  عند  الســوق 
أو عــندمــا تحتـــاج إلــى 
لتمويل  إضافــي  تمويل 

لأي ســوق ماليــة أن تنمــو وتزدهر إلا 
من خلال تنمية الثقة لدى 
المســتثمرين بمــا تقدمه 
ومعلومــات  بيانــات  مــن 
ملائمة لقراراتهم وهذا لا 
يتحقق إلا من خلال وجود 
الإفصاح المحاســبي الذي 
يحقق جواً مــن الثقة بين 
الإفصاح المحاســبي الذي 
يحقق جواً مــن الثقة بين 
الإفصاح المحاســبي الذي 

المتعاملين من خلال قيام 
الجهــات المعنيــة بمراقبة 
القوائم المالية للشــركات 
المتعاملــة فـــي الســـوق 
والإشــراف علــى وســائل 
الإعلام المختلفة وبالتالي 
لمنـــع  التدخــل  محاولــــة 
إعطــاء  ولتفــادي  الغــش 
معلومــات غيــر صحيحــة 

للمساهمــــين.

في الشركات التي تقوم 
بإصدارهـــا وبيعهــا في 
التأســيس  عند  الســوق 
أو عــندمــا تحتـــاج إلــى 
لتمويل  إضافــي  تمويل 

الإفصاح اـِّحاسبي 
يتحقق بمراقبة 
القوائم اـِّالية 

للشركات اـِّتعاملة 
ـَّ السوق والإشراف 
على وسائل الإعلام 

والتدخل ـِّنع 
الغش ولتفادي 
إعطاء معلومات 

غ صحيحة 
للمساهم

معلومــة ويحتفظ  حامله به 
تاريخ الاستحقاق وفي  حتى 
هــذه الحالــة يظــل متمتعــاً 
تاريخ الاستحقاق وفي  حتى 
هــذه الحالــة يظــل متمتعــاً 
تاريخ الاستحقاق وفي  حتى 

بضمــان البنــك أو أن يقــوم 
ببيعه عنــد حاجته لســيولة 

نقديــــة.
4ـ القبــولات المصرفيـــــة :

تعتبر هــذه الأداة من أقدم 
أدوات ســوق النقــــد وقـــد 

الأسواق اـِّالية 
تعد مؤشراً 

دقيقاً لسلامة 
الاقتصاد 

الوطني

اـ تعتبــر اســتثمـارات خاليـــة مــن 
المخاطر (مضمونة الربح).

ب ـ لها ســوق مســتمر فالمتعاملون 
فيها على استعداد دائم لشرائها.

ج ـ لا توجــد مخاطر لانخفاض 
قيمتهـــا.

2ـ الأوراق التجارية: تمثل هذه 
أمريكيــة  "فــكــرة  الأوراق 
خالصــة" ولا يوجــد بلد ثانٍ 
يســتخدمها ســــوى كــنــدا 
ولكن ســوقها يعتبر ضئيلاً 
إذا مــا قيــس بحجم ســوق 
هــذه الأوراق فــي الولايات 

المتحــدة الأمريكيــة فهي ببســاطة 
وعــد غيــر مؤكــد بالدفــع تصــدره 
والتــي  جيــداً  المعروفــة  الشــركات 
لهــا ســمعة ائتمانيــة عاليــة ويقوم 
المقرضون بشرائه وعادةً ما يتراوح 
تاريــخ اســتحقاق هــذه الأوراق بين 
أيــام قليلــة إلــى 270 يومــاً وتقوم 
غالبيــة الشــركات المصــدرة لهــذه 
الأوراق بالاحتفاظ فــي البنوك التي 
تتعامــل معهــا "بحســابات اعتمــاد" 
غير مســتخدمة لضمــان قيمة هذه 
الأوراق وتبلــغ قيمة هذه الحســابات 
إمــا قيمة الإصــدار بالكامــل أو تقل 
عنه قليلاً ولا شــك فــي أن هذا يعزز 
الأمان الذي يشعر به المقرضون في 

هذه الحالة.
3ـ شــهادات الإيداع المصرفيــة القابلة 
للتــداول: عبــارة عن صــك تصدره 
البنــوك يثبــت ملكيــة حاملــه لمبلغ 
معيــن مودع لمــدة معينــة وبفائدة 
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- المساعدات والإعانات والتبرعات 
والوصــــايــا والهبـــــات غــــيــر 
المشــروطة ســواءٌ مــن الجهات 
الحكـومــيــة أو مــن الهيئــــــات 
والمنظمات وبما لا يتعارض مع 

القوانين النافذة.
- تبرعــات عامــة (وتكــون غيــر 
مخصصــة لغرض معين ويتم 
التصــرف فيهــا طبقــا لرغبــة 

المنشــــأة).
(تبرعــات  مخصصــة  تبرعــات   -
يحدد فيهــا الممــول أو المتبرع 
أوجه الصرف لأغراض محددة).

- الإعانــات الحكوميــة والخارجية 
للمساعدة في تحقيق الأهداف.

 - العوائــد المحققــة من أصول 
الجمعيــة أو المؤسســة أو من 
الاقتصادية  النشــاطات  عوائد 

التي تزاولها.

تحقق الإيرادات 
1- رسوم العضوية:

- ففــي حالــــة أن تكــون هــذه 
الرســوم متعلقــة بالعضويــة 

 إن الهدف العام من تأسيس 
الجمعيــات الخيرية والنوادي قد 
عكــس بضلاله علــى مجموعة 
من الاعتبــارات التي جعلت من 
محاســبة تلك المنشآت وتدقيق 
حســاباتها ذات طبيعــة خاصة، 
ويمكن توضيح هذه الاعتبارات 

على محورين:

اـِّحور الأول: محاسبة اـِّنشآت 
الغ ربحية:

إيرادات المنشآت التي لا تهدف 
إلــي الربح: تعتمد هذه المنشــآت 
على مصادر عدة لتمويل أنشطتها 
والحصــول علــى إيراداتهــا، ومن 

أهمهـــــا:
- رسوم العضوية (تمثل الرسوم 
الأعضاء  بدفعها  يقوم  التـــي 
الـــجـــدد الــمــنــتــســبــيــن لــهــذه 

المنشآت).
- الاشــتراكات الســنوية (وتمثل 
الرســوم التــي يقــوم بدفعها 
الأعضــاء عــن فتــرة غالبــا ما 

تكون سنة).

الخــــــيريــة  الجمعيـــــات  تـعــد 
والنــوداي هيئات خاصة  والاجتماعية 
تتمتــع بشــخصية معنوية مســتقلة 
ولا تعمــل على تحقيق الربح بشــكل 
أساسي ولا يعني ذلك عدم ممارستها 
لبعــض الأنشــطة التــي تــدر عليها 
إيرادات حيث أجاز لها القانون مزاولة 
والتجاريـــة  الاقتصاديــة  الأنشــطة 
المســموح بها قانوناً في حالات ما إذا 
كان الغرض منهــا تحقيق الربح الذي 
يتفق مع أغــراض الجمعية وأهدافها. 
وإذا لــم يكن هناك أي توزيع مباشــر 
تلــك  مــن  للأربــاح  غيــر مباشــر  أو 
النشاطات الاقتصادية سواءٌ كان ذلك 
للمؤسســين أو للأعضاء في الجمعية 
المســئولين  كبــار  أو  المؤسســة  أو 
فيهــا أو أعضــاء الهيئــة أو موظفيها 
أو مؤسســيها أو مانحي المســاعدات 
تلــك  تشــكل  لا  وأن  لهــا  والدعــم 
النشاطات الاقتصادية عملية مضاربة 
أو مخاطرة مالية غير مأمونة للجمعية 

أو المؤسسة.

تقديم وعرض/
جمال زيد يحيى العنسي

محاسب قانوني - عضو الجمعية
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فقــط دون أن يتعداها الحصول 
علــى خدمات مــن المنشــأة وأن 
تكون هذه الرسوم محددة بدقة 
فيتم الاعتــراف بالإيراد عندما لا 

يكون هناك شك في 
إمكانية تحصيلها. 

رســوم  كانــت  أمــا   -
العضوية تعطى الحق 
الحصــول  لصاحبهــا 
علــى خدمــات أخــرى 
خلال فترة الاشــتراك 
الاعــــــتراف  فيتـــــم 
لتوقيت  وفقا  بالإيراد 
تحقق هــذه الخدمات 

أو المنافع.
2- رسوم الاشتراكات 

السنوية أو الرسوم 
الدورية:

 - تسجل وفقا لعدد الأعضاء (طبقا 
اشتراك  وقيمة  العضوية)  لسجل 
كل عضو طبقا للائحة الاشتراكات 
وتظهـــر في حســــاب الإيــــرادات 
تسويتهـــــا  بعد  والمصروفـــــات 
بالاشتراكات المستحقـــة (أرصدة 
مدينة بقائمـــة المركــــز المالي) 
وكذا الاشتراكات المحصلة مقدما 
(أرصدة دائنة  تالية  عـن سنــوات 

بقائمة المركز المالي).
 - عنــد توقف أي مــن الأعضاء عن 
ســداد بعض هــذه الاشــتراكات 
فتــرات  عــن  عليــه  المســتحقة 
ســابقة وســبق وأن رحلــت إلــي 
حســاب الإيــرادات والمصروفات، 
فإن تلك الاشــتراكات ترحل إلي 
المعدومــة  الاشــتراكات  حســاب 
الاشــتراكات  إلغــاء حســاب  مــع 
المســتحقـة ، ويتــــم اعتمــــــاد 
الأســاس النقدي لإثبــات إيرادات 
أو  الســنوية  رسوم الاشــتراكات 
الدوريــة نظراً لعــدم وجود إلزام 
الغير مســدد،  للعضــو  قانونــي 
ولذلك ففــي معظم الأحوال من 
الناحية العمليــة لا يتم الاعتراف 

5- المصروفات الخاصة بالمنشآت 
التي لا تهدف إلى الربح:

المصــروفــات  عنـــاصــر  تختـلــف 
باختــلاف الغــرض مــن الجمعية 
وذلــك بحســب الأنشــطة وهنــا 
يجــب التفرقة بيــن المصروفات 
الايرادية التي تنفق على ممارسة 
الأنشــطة المختلفــة للجمعية أو 
النــادي والتي تظهر في حســاب 
وبيــن  والمصروفــات  الإيــرادات 
النفقــات الرأســمالية التي تنفق 
في ســبيل الحصول على أصول 
طويلــة الأجــل التــي تظهر في 

قائمة المركز المالي.

الدفاتر والسجلات اـِّحاسبية:
الدفترية من  المجموعــة  تتكون 
ســجل العضوية وسجل الاشتراكات 
ودفــتــر الصنــدوق أو البنــك (دفتر 
تحليلــي لبيــان أنــواع المقبوضــات 
والمدفوعات) ودفتر إيصالات ودفتر 
صنــدوق النثريات ودفتــر الإيرادات 
والمصروفــات ودفتر اليومية العامة 

ودفتر الأستاذ العام. 
فــي حيــن أن القوائــم الماليــة 

تتكون مما يلي:
- قائمــة المركــز المالــي: تتضمن 
الأصول بأنواعها (ثابتة – متداولة 
– أخــرى) والالتزامــات بأنواعهــا 
(متداولــة – طويلــة) والفائــض 

بالاشــتراكات المســتحقة كإيراد 
محقــق إلا عنــد تحصيلهــا مــع 
مراعــاة إدراج المقدمــات في بند 

مستقل بقائمة المركز المالي.
3- التبرعات والإعانات:

تســجل التبرعات العامة 
اســتلامها  عـنـد  عــــادة 
حســــاب  إلــى  وترحـــل 
والمصــروفات  الإيرادات 

السنوي.

بالنســبـــــــة للتبرعــات 
المخصصـــة ( لغــــرض 
كطلــب  محــدد  معيــن 
المتبــرع) فتســجل عند 
حســاب  فــي  اســتلامها 
دائن خــــاص (بالأرصدة 
الدائنــة بقائمــة المركز 
المالي) حتــى يتم تنفيذ الغرض 
المخصص مــن أجله ذلك التبرع 
وحينـئذ يـرحــل إلـــــى حســــاب 
الفائض المجمع دون إدراجه في 

حساب الإيرادات والمصروفات.
4- الإيرادات الأخرى:

إذا ما كانت الأنشــطة والفعاليات 
تمول هذه المنشــآت فإنــه يتم فتح 
حســاب مســتقل لكل فعالية يجعل 
مدينــا بمصروفاتهــا ويجعــل دائنــا 
بإيراداتهــا والفائض أو العجز نتيجة 
لتلــك الفعاليــة يرحــل إلى حســاب 

تكون هذه الرسوم محددة بدقة 
فيتم الاعتــراف بالإيراد عندما لا 

يكون هناك شك في 
إمكانية تحصيلها. 

رســوم  كانــت  أمــا   -
العضوية تعطى الحق 
الحصــول  لصاحبهــا 
علــى خدمــات أخــرى 
خلال فترة الاشــتراك 
الاعــــــتراف  فيتـــــم 
لتوقيت  وفقا  بالإيراد 
تحقق هــذه الخدمات 

2- رسوم الاشتراكات 

مراعــاة إدراج المقدمــات في بند 
مستقل بقائمة المركز المالي.
3- التبرعات والإعانات:

تســجل التبرعات العامة 
اســتلامها  عـنـد  عــــادة 
حســــاب  إلــى  وترحـــل 
والمصــروفات  الإيرادات 

السنوي.

بالنســبـــــــة للتبرعــات 
المخصصـــة ( لغــــرض 
كطلــب  محــدد  معيــن 
المتبــرع) فتســجل عند 
حســاب  فــي  اســتلامها 
دائن خــــاص (بالأرصدة 
الدائنــة بقائمــة المركز 
المالي) حتــى يتم تنفيذ الغرض 

- الهدف العام 
من تأسيس 

 الجمعيات الغ
ربحية فرض 

اعتبارات جعلت 
من محاسبة تلك 
اـِّنشآت وتدقيق 
حساباتها ذات 
طبيعة خاصة 

مستقل بقائمة المركز المالي.

الإيرادات والمصروفات. 
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فقــط دون أن يتعداها الحصول 
علــى خدمات مــن المنشــأة وأن 
تكون هذه الرسوم محددة بدقة 
فيتم الاعتــراف بالإيراد عندما لا 

يكون هناك شك في 
إمكانية تحصيلها. 

رســوم  كانــت  أمــا   -
العضوية تعطى الحق 
الحصــول  لصاحبهــا 
علــى خدمــات أخــرى 
خلال فترة الاشــتراك 
الاعــــــتراف  فيتـــــم 
لتوقيت  وفقا  بالإيراد 
تحقق هــذه الخدمات 

أو المنافع.
2- رسوم الاشتراكات 

السنوية أو الرسوم 
الدورية:

 - تسجل وفقا لعدد الأعضاء (طبقا 
اشتراك  وقيمة  العضوية)  لسجل 
كل عضو طبقا للائحة الاشتراكات 
وتظهـــر في حســــاب الإيــــرادات 
تسويتهـــــا  بعد  والمصروفـــــات 
بالاشتراكات المستحقـــة (أرصدة 
مدينة بقائمـــة المركــــز المالي) 
وكذا الاشتراكات المحصلة مقدما 
(أرصدة دائنة  تالية  عـن سنــوات 

بقائمة المركز المالي).
 - عنــد توقف أي مــن الأعضاء عن 
ســداد بعض هــذه الاشــتراكات 
فتــرات  عــن  عليــه  المســتحقة 
ســابقة وســبق وأن رحلــت إلــي 
حســاب الإيــرادات والمصروفات، 
فإن تلك الاشــتراكات ترحل إلي 
المعدومــة  الاشــتراكات  حســاب 
الاشــتراكات  إلغــاء حســاب  مــع 
المســتحقـة ، ويتــــم اعتمــــــاد 
الأســاس النقدي لإثبــات إيرادات 
أو  الســنوية  رسوم الاشــتراكات 
الدوريــة نظراً لعــدم وجود إلزام 
الغير مســدد،  للعضــو  قانونــي 
ولذلك ففــي معظم الأحوال من 
الناحية العمليــة لا يتم الاعتراف 

5- المصروفات الخاصة بالمنشآت 
التي لا تهدف إلى الربح:

المصــروفــات  عنـــاصــر  تختـلــف 
باختــلاف الغــرض مــن الجمعية 
وذلــك بحســب الأنشــطة وهنــا 
يجــب التفرقة بيــن المصروفات 
الايرادية التي تنفق على ممارسة 
الأنشــطة المختلفــة للجمعية أو 
النــادي والتي تظهر في حســاب 
وبيــن  والمصروفــات  الإيــرادات 
النفقــات الرأســمالية التي تنفق 
في ســبيل الحصول على أصول 
طويلــة الأجــل التــي تظهر في 

قائمة المركز المالي.

الدفاتر والسجلات اـِّحاسبية:
الدفترية من  المجموعــة  تتكون 
ســجل العضوية وسجل الاشتراكات 
ودفــتــر الصنــدوق أو البنــك (دفتر 
تحليلــي لبيــان أنــواع المقبوضــات 
والمدفوعات) ودفتر إيصالات ودفتر 
صنــدوق النثريات ودفتــر الإيرادات 
والمصروفــات ودفتر اليومية العامة 

ودفتر الأستاذ العام. 
فــي حيــن أن القوائــم الماليــة 

تتكون مما يلي:
- قائمــة المركــز المالــي: تتضمن 
الأصول بأنواعها (ثابتة – متداولة 
– أخــرى) والالتزامــات بأنواعهــا 
(متداولــة – طويلــة) والفائــض 

بالاشــتراكات المســتحقة كإيراد 
محقــق إلا عنــد تحصيلهــا مــع 
مراعــاة إدراج المقدمــات في بند 

مستقل بقائمة المركز المالي.
3- التبرعات والإعانات:

تســجل التبرعات العامة 
اســتلامها  عـنـد  عــــادة 
حســــاب  إلــى  وترحـــل 
والمصــروفات  الإيرادات 

السنوي.

بالنســبـــــــة للتبرعــات 
المخصصـــة ( لغــــرض 
كطلــب  محــدد  معيــن 
المتبــرع) فتســجل عند 
حســاب  فــي  اســتلامها 
دائن خــــاص (بالأرصدة 
الدائنــة بقائمــة المركز 
المالي) حتــى يتم تنفيذ الغرض 
المخصص مــن أجله ذلك التبرع 
وحينـئذ يـرحــل إلـــــى حســــاب 
الفائض المجمع دون إدراجه في 

حساب الإيرادات والمصروفات.
4- الإيرادات الأخرى:

إذا ما كانت الأنشــطة والفعاليات 
تمول هذه المنشــآت فإنــه يتم فتح 
حســاب مســتقل لكل فعالية يجعل 
مدينــا بمصروفاتهــا ويجعــل دائنــا 
بإيراداتهــا والفائض أو العجز نتيجة 
لتلــك الفعاليــة يرحــل إلى حســاب 

تكون هذه الرسوم محددة بدقة 
فيتم الاعتــراف بالإيراد عندما لا 

يكون هناك شك في 
إمكانية تحصيلها. 

رســوم  كانــت  أمــا   -
العضوية تعطى الحق 
الحصــول  لصاحبهــا 
علــى خدمــات أخــرى 
خلال فترة الاشــتراك 
الاعــــــتراف  فيتـــــم 
لتوقيت  وفقا  بالإيراد 
تحقق هــذه الخدمات 

2- رسوم الاشتراكات 

مراعــاة إدراج المقدمــات في بند 
مستقل بقائمة المركز المالي.
3- التبرعات والإعانات:

تســجل التبرعات العامة 
اســتلامها  عـنـد  عــــادة 
حســــاب  إلــى  وترحـــل 
والمصــروفات  الإيرادات 

السنوي.

بالنســبـــــــة للتبرعــات 
المخصصـــة ( لغــــرض 
كطلــب  محــدد  معيــن 
المتبــرع) فتســجل عند 
حســاب  فــي  اســتلامها 
دائن خــــاص (بالأرصدة 
الدائنــة بقائمــة المركز 
المالي) حتــى يتم تنفيذ الغرض 

- الهدف العام 
من تأسيس 

 الجمعيات الغ
ربحية فرض 

اعتبارات جعلت 
من محاسبة تلك 
اـِّنشآت وتدقيق 
حساباتها ذات 
طبيعة خاصة 

مستقل بقائمة المركز المالي.

الإيرادات والمصروفات. 
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23 المجمــع (الــذي يحــل محل رأس 
المال في المنشآت التجارية).

- حســاب الإيــرادات والمصروفات: 
يســجل به جميع الإيــرادات التي 
تســويتها  بعــد  الفتــرة  تخــص 
بالإيرادات المقدمة والمســتحقة 

وكذا تسجل به جميع 
المصــروفــات التــي 
تخــص الفتــرة بعد 
تسويتها بالمصروف 
المستحــق والمقدم. 
ويرحــل فــائــض أو 
عجز حساب الإيرادات 
إلــى  والمصروفــات 
الفـائــض  حســـــاب 
بقـــائمــة  المجمــــع 
المـــــالــي.  المركــز 
أمــا التبرعــات فإنها 
بســجــل  تســجــــل 
البنــك  أو  النقــديــة 
وعلـــــى أن يتـــــــم 

ترحيلهــا نهايــة كل فتــرة إلــى 
حساب التبرعات.

المقبوضــات والمدفوعات  - قائمة 
(النقدية أول المــدة والمقوضات 
والمدفوعــات وأرصــدة النقديــة 

آخر المدة).
للقوائــم  المتممــة  الإيضاحــات   -

المالية.
اـِّحور الثاني:مراجعة اـِّنشآت 

الغ ربحية:
يتم تأسيس الجمعيات والمنشآت 
الاجتماعية طبقا لأحكام قانون رقم 
(1) لســنة2001م بشــأن الجمعيات 
والمؤسســات الأهليــة وفــى جميــع 
الأحــوال يجب علــى المراجع معرفة 
أهــداف الجمعيــة وأنشــطتها وأيــة 
متطلبــات قانونية أخــرى من خلال 
الأساســي  نظامهــا  علــى  الإطــلاع 
علــى  يجــب  الداخليــة.  ولائحتهــا 
المراجــع أن يطبــق نفــس المعايير 
أعمــال  تتــم  وبالتالــي  المهنيــة، 
المراجعــة طبقا لمعاييــر المراجعة 
وذلك حتى لو لم تكــن هناك أتعاب 

* إجــراءات المراجعــة حيــث يتــم 
عـلـــى  والأشـــــراف  التخطيــط 
أعمــال المراجعــة فــــي ضــــوء 
طبيعــة المتطلبــات المحاســبية 
للمنشــآت الاجتماعيــة وكذا في 
ضــوء التقارير المزمــع تقديمها 

وطبيعتها.
* اختبار صحة واكتمال المقبوضات 

كما يلي:
- دراســة وتفهــم واختبــار وجــود 
نظام قــوى علــى صناديق جمع 
التبرعــات والتي يجــب أن يحكم 
إغلاقهــا لمنــع فتحهــا مــن غير 

الأشخاص المرخص لهم بذلك.
- يجــب أن يتأكــد المراجــع من أن 
صناديق التبرعــات تجمع بصفة 
منتظمة ويتــم عدها مرتين وأن 
يتم تســجيل محتوياتها بمعرفة 

شخصين على الأقل.

أو كانــت الأتعاب رمزيــة. وهنا تبرز 
بعض الخصوصيــات المتعلقة بهذه 

المنشآت وهي على النحو التالي:
بمســتوى  المتعلـــــق  الاعتبــار   *
أنظمــة الرقابــة الداخليــة: حيث 
مــن الصعــب أن تعين المنشــاة 
الاجتماعية مستشارين 
وعاملين كل الوقت لذا 
فــإن مســتوى أنظمــة 
يكون  الداخلية  الرقابة 
منخفضا ويصعب على 
المراجــع الاعتماد عليه 
طبيعــة  تحديــد  عنــد 
وتوقيت ومدى إجراءات 
المراجعــة . وإن كــــان 
يجب أن يوضح للمنشأة 

ضرورة إتباعه.
* الاعتبــار المتعـلــــق 
بالقوائــم المالية:عادة 
ما ترغب تلك المنشآت 

تقديم  فــي 
صــورة مرضيــة عنها 
للحصــول علــى مزيد 
وبالتالي  التبرعات  من 
يجــب علــى المراجـــع 
أن يكــون حــذراً لمنـع 
محاولة تحسين صورة 

القوائم المالية.

* اختــلاف إطــار إعــداد 
عن  الماليــة  القوائــم 
المنشــآت التــي تهدف 

إلى الربح.

يســجل به جميع الإيــرادات التي 
تســويتها  بعــد  الفتــرة  تخــص 
بالإيرادات المقدمة والمســتحقة 

وكذا تسجل به جميع 
المصــروفــات التــي 
تخــص الفتــرة بعد 
تسويتها بالمصروف 
المستحــق والمقدم. 
ويرحــل فــائــض أو 
عجز حساب الإيرادات 
إلــى  والمصروفــات 
الفـائــض  حســـــاب 
بقـــائمــة  المجمــــع 
المـــــالــي.  المركــز 
أمــا التبرعــات فإنها 
بســجــل  تســجــــل 
البنــك  أو  النقــديــة 
وعلـــــى أن يتـــــــم 

أنظمــة الرقابــة الداخليــة: حيث 
مــن الصعــب أن تعين المنشــاة 
الاجتماعية مستشارين 
وعاملين كل الوقت لذا 
فــإن مســتوى أنظمــة 
يكون  الداخلية  الرقابة 
منخفضا ويصعب على 
المراجــع الاعتماد عليه 
طبيعــة  تحديــد  عنــد 
وتوقيت ومدى إجراءات 
المراجعــة . وإن كــــان 
يجب أن يوضح للمنشأة 

ضرورة إتباعه.
* الاعتبــار المتعـلــــق 
بالقوائــم المالية:عادة 
ما ترغب تلك المنشآت 

يجب أن يكون اـِّراجع 
مقتنعا بوجود نظم 

محاسبية كافية 
ورقابة مناسبة 

على العمليات وأنه 
لا يوجد ما يث الشك 

ـَّ صحة واكتمال 
الإيرادات مما يمكنه 
 من إصدار تقرير غ

متحفظ
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- التأكد من أن التبرعات بشــيكات 
تكون بإســم الجهة وليس بإسم 

موظفيها.
- التأكــد أن هنــاك رقابــة مزدوجة 

علــى فتــــح البريــد 
الحــــــوالات  وكـــــل 
البريديــة وأنــه يتم 
تســجيلها وتسويتها 
مع النقدية بالدفاتر.

- التأكــد من تســليم 
المتبرعين إيصالات 
بمــا يفيــد اســتلام 

تبرعاتهم.
- التأكــد مــن حفــظ 
الاتفاقيــات  عقــود 
بعنايــة وأنــه يتــم 
بانتظــام  فحصهـــا 

لمتابعة المتحصلات المعلقة. 
بملــف  التبرعــات  بيــن  الربــط   -
المراســلات علــى أن يتم متابعة 

التبرعات المعلقة.
مــن  الممنوحــة  المنــح  - فحــص 
الجهــات الحكوميــة وأيــة جهات 
مانحة أخــرى لمتابعة المنح التي 
تم استلامها وأنه يتم استخدامها 

طبقا لشروطها.
(إن  الفــروع  تعــد  أن  يجــب   -
وجدت) تقارير بصفة منتظمة 
لمركزهــا الرئيســي علــى أن 
يتأكــد المراجــع مــن أن كافــة 
التقاريــر قد تم اســتلامها كما 
قــد  وأنهــا  باختبارهــا  يقــوم 

أدرجت ضمن القوائم المالية.
- يجــب علــى المراجــع أن يأخذ في 
اعتباره متطلبات المنشــأة التي لا 
تهدف إلى الربح أو المتبرعين في 
تخصيص الأموال لأغراض محددة 
( مخصصة – غير مخصصة) حيث 
يتعيــن وجــود ســجلات منفصلة 
تراعــي طبيعــة إيــرادات وأصول 

هذه التبرعات.

- مراجعــــة الأموال الممنـــوحة لمنتفعين مع المستندات والاعتماد من مجلس 
الإدارة وأنها متمشية مع أهداف المنشاة.

اختبــار أن الإيداع البنكي يتم فور اســتلام النقديــة طبقا لنصوص القانون 
الذي يحظر الصرف من الإيراد.

- مطابقة الإيداعات البنكية مع سجلات الاستلام.
- مراجعــة مذكرات تســوية حســابات البنوك وأنهــا تعد بصفة 

منتظمة.
- فحــص الشــيكات المرتــدة مــن حيــث التاريــخ والتوقيعــات 

والتظهير...... الخ.
- فحــص المدفوعــات خــلال الفتــرة التاليــة لتاريــخ الميزانية 

لاكتشاف أية مستحقات لم تسجل بالدفاتر.
- تنفيذ أعمال المراجعة الأخرى (كما في أعمال مراجعة المنشآت 

التجارية)
* تقريــر المراجــع: يجب أن تكــون تقارير المراجع متمشــية مع 
المتطلبــات المهنية مع ملاحظة أن القوانين المنظمة لعمل تلك 
المنشــآت قد تتطلب من المراجع إبداء رأيه حول بعض النواحي 

الإدارية والتشغيلية أو الضبط الداخلي.
نظرا لوجود صعوبة في تطبيق الرقابة المناسبة على التبرعات قبل 
المنشآت  في  للإيرادات  بالنسبــــة  الحال  هو  (كما  السجلات  في  إدخالها 
المراجـــع مقتنعاً بوجود نظم محاسبية  التجارية) لذلك يجــب أن يكون 
كافية ورقابة مناسبة على العمليات وأنه لا يوجد ما يثير الشك في صحة 

واكتمال الإيرادات مما يمكن المراجع من إصدار تقرير غير متحفظ.

أوجه الإختلاف بين مراجعة المنشآت التي لا تهدف إلى الربح 
والتي تهدف إلى الربح

أوجه الشبه بين مراجعة المنشآت التي لا تهدف إلى الربح والتي 
تهدف إلى الربح:

يكمــن في إتباع نفس الأســلوب في عملية المراجعــة من حيث التخطيط 
والإشــراف بما في ذلك تفهم النشــاط وتحديد المخاطر والأهمية النســبية، 
دراســة وفهم أنظمة الرقابة الداخلية، الحصول علــى أدلة المراجعة الكافية 

والسليمة وإصدار التقارير.

- التأكــد أن هنــاك رقابــة مزدوجة 
علــى فتــــح البريــد 
الحــــــوالات  وكـــــل 
البريديــة وأنــه يتم 
تســجيلها وتسويتها 
مع النقدية بالدفاتر.

- التأكــد من تســليم 
المتبرعين إيصالات 
بمــا يفيــد اســتلام 

- التأكــد مــن حفــظ 
الاتفاقيــات  عقــود 
بعنايــة وأنــه يتــم 
بانتظــام  فحصهـــا 

لمتابعة المتحصلات المعلقة. 

الذي يحظر الصرف من الإيراد.
- مطابقة الإيداعات البنكية مع سجلات الاستلام.

- مراجعــة مذكرات تســوية حســابات البنوك وأنهــا تعد بصفة 
منتظمة.

- فحــص الشــيكات المرتــدة مــن حيــث التاريــخ والتوقيعــات 
والتظهير...... الخ.

- فحــص المدفوعــات خــلال الفتــرة التاليــة لتاريــخ الميزانية 
لاكتشاف أية مستحقات لم تسجل بالدفاتر.

- تنفيذ أعمال المراجعة الأخرى (كما في أعمال مراجعة المنشآت 
التجارية)

* تقريــر المراجــع: يجب أن تكــون تقارير المراجع متمشــية مع 
المتطلبــات المهنية مع ملاحظة أن القوانين المنظمة لعمل تلك 
المنشــآت قد تتطلب من المراجع إبداء رأيه حول بعض النواحي 

الإدارية والتشغيلية أو الضبط الداخلي.

- يتم تأسيس 
الجمعيات طبقا لأحكام 

القانون ويجب على 
اـِّراجع معرفة أهداف 
الجمعية وأنشطتها 

وأية متطلبات قانونية 
أخرى من خلال الإطلاع 
على نظامها الأساسي 

ولائحتها الداخلية

 التكوين
 والأهداف

 وأنظمة الرقابة
الداخلية

 زيادة الأرباح وأهداف تجارية
 واقتصادية وتنمية رأس

 المال.كافية وملائمة ومعقدة في
بعض الأحوال

 أهداف اجتماعية وثقافية
 وسياسية ومن ثم الحفاظ على

 رأس المال.سهلة ومبسطة
ومنخفضة المستوى

المنشآت التي لا تهدف إلى الربحالمنشآت التي تهدف إلى الربحالموضوع

 المخاطر ومستويات
الأهمية النسبية

قد يتحدد بالقانون أو باتفاقية استخدام الحكم الشخصي
المراجعة في بعض الأحوال.

 الهيكل الوظيفي
 وأهداف العاملين
وأسس التمويل

 عدد كبير من ذوى الكفاءات
 والمؤهلات والخبرات رأس المال

والقروض

 عدد اقل لا يتطلب فيهم
 القدرات المهنية العالية التبرعات

والاشتراكات
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- التأكد من أن التبرعات بشــيكات 
تكون بإســم الجهة وليس بإسم 

موظفيها.
- التأكــد أن هنــاك رقابــة مزدوجة 

علــى فتــــح البريــد 
الحــــــوالات  وكـــــل 
البريديــة وأنــه يتم 
تســجيلها وتسويتها 
مع النقدية بالدفاتر.

- التأكــد من تســليم 
المتبرعين إيصالات 
بمــا يفيــد اســتلام 

تبرعاتهم.
- التأكــد مــن حفــظ 
الاتفاقيــات  عقــود 
بعنايــة وأنــه يتــم 
بانتظــام  فحصهـــا 

لمتابعة المتحصلات المعلقة. 
بملــف  التبرعــات  بيــن  الربــط   -
المراســلات علــى أن يتم متابعة 

التبرعات المعلقة.
مــن  الممنوحــة  المنــح  - فحــص 
الجهــات الحكوميــة وأيــة جهات 
مانحة أخــرى لمتابعة المنح التي 
تم استلامها وأنه يتم استخدامها 

طبقا لشروطها.
(إن  الفــروع  تعــد  أن  يجــب   -
وجدت) تقارير بصفة منتظمة 
لمركزهــا الرئيســي علــى أن 
يتأكــد المراجــع مــن أن كافــة 
التقاريــر قد تم اســتلامها كما 
قــد  وأنهــا  باختبارهــا  يقــوم 

أدرجت ضمن القوائم المالية.
- يجــب علــى المراجــع أن يأخذ في 
اعتباره متطلبات المنشــأة التي لا 
تهدف إلى الربح أو المتبرعين في 
تخصيص الأموال لأغراض محددة 
( مخصصة – غير مخصصة) حيث 
يتعيــن وجــود ســجلات منفصلة 
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هذه التبرعات.

- مراجعــــة الأموال الممنـــوحة لمنتفعين مع المستندات والاعتماد من مجلس 
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اختبــار أن الإيداع البنكي يتم فور اســتلام النقديــة طبقا لنصوص القانون 
الذي يحظر الصرف من الإيراد.

- مطابقة الإيداعات البنكية مع سجلات الاستلام.
- مراجعــة مذكرات تســوية حســابات البنوك وأنهــا تعد بصفة 

منتظمة.
- فحــص الشــيكات المرتــدة مــن حيــث التاريــخ والتوقيعــات 

والتظهير...... الخ.
- فحــص المدفوعــات خــلال الفتــرة التاليــة لتاريــخ الميزانية 

لاكتشاف أية مستحقات لم تسجل بالدفاتر.
- تنفيذ أعمال المراجعة الأخرى (كما في أعمال مراجعة المنشآت 

التجارية)
* تقريــر المراجــع: يجب أن تكــون تقارير المراجع متمشــية مع 
المتطلبــات المهنية مع ملاحظة أن القوانين المنظمة لعمل تلك 
المنشــآت قد تتطلب من المراجع إبداء رأيه حول بعض النواحي 

الإدارية والتشغيلية أو الضبط الداخلي.
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- يتم تأسيس 
الجمعيات طبقا لأحكام 

القانون ويجب على 
اـِّراجع معرفة أهداف 
الجمعية وأنشطتها 

وأية متطلبات قانونية 
أخرى من خلال الإطلاع 
على نظامها الأساسي 

ولائحتها الداخلية

 التكوين
 والأهداف

 وأنظمة الرقابة
الداخلية

 زيادة الأرباح وأهداف تجارية
 واقتصادية وتنمية رأس

 المال.كافية وملائمة ومعقدة في
بعض الأحوال

 أهداف اجتماعية وثقافية
 وسياسية ومن ثم الحفاظ على

 رأس المال.سهلة ومبسطة
ومنخفضة المستوى

المنشآت التي لا تهدف إلى الربحالمنشآت التي تهدف إلى الربحالموضوع

 المخاطر ومستويات
الأهمية النسبية

قد يتحدد بالقانون أو باتفاقية استخدام الحكم الشخصي
المراجعة في بعض الأحوال.

 الهيكل الوظيفي
 وأهداف العاملين
وأسس التمويل

 عدد كبير من ذوى الكفاءات
 والمؤهلات والخبرات رأس المال

والقروض

 عدد اقل لا يتطلب فيهم
 القدرات المهنية العالية التبرعات

والاشتراكات
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قانون ضريبة الدخــل، قانون الضريبة العامة على المبيعات 
وما بينهما كثير من الكلام.

ثمة إشــكالات، ولغط رافق عودة إحياء قانون المبيعات من 
جديد في مسعى للانتهاء به إلى شاطئ التنفيذ والتطبيق.. جدل 
كثير لا يخــدم بأي حال المصلحة العامة أدى إلى تأخر تجســيد 
فعلي للقانون على أرضية الالتزام من قبل المكلفين منذ  تاريخ 
صــدور القانون في عام 2001م.. مع ذلك ظل هناك شــيء في 
نفــوس بعض النــاس ممن أثرت فيهم بعض التفســيرات 
الخاطئة بشــان أثر القانون خصوصاً وأنه يتزامن مع 

صدور قانون آخر هو قانون ضريبة الدخل.
مجلــة "المحاســب القانوني" ومســاهمة منها 
فــي رفع الوعي وتصحيــح ما تكّون مــن معلومات 
مشوشة سعت لإجراء هذا الحوار مع رئيس مصلحة 
الضرائب الأستاذ/أحمد أحمد غالب، للوقوف على 
الجديــد، ومــا اســتقر إليــه الخلاف مــع القطاع 
الخاص بشان تطبيق قانون ضريبة المبيعات، 
ومســتوى الفائدة المتوقعة مــن الإصلاحات 
الضريبية على ذوي الدخل المحدود والدخول 

العالية وحتى التجار أنفسهم.
صحيح إن ثقة احمد غالب هنا تســتند 
إلى قوة القانــون لكنها في الوقت ذاته 
تعبير عن قناعته بــان الجميع يهمهم 
فــي الأخيــر مصلحــة الوطــن، وان 
الخلافات إنما تنشأ غالبا من قصور 
في استيعاب ما قد يستجد انطلاقا 
المصالــح  علــى  الخــوف  مــن 
الذاتيــة، ومن هنــا فانه من 
المهم العودة دائما لتناول 
هــذا الأمــر للوقــوف معا 
علــى قاعدة راســخة من 
الشفافية  تعتمد  المعرفة 
الطرح تماما  والوضوح في 
كما وجدناه في حوارنا هذا 
الذي نترككم مع تفاصيله...

حــــــــوار

حوار/ وديع العبسي
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* بدايــة لو توجــزوا لنا أبــرز معالم 
الإصلاحات الضريبية؟

 - نســتطيع القــول بثقــة إن هناك 
نقلة كبيــرة ونوعية يشــهدها النظام 
الضريبــي تضمــن لنــا شــكل صحيح 
فــي الأداء، وتُحســن فــي العلاقة بين 
مصلحــة الضرائــب والمكلفيــن، ففي 
الإصلاحات الضريبية للنظام الضريبي 
هناك عدة محاور.. المحور الأول إصلاح 
قانــون  فلديــك  التشــريعية  الجوانــب 
ضريبة المبيعات، ولديك قانون ضريبة 
الدخل الذي إن شــاءاالله سيكون ساريا 
مع نهاية العام الجــاري، المحور الثاني 
تنفيــذ الإجــراءات وهــذا مــا نقــوم به 
بالتعاون مع شــركة استشارية بتمويل 
مــن مجموعــة المانحين التــي يقودها 
البنــك الدولــي، والمحــور الثالــث هــو 
بنــاء القدرات وهو يتركــز على تدريب 
الكوادر سواء من خلال دورات محلية أو 
خارجية، وأيضا اســتقطاب كوادر كفؤة 
مــن خارج القطــاع.. إضافة إلى تنظيم 
حمــلات توعية لجمهور المكلفين نقوم 
بها بالتعاون مع مجموعة البنك الدولي 

وبتمويل من المانحين.

الجوانب.. من ناحية الانعكاس الايجابي 
علــى ذوي الدخــل المحــدود هناك رفع 
للحــد الأدنى حد الإعفــاء من ثلاثة ألف 
إلــى عشــرة ألف ريــال وأيضــا إخضاع 
الشــريحة الثانية إلى ضريبة مقطوعة 
10% ومن ثم أيضا توقف سقف تصاعد 
للضريبة عند 15%.. معنى ذلك إن ذوي 
الدخــل المحــدود وأيضــا ذوي الدخول 
العالية من المرتبات ســوف يستفيدون 
من القانون الجديــد.. بالإضافة إلى أن 
هنــاك تخفيض كبيــر لضرائب الدخل 
للقطاع التجــاري والصناعي والمهنيين 
مــن 35% إلــى 20%، وكذلــك إلى %15  
التي  بالنسبة للمشــاريع الاســتثمارية 
تتحقق فيها بعض الشــروط كتوظيف 
100 عامــل واســتثمار مــا لا يقــل عن 

ثلاثة مليون دولار كرأس مال.

فك الاشتباك
* كحال قانون ضريبة المبيعات هناك من 
يطرح نقدا حول قانون ضريبة الدخل ؟

- لا نعتقــد إن قانون ضريبة الدخل 
ســيلقى أيــة معارضة لأنه تم نقاشــة 
مــادة مــادة مع جهــات عديــدة (القطاع 

التطبيق الصارم
* هل تعتقد إن هذه الإصلاحات يمكن 

أن تتجاوز الإشكالات الحاصلة؟
- نعــم نعتقــد إن صــدور القوانين 
القوانيــن  ســواءاً  وتكاملهــا  الجديــدة 
الضريبيــة أو قانــون الجمارك أو قانون 
الاســتثمار يمكــن أن ينهــي الكثير من 
الإشــكاليات ويســد الكثير من الثغرات 
والتهرب، والمأمول أن التطبيق الصارم 
إلى حد ما لهذه القوانين سوف يساهم 
في تجاوز الكثير من العقبات والعثرات 
الطوعــي  الالتــزام  علــى  ويســاعد 

وتحسين الوضع وتحسين الأداء.

حد الإعفاء
* بالتوقف عنــد قانون ضريبة الدخل 
ما هــو الأثــر الإيجابــي بتصوركم 
الذي يمكــن أن ينعكس على ذوي 
الدخــل المحدود أو فــي جانب رفد 

الخزينة العامة؟
- حقيقــة القانــون راعــى كل هذه 

نسعى مع جمعية 
 القانوني اـِّحاسب

 للارتقاء باـِّعاي اليمني
اـِّهنية والأخلاقية ـِّهنة 

اـِّحاسبة

* بدايــة لو توجــزوا لنا أبــرز معالم 

* هل تعتقد إن هذه الإصلاحات يمكن 

* بالتوقف عنــد قانون ضريبة الدخل 

* كحال قانون ضريبة المبيعات هناك من 
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المجتمع  المهتميــن، منظمات  الخاص، 
المدنــي، جمعيــة المحاســبين، الاتحاد 
العــام لنقابــة العمــال، وأكاديمييــن.. 
إلــى استشــارات خارجية..)  بالإضافــة 
وقانــون ضرائــب الدخل أصــلا يخفف 
الضريبــة بنســب كبيــرة تتــراوح %47 
إلــى 67% ويعطــي مزايــا كثيــرة جــدا 
بالنســبة لتنظيــم البيئــة الاقتصادية، 
ومنع الاحتكاك بيــن مصلحة الضرائب 
والمكلفين، ويقوم على الربط الذاتي، 
ومزايــا كثيرة جدا، كمــا إن هذا ما كان 
يطالــب بــه المكلفيــن وتســعى إليــه 
الإدارة الضريبية لفك الاشتباك وتجاوز 
الكثيــر مــن العقبــات والصعوبات التي 

تواجهنا معهم.

دعم وتشجيع
* فــي القانــون الســابق كان هنــاك 
قطاعــات ذات منفعة عامــة معفية 
مــن الضريبــة كنــوع مــن الدعم 
والتشجيع هل حافظت على وضعها 

في القانون الجديد؟
- نعم احتفظت بالإعفاءات السابقة 
وتربيــة  والزراعــي  الســمكي  خاصــة 

الدواجن التقليدية.

مزايا ـِّن يبادر
* هل الفترة الزمنية محددة لتقديم 
لكبارالمكلفين  الضريبــي  الإقــرار 

وصغارالمكلفين ؟ 
- لا ليس هناك فترة محددة العملية 
مفتوحة وإنمــا هناك مزايــا لمن يبادر 
فــي تقديم الإقــرار الضريبي بشــكل 
مبكر فــي الأربعة الأشــهر الأولى اكبر 
من الذي يتأخر فإنمــا العملية مفتوحة 

من يناير إلى آخر ابريل.

حق التقدير للضريبة
* هل من إجراءات لضبط المخالفين 
أو من يقــدم الإقرار بعــد الموعد 

القانوني؟
- القانون حــدد الغرامات بالنســبة 
لعــدم تقديم الإقرار، كما حدد عقوبات 

اللائحة
* قانــون الدخل القديــم بقي بدون 

لائحة فماذا عن القانون الجديد؟
- اعتقد إن ســريان القانون ســوف 
يتزامــن مع التوقيع علــى اللائحة التي 
هــي تقريبا شــبه جاهزة وســوف يتم 
الأخــوة  ملاحظــات  وأخــذ  مراجعتهــا 
جمعيــة  أيضــا  وربمــا  المهتميــن، 
الجهــات  المحاســبين ســتكون ضمــن 
التي ستشــارك في اللائحة التي نتمنى 
صدورها بالتزامن مع ســريان القانون 

في 31 ديسمبر 2010م.

ملاحظات الجمعية
* جمعيــة المحاســبين كانت قدمت 
مجموعــة مــن الملاحظــات على 

القانون كيف تعاطيتم معها؟
- صحيــح الجمعية قدمت ملاحظات 
فــي عــدة مراحل ســواء 
النقاشــات  فــي مرحلــة 
التــي كانــت تجــري في 
الضـــرائــب  مصلحــــــة 
التجاريــة  الغرفــة  مــع 
وقــد تــم اخذ كثيــر من 
فــي  الملاحظــات،  تلــك 
القانون  تــداول  مرحلــة 
النــواب  مجلــس  فــي 
بعضها..  اســتيعاب  وتم 
نعتبــر  نحــن  وحقيقــة 
المحاســبين  جمعيـــــــة 
شــريك فاعل في الإدارة 
الضريبيــة نتعامل دائما 
بكل جدية مع مقترحاتها 

وملاحظاتها.

مسئولية اـِّحاسب
ضمــن  أوردت  كانــت  الجمعيــة   *
ملاحظاتهــا تحفظــات على بعض 
النقــاط التــي تُحمّــل المحاســب 
القانونــي جوانــب لا تســتقيم مع 
دوره كيــف تم معالجة هذا الجانب 

في القانون الجديد؟
- اســمح لــي بالقول إننــا لن نكون 
بدعا عــن العالم.. مهنة المحاســبة لها 

أخــرى لتقديــم الإقــرار بعــد الموعــد 
القانوني وهو إعطاء مصلحة الضرائب 

حق التقدير للضريبة.

* عملية المراجعة على الإقرارات كم 
تستغرق؟

- كان هنــاك جــدل كبيــر حول هذا 
الموضــوع، فــكان الإخوة فــي مجلس 
النــواب يعتقدوا أن فترة الســنة كافية 
لإنجــاز هــذا الأمــر إنما فــي الأخير تم 
التوصــل إلى منــح مصلحــة الضرائب 
الإقــرارات  فــي  تبــت  حتــى  ســنتين 

الضريبية المقدمة إليها.

سند قانوني
* هل يبين القانــون كيفية التعامل 

مع الضرائب المتراكمة كديون؟
منــح  القانــون  القضيــة  هــذه   -
رئيس مصلحه الضرائب ســند قانوني 
للتصالــح في جزء كبير مــن الغرامات، 

وهي واحدة من الإشــكالات التي 
نعتقــد أنهــا كانت عقبــة كبيرة 
تحــول دون الوصــول إلى اتفاق 
أو ســداد الضرائب لان الغرامات 
تصــل أحيانا إلــى مبالــغ كبيرة 

تفوق الضرائب المطلوبة.

الضريبة اـِّقطوعة
* هل تم فــي القانون الجديد 
المحافظة  الدخــل  لضرائب 
الضريبة  على وضع أصحاب 
القانون  في  كما  المقطوعة 

القديم؟ 
- لا وإنما انتقلت إلى ضريبة 

الشــركـــات المتــوســطــة والصغيــرة 
والأصغر، وبدلا من الضريبة المقطوعة 
هناك نسبة مقطوعة من رقم الأعمال 
هي التــي تخضع للضريبة.. في المهن 
والخدمــات 20% من رقــم الأعمال، في 
مــواد أخرى 10% فــي المــواد الغذائية 
5% هــي وعــاء يخضــع للضريبــة التي 
هي 20% واعتقد إن هذه ســيحل كثير 
من الإشــكالات ويكون أكثــر عدالة من 
الضريبــة المقطوعة لان أساســها كان 
غير صحيح ربما بنشري يدفع أكثر من 

صاحب متجر أربع خمس فتحات.

هناك نقلة 
كبة يشهدها 

النظام 
الضريبي 
وصدور 

 القوان
الجديدة 
وتكاملها 

 سينهي الكث سينهي الكث
من الإشكاليات

* فــي القانــون الســابق كان هنــاك 

* هل الفترة الزمنية محددة لتقديم 

* هل من إجراءات لضبط المخالفين 

* عملية المراجعة على الإقرارات كم 

* هل يبين القانــون كيفية التعامل 

* هل تم فــي القانون الجديد 

* قانــون الدخل القديــم بقي بدون 

* جمعيــة المحاســبين كانت قدمت 

ضمــن  أوردت  كانــت  الجمعيــة   *

28 28العدد ( 10-11 ) يونيو - سبتمبر 2010



29

28

المجتمع  المهتميــن، منظمات  الخاص، 
المدنــي، جمعيــة المحاســبين، الاتحاد 
العــام لنقابــة العمــال، وأكاديمييــن.. 
إلــى استشــارات خارجية..)  بالإضافــة 
وقانــون ضرائــب الدخل أصــلا يخفف 
الضريبــة بنســب كبيــرة تتــراوح %47 
إلــى 67% ويعطــي مزايــا كثيــرة جــدا 
بالنســبة لتنظيــم البيئــة الاقتصادية، 
ومنع الاحتكاك بيــن مصلحة الضرائب 
والمكلفين، ويقوم على الربط الذاتي، 
ومزايــا كثيرة جدا، كمــا إن هذا ما كان 
يطالــب بــه المكلفيــن وتســعى إليــه 
الإدارة الضريبية لفك الاشتباك وتجاوز 
الكثيــر مــن العقبــات والصعوبات التي 

تواجهنا معهم.

دعم وتشجيع
* فــي القانــون الســابق كان هنــاك 
قطاعــات ذات منفعة عامــة معفية 
مــن الضريبــة كنــوع مــن الدعم 
والتشجيع هل حافظت على وضعها 

في القانون الجديد؟
- نعم احتفظت بالإعفاءات السابقة 
وتربيــة  والزراعــي  الســمكي  خاصــة 

الدواجن التقليدية.

مزايا ـِّن يبادر
* هل الفترة الزمنية محددة لتقديم 
لكبارالمكلفين  الضريبــي  الإقــرار 

وصغارالمكلفين ؟ 
- لا ليس هناك فترة محددة العملية 
مفتوحة وإنمــا هناك مزايــا لمن يبادر 
فــي تقديم الإقــرار الضريبي بشــكل 
مبكر فــي الأربعة الأشــهر الأولى اكبر 
من الذي يتأخر فإنمــا العملية مفتوحة 

من يناير إلى آخر ابريل.

حق التقدير للضريبة
* هل من إجراءات لضبط المخالفين 
أو من يقــدم الإقرار بعــد الموعد 

القانوني؟
- القانون حــدد الغرامات بالنســبة 
لعــدم تقديم الإقرار، كما حدد عقوبات 

اللائحة
* قانــون الدخل القديــم بقي بدون 

لائحة فماذا عن القانون الجديد؟
- اعتقد إن ســريان القانون ســوف 
يتزامــن مع التوقيع علــى اللائحة التي 
هــي تقريبا شــبه جاهزة وســوف يتم 
الأخــوة  ملاحظــات  وأخــذ  مراجعتهــا 
جمعيــة  أيضــا  وربمــا  المهتميــن، 
الجهــات  المحاســبين ســتكون ضمــن 
التي ستشــارك في اللائحة التي نتمنى 
صدورها بالتزامن مع ســريان القانون 

في 31 ديسمبر 2010م.

ملاحظات الجمعية
* جمعيــة المحاســبين كانت قدمت 
مجموعــة مــن الملاحظــات على 

القانون كيف تعاطيتم معها؟
- صحيــح الجمعية قدمت ملاحظات 
فــي عــدة مراحل ســواء 
النقاشــات  فــي مرحلــة 
التــي كانــت تجــري في 
الضـــرائــب  مصلحــــــة 
التجاريــة  الغرفــة  مــع 
وقــد تــم اخذ كثيــر من 
فــي  الملاحظــات،  تلــك 
القانون  تــداول  مرحلــة 
النــواب  مجلــس  فــي 
بعضها..  اســتيعاب  وتم 
نعتبــر  نحــن  وحقيقــة 
المحاســبين  جمعيـــــــة 
شــريك فاعل في الإدارة 
الضريبيــة نتعامل دائما 
بكل جدية مع مقترحاتها 

وملاحظاتها.

مسئولية اـِّحاسب
ضمــن  أوردت  كانــت  الجمعيــة   *
ملاحظاتهــا تحفظــات على بعض 
النقــاط التــي تُحمّــل المحاســب 
القانونــي جوانــب لا تســتقيم مع 
دوره كيــف تم معالجة هذا الجانب 

في القانون الجديد؟
- اســمح لــي بالقول إننــا لن نكون 
بدعا عــن العالم.. مهنة المحاســبة لها 

أخــرى لتقديــم الإقــرار بعــد الموعــد 
القانوني وهو إعطاء مصلحة الضرائب 

حق التقدير للضريبة.

* عملية المراجعة على الإقرارات كم 
تستغرق؟

- كان هنــاك جــدل كبيــر حول هذا 
الموضــوع، فــكان الإخوة فــي مجلس 
النــواب يعتقدوا أن فترة الســنة كافية 
لإنجــاز هــذا الأمــر إنما فــي الأخير تم 
التوصــل إلى منــح مصلحــة الضرائب 
الإقــرارات  فــي  تبــت  حتــى  ســنتين 

الضريبية المقدمة إليها.

سند قانوني
* هل يبين القانــون كيفية التعامل 

مع الضرائب المتراكمة كديون؟
منــح  القانــون  القضيــة  هــذه   -
رئيس مصلحه الضرائب ســند قانوني 
للتصالــح في جزء كبير مــن الغرامات، 

وهي واحدة من الإشــكالات التي 
نعتقــد أنهــا كانت عقبــة كبيرة 
تحــول دون الوصــول إلى اتفاق 
أو ســداد الضرائب لان الغرامات 
تصــل أحيانا إلــى مبالــغ كبيرة 

تفوق الضرائب المطلوبة.

الضريبة اـِّقطوعة
* هل تم فــي القانون الجديد 
المحافظة  الدخــل  لضرائب 
الضريبة  على وضع أصحاب 
القانون  في  كما  المقطوعة 

القديم؟ 
- لا وإنما انتقلت إلى ضريبة 

الشــركـــات المتــوســطــة والصغيــرة 
والأصغر، وبدلا من الضريبة المقطوعة 
هناك نسبة مقطوعة من رقم الأعمال 
هي التــي تخضع للضريبة.. في المهن 
والخدمــات 20% من رقــم الأعمال، في 
مــواد أخرى 10% فــي المــواد الغذائية 
5% هــي وعــاء يخضــع للضريبــة التي 
هي 20% واعتقد إن هذه ســيحل كثير 
من الإشــكالات ويكون أكثــر عدالة من 
الضريبــة المقطوعة لان أساســها كان 
غير صحيح ربما بنشري يدفع أكثر من 

صاحب متجر أربع خمس فتحات.

هناك نقلة 
كبة يشهدها 

النظام 
الضريبي 
وصدور 

 القوان
الجديدة 
وتكاملها 

 سينهي الكث سينهي الكث
من الإشكاليات

* فــي القانــون الســابق كان هنــاك 

* هل الفترة الزمنية محددة لتقديم 

* هل من إجراءات لضبط المخالفين 

* عملية المراجعة على الإقرارات كم 

* هل يبين القانــون كيفية التعامل 

* هل تم فــي القانون الجديد 

* قانــون الدخل القديــم بقي بدون 

* جمعيــة المحاســبين كانت قدمت 

ضمــن  أوردت  كانــت  الجمعيــة   *
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29 معاييــر وقواعــد في جميــع أنحاء 
العالم، وبلادنا هي بنفس الاتجاه 
وبنفــــس الشــــروط.. مســئولية 
المحاســب معروفة في جميع أنحاء 
العالــم، والقوانيــن تنظــم هــذا، 
واعتقــد إن القانــون اليمني أيضا 
قد استقى هذه الشروط والمعايير 
والمســئولية  القانوني  للمحاســب 
المناطة بــه من قوانين مشــابهه 

في دول عربية شقيقة.

العنصر الرئيسي
* وكيــف تقيمــون العلاقــة مــع 

الجمعية؟
- بالنســبة لنــا فــي مصلحــة 
الضرائــب نقيمهــا أنهــا أكثــر من 
ممتــازة، ونســعى معهــا للارتقاء 
والأخــلاقيــة  المهنيــة  بالمعاييــر 
لمهنة المحاسبة، فمهنة المحاسبة 
هـــي المحك أو العنصر الرئيســي 

لإنجــاح القوانيــن الضريبيــة، ولدفــع 
المكلفين نحو الالتزام الأمين والطوعي 

بالقوانين الضريبية.

أفق التعاون
* هــل من كلمة توجهها للمحاســب 
القانونــي والــى أي مــدى ترى أفق 

التعاون بين المصلحة والجمعية؟
والعمــل  واســع  الأفــق  إن  اعتقــد   -
تكاملــي.. وأعيــد مــا كنــت قــد قلتــه إن 
المحاسب القانوني هو شاهد عدل ويجب 
أن يكون كذلك بين الدولة وبين المكلفين، 
وان يراعي مسئوليته الأخلاقية والمهنية 
وقبل ذلك يراعي أرحم الراحمين في كل 
فــي كل أعمالــه وفي هذه الشــهادة التي 

سوف يُسأل عنها.

تأخ تنفيذ القانون
* بالانتقال إلى قانون الضريبة العامة 
علــى المبيعات لماذا اخــذ كل هذا 
الوقــت وهــو الذي صدر فــي العام 

2001م؟
- أنــت تعرف الحملة الشرســة التي 
جوبه بهــا القانون بســبب مــا يتطلبه 
من إجــراءات شــفافة، وعملية مســك 

فقــط  كانــت  طلباتهــم 
للمراوغــة وتأخيــر تنفيــذ القانــون.. 
بل أنهــم لجأوا أيضــا للمحكمة العليا 
بقضيتيــن الأولــى المطالبــة بوقــف 
تنفيــذ القانــون لأنه حســب طرحهم 
غير دســتوري إلا إن المحكمة رفضته 
جميــع  مــن  نافــذ  القانــون  وأصبــح 
الجوانب، والقضيــة الثانية حول عدم 
دســتورية بعض مــواد القانون إلا إن 
المحكمة حجزت القضيــة للحكم في 
31 ديســمبر مع نهاية هذا العام، وما 
يأتي من القضاء نحن نحترمه وسوف 
ننفــذه لكننــي أؤكــد لــك إن القانون 
ليــس فيه شــيء مما يدعــون كل ما 
فــي الأمر إنهم لا يريــدوا أن يتعاملوا 
يصــدروا  أن  يريــدوا  ولا  بشــفافية 
فواتيــر.. وقد تبيــن أن هناك تدليس 
كبير فــي الفواتيــر الجمركيــة وقيم 
البضائع التي يعرضوها في المنافذ لا 
تمثل 20% من القيم الحقيقية.. وهذا 
كلــه تهــرب واضــح.. كان المبــرر أن 
الضرائب مرتفعة 35% ومسك الدفاتر 
أو إصدار فواتير ســوف يجعل الحكومة 
شــريكاً للتاجــر فــي أرباحه اســتجابت 
الحكومة لهــذا المطلب باعتبــاره طلباً 
منطقياً وعــادلاً فخفضت الضرائب من 
35% إلــى 20% و15%  المبرر الآخر كان 
أنهم غير جاهزين وأنهم يحتاجون إلى 
تهيئة فأعطتهم الحكومة سنه ونصف 
ثــم طالبوا بمهلة أخــرى إلى أن وصلت 
المهلــة إلــى أكثر من خمس ســنوات.. 
الآن لا اعتقد إن هناك أي مبرر.. هؤلاء 
إنمــا يتلكأون عن تنفيــذ القانون وأداء 
ما عليهــم من التزامات للدولة، واعتقد 
انه حان الوقت للتعامل بصرامة مع أي 
مخالفة أو متهرب من تنفيذ الضرائب.

نحن سائرون
* القانون الآن منظــور في المحكمة 

هل من جديد؟
- الجــدل حول هــذا القانــون انتهى 
الآن، وســوف يطبق ونحن سائرون الآن 
فــي إجراءاتنــا.. وهناك تجــاوب لا بأس 
بــه مــن المكلفيــن وإنما المشــكلة في 
بعض المعارضة من قبل قليل من قادة 
الغــرف التجارية الذيــن لا يريحهم أصلا 
مسك حســابات منتظمة ولا يريحهم أن 
يتعاملوا بشــفافية، ويريــدون بقاء ذات 

حســابات منتظمــة، وإصــدار فواتير.. 
القطاع الخاص للأسف لا يريد التعامل 
بهــذا الأســلوب، ومــا زال يخفــي كثير 
مــن أنشــطته وأعماله.. فــي الماضي 
تهيأت له الفرصة في الماضي للحساب 
تقديريا، والكثير منهم اليوم يمســكوا 
أنظمــة  ولديهــم  منتظمــة  حســابات 
محاســبية راقية بــل ومؤتمتة، وعندما 
تظهــر مصلحــة الضرائــب فانــه يُنكر 
إنه يمسك حسابات منتظمة أو يخفيها 
ويتعامل تقديريا.. طبعا هذا الأمر أخذ 
جــدلا كبيــرا إلــى أن تم الاتفــاق على 
تخفيــض الضريبة فــي 2005 من 10 
إلى 5% مع ذلك بقيت المماطلة، ويبدو 
أن استجابة الحكومة لتنفيذ هذا الطلب 
شــجع القطــاع الخاص للاســتمرار في 
هذا الأسلوب من المطالبات.. استخدموا 
كافة الأساليب رغم إن الحكومة عرضت 
عليهم إذا كان هــذا القانون غير صالح 
أن يقترحــوا أو يأتوا بقانون بديل ليتم 
الأخذ بــه، طالبوا بشــركة استشــارية 
فاســتجابت الحكومة وعرضت إن تمول 
الدراســة لكنهم أيضــا لم يأتــوا.. كل 

تعميد الإقرار الضريبي تعميد الإقرار الضريبي 
من اـِّحاسب القانوني من اـِّحاسب القانوني 

وقبوله دون قيد أو شرط وقبوله دون قيد أو شرط 
قائم على الثقة

* وكيــف تقيمــون العلاقــة مــع 

* هــل من كلمة توجهها للمحاســب 

* بالانتقال إلى قانون الضريبة العامة 

* القانون الآن منظــور في المحكمة 
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قانون ضريبة 
الدخل له 

مزايا عديدة 
وهناك 

قطاعات 
معفية من 

الضرائب

الوضع الســابق أي في الظل حتى تضل 
أنشطتهم غير معروفة، مع ذلك فانه في 
ظل متطلبات قانون ضرائب الدخل الذي 
يوجب مسك حسابات منتظمة والتعامل 
بشــفافية اعتقد إن الجميع ســيدرك انه 
مــن الرجاحــة الالتــزام بتطبيــق قانون 
الضريبــة العامــة على المبيعــات.. لأنه 
من يهــرب مــن المبيعات ســوف يخضع 
لضريبة الدخل.. في المبيعات التاجر هو 
وســيط بين الدولــة والمســتهلك، بينما 

ضريبة الدخل هي مباشرة.

تفادياً للغرامات
* هــل تفاعــل المكلفين مــع الموعد 
الإقــرار  لتقديــم  أعلنتمــوه  الــذي 

الضريبي؟
- هنــــاك مـــــن 
تفاعــل وهنــاك من 
بعض  نتيجة  امتنــع 
التحريض من بعض 
التجارية.. ولا  الغرف 
تســلمنا  أننا  أخفيك 
فاكــس مــن إحــدى 
الغــرف التجارية فيه 
مــن غرفة  تحريض 
الأمانــة إلــى جميــع 
تطالبهــم  الغــرف 
بالامتنــاع رغم أنهم 

قد وقعــوا على الاتفــاق بالالتزام، كما 
أعلنــوا أيضــا عبر وســائل الإعــلام أن 
الخــلاف فــي هــذا الأمــر مــع مصلحة 
الضرائب قــد انتهى ودعــوا الناس إلى 
الالتــزام وتقديم الإقــرارات الضريبية 
في المواعيد القانونية تفادياً للغرامات 
نفاجــأ  الشــديد  وللأســف  ذلــك  مــع 
باســتخدامهم هذا الأسلوب الذي أصفه 
انه غير أخلاقي وغير مسئول بتحريض 
الغــرف التجارية عبر الفاكســات بعدم 
الالتــزام.. ورغــم ذلك أقــول إن الأمور 
ماشــية والإجــراءات القانونيــة ســوف 
تتم على المتخلفيــن.. من يأتي ليدفع 
الضرائــب فــي الموعد المحدد ســيدفع 
حــق الدولــة ويجنــب نفســه العقوبات 
والغرامــات، ومــن يتأخــر فانــه أيضــا 
ســيدفع حق الدولة مرغماً وبالعقوبات 

القانونية.

إقراراتهــم الضريبيــة وفقــاً لمــا تم 
الإتفاق عليه في بنــود هذا المحضر، 
التنســيق  الضريبيــة  الإدارة  وعلــى 
مــع الغرفــة في حالــة تمنــع أي من 
بالقانــون وبنود  الإلتزام  المكلفيــن 

هذا المحضر.
هـــ) على المصلحة أن تفــرج عن الأرقام 
الضريبيــة الموقفة من قبلها بشــأن 
الضريبــة العامة علــى المبيعات بعد 
قيام الغرفة بإنزال إعلان عبر وســائل 
الإعــلام المختلفة الرســمية (الثورة- 
ســبتمبر- التلفزيــون) يتضمن دعوة 
المكلفين بالإلتــزام بقانون الضريبة 
وتقديــم  المبيعــات  علــى  العامــة 
إقراراتهم عن شــهر يوليو في موعد 
أقصــاه 21 ســبتمبر وتقديــم الإقرار 
بالمخزون السلعي طبقاً للفقرة (أ) في 
البنــد الثاني من هــذا المحضر ويتم 
تقديم الإقــرارات مع بيــان المخزون 
الســلعي لبقية الفترة من السنة وفقاً 

للجدول التالي:

الذيــن  للمكلفيــن  بالنســبة   -1
ســيقدمون إقراراتهــم عن شــهر 
يوليــو بموعد أقصاه 21 ســبتمبر 
2010م دون ارفاق بيان بالمخزون 
الضريبة  تســديد  عليهم  السلعي 
من واقع الإقرار دون أي خصم من 
رصيد المخزون طالمــا ولم يقدم 
البيان الخاص بالمخزون الســلعي 

كما هو في 2010/6/30م.

2- اقرار الأشــهر أغســطس سبتمبر 
أكتوبر ثــم تقديمها في خلال 21 
يومــاً من شــهر نوفمبر مــع بيان 

المخزون السلعي.

3- اقرار الشهر عن نوفمبر وديسمبر يقدم 
خلال الـ 21 يوم من شهر يناير.

4- مــن بدايــة عــام 2010م تقــدم 
الإقرار عن كل ثلاثة أشهر.

و) تشــكل لجنة من المصلحــة والغرفة 
التجاريــة الصناعية بأمانــة العاصمة 
تتولــى معالجــة أي اشــكالات تظهر 
أثناء التطبيق للقانون وهذا المحضر 

وتتكون هذه اللجنة من:

أ/ أحمد أحمد غالب
رئيس مصلحة الضرائب

حسن الكبوس
رئيس الغرفة التجاريــة الصناعية بأمانة 

العاصمة

تم الإتفاق ـَّ 31/ أغسطس 
اـِّاضي ب مصلحة الضرائب 
بأمانــة  التجاريــة  والغرفــة 
العاصمة فيما يخص القطاع 

التجاري على الآتي:
1- الإلتــزام بتطبيــق قانــون الضريبة 

العامة على المبيعات.

2- مراجعــة ومعالجــة آليـــــة التطبيـق 
وفقـــاً للآتي:

أ) تقديــم بيانات المخزون الســلعي كما 
واحتســاب  2010/6/30م  فــي  هــو 
الضريبة السابق دفعها على المخزون 
وفقاً للوثائــق القانونية المقدمة من 
المكلف على أســاس أن يتم الإستناد 
إلــى أحكام المــادة (59) من القانون 
وبمــا يكفل ضمان حقــوق المكلفين 
في خصم الضريبة المدفوعة وخاصة 
وأن الفترة الســابقة من عام 2005م 
إلى غايــة 2010/6/30م تم التطبيق 
فيها وفقاً لآليات شكلت وجود مخزون 
لابــد من معالجتــه ويترتب على تلك 
الآليات العديد من المســائل الواجب 

معالجتها أيضاً.
ب) الإقرارات الضريبيــة تقدم كل ثلاثة 
أشــهر مع ضمان التدفــق المالي كل 
خمســة وأربعيــن يوماً بحيــث يقوم 
المكلــف بتوريــد 50% مــن الضريبة 
المســتحقة حســب التقدير والتقييم 
التقريبــي مــن قبل المكلــف، ويقوم 
المكلــف بالتوريد مباشــرة إلى البنك 
التوريــد  ويتــم  المســتحق،  للمبلــغ 
خــلال الـــ 45 يومــاً الأولــى على أن 
يتــم التســوية للضريبة المســتحقة 
من واقــع الإقرار المقدم خلال الواحد 
والعشرين يوماً من الشهر الرابع عن 

الأشهر الثلاثة الماضية.
ج) الفوتــرة: تقدم الإقــرارات الضريبية 
خــلال الفقــرة المحــددة فــي الفترة 
الســابقة ويرفــق بالإقرار كشــوفات 
بالمبيعــات مــن واقــع الفواتير (عدد 
الفواتيــر المســتخدمة، مــع أرقامها 
المسلســلة من رقــم إلى رقــم .....) 
التــي تمــت خــلال الثلاثــة الأشــهر 
ولــلإدارة الضريبية طلب الفواتير في 
حالة توافر أسباب تدعو الإدارة للتأكد 

من المبيعات من واقع الفواتير.
د) على الغرفة التجارية الصناعية بأمانة 
كافــة  بدعــوة  تقــوم  أن  العاصمــة 
المكلفين بالإلتــزام بقانون الضريبة 
وتقديــم  المبيعــات  علــى  العامــة 

* هــل تفاعــل المكلفين مــع الموعد 
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الوضع الســابق أي في الظل حتى تضل 
أنشطتهم غير معروفة، مع ذلك فانه في 
ظل متطلبات قانون ضرائب الدخل الذي 
يوجب مسك حسابات منتظمة والتعامل 
بشــفافية اعتقد إن الجميع ســيدرك انه 
مــن الرجاحــة الالتــزام بتطبيــق قانون 
الضريبــة العامــة على المبيعــات.. لأنه 
من يهــرب مــن المبيعات ســوف يخضع 
لضريبة الدخل.. في المبيعات التاجر هو 
وســيط بين الدولــة والمســتهلك، بينما 

ضريبة الدخل هي مباشرة.

تفادياً للغرامات
* هــل تفاعــل المكلفين مــع الموعد 
الإقــرار  لتقديــم  أعلنتمــوه  الــذي 

الضريبي؟
- هنــــاك مـــــن 
تفاعــل وهنــاك من 
بعض  نتيجة  امتنــع 
التحريض من بعض 
التجارية.. ولا  الغرف 
تســلمنا  أننا  أخفيك 
فاكــس مــن إحــدى 
الغــرف التجارية فيه 
مــن غرفة  تحريض 
الأمانــة إلــى جميــع 
تطالبهــم  الغــرف 
بالامتنــاع رغم أنهم 

قد وقعــوا على الاتفــاق بالالتزام، كما 
أعلنــوا أيضــا عبر وســائل الإعــلام أن 
الخــلاف فــي هــذا الأمــر مــع مصلحة 
الضرائب قــد انتهى ودعــوا الناس إلى 
الالتــزام وتقديم الإقــرارات الضريبية 
في المواعيد القانونية تفادياً للغرامات 
نفاجــأ  الشــديد  وللأســف  ذلــك  مــع 
باســتخدامهم هذا الأسلوب الذي أصفه 
انه غير أخلاقي وغير مسئول بتحريض 
الغــرف التجارية عبر الفاكســات بعدم 
الالتــزام.. ورغــم ذلك أقــول إن الأمور 
ماشــية والإجــراءات القانونيــة ســوف 
تتم على المتخلفيــن.. من يأتي ليدفع 
الضرائــب فــي الموعد المحدد ســيدفع 
حــق الدولــة ويجنــب نفســه العقوبات 
والغرامــات، ومــن يتأخــر فانــه أيضــا 
ســيدفع حق الدولة مرغماً وبالعقوبات 

القانونية.

إقراراتهــم الضريبيــة وفقــاً لمــا تم 
الإتفاق عليه في بنــود هذا المحضر، 
التنســيق  الضريبيــة  الإدارة  وعلــى 
مــع الغرفــة في حالــة تمنــع أي من 
بالقانــون وبنود  الإلتزام  المكلفيــن 

هذا المحضر.
هـــ) على المصلحة أن تفــرج عن الأرقام 
الضريبيــة الموقفة من قبلها بشــأن 
الضريبــة العامة علــى المبيعات بعد 
قيام الغرفة بإنزال إعلان عبر وســائل 
الإعــلام المختلفة الرســمية (الثورة- 
ســبتمبر- التلفزيــون) يتضمن دعوة 
المكلفين بالإلتــزام بقانون الضريبة 
وتقديــم  المبيعــات  علــى  العامــة 
إقراراتهم عن شــهر يوليو في موعد 
أقصــاه 21 ســبتمبر وتقديــم الإقرار 
بالمخزون السلعي طبقاً للفقرة (أ) في 
البنــد الثاني من هــذا المحضر ويتم 
تقديم الإقــرارات مع بيــان المخزون 
الســلعي لبقية الفترة من السنة وفقاً 

للجدول التالي:

الذيــن  للمكلفيــن  بالنســبة   -1
ســيقدمون إقراراتهــم عن شــهر 
يوليــو بموعد أقصاه 21 ســبتمبر 
2010م دون ارفاق بيان بالمخزون 
الضريبة  تســديد  عليهم  السلعي 
من واقع الإقرار دون أي خصم من 
رصيد المخزون طالمــا ولم يقدم 
البيان الخاص بالمخزون الســلعي 

كما هو في 2010/6/30م.

2- اقرار الأشــهر أغســطس سبتمبر 
أكتوبر ثــم تقديمها في خلال 21 
يومــاً من شــهر نوفمبر مــع بيان 

المخزون السلعي.

3- اقرار الشهر عن نوفمبر وديسمبر يقدم 
خلال الـ 21 يوم من شهر يناير.

4- مــن بدايــة عــام 2010م تقــدم 
الإقرار عن كل ثلاثة أشهر.

و) تشــكل لجنة من المصلحــة والغرفة 
التجاريــة الصناعية بأمانــة العاصمة 
تتولــى معالجــة أي اشــكالات تظهر 
أثناء التطبيق للقانون وهذا المحضر 

وتتكون هذه اللجنة من:

أ/ أحمد أحمد غالب
رئيس مصلحة الضرائب

حسن الكبوس
رئيس الغرفة التجاريــة الصناعية بأمانة 

العاصمة

تم الإتفاق ـَّ 31/ أغسطس 
اـِّاضي ب مصلحة الضرائب 
بأمانــة  التجاريــة  والغرفــة 
العاصمة فيما يخص القطاع 

التجاري على الآتي:
1- الإلتــزام بتطبيــق قانــون الضريبة 

العامة على المبيعات.

2- مراجعــة ومعالجــة آليـــــة التطبيـق 
وفقـــاً للآتي:

أ) تقديــم بيانات المخزون الســلعي كما 
واحتســاب  2010/6/30م  فــي  هــو 
الضريبة السابق دفعها على المخزون 
وفقاً للوثائــق القانونية المقدمة من 
المكلف على أســاس أن يتم الإستناد 
إلــى أحكام المــادة (59) من القانون 
وبمــا يكفل ضمان حقــوق المكلفين 
في خصم الضريبة المدفوعة وخاصة 
وأن الفترة الســابقة من عام 2005م 
إلى غايــة 2010/6/30م تم التطبيق 
فيها وفقاً لآليات شكلت وجود مخزون 
لابــد من معالجتــه ويترتب على تلك 
الآليات العديد من المســائل الواجب 

معالجتها أيضاً.
ب) الإقرارات الضريبيــة تقدم كل ثلاثة 
أشــهر مع ضمان التدفــق المالي كل 
خمســة وأربعيــن يوماً بحيــث يقوم 
المكلــف بتوريــد 50% مــن الضريبة 
المســتحقة حســب التقدير والتقييم 
التقريبــي مــن قبل المكلــف، ويقوم 
المكلــف بالتوريد مباشــرة إلى البنك 
التوريــد  ويتــم  المســتحق،  للمبلــغ 
خــلال الـــ 45 يومــاً الأولــى على أن 
يتــم التســوية للضريبة المســتحقة 
من واقــع الإقرار المقدم خلال الواحد 
والعشرين يوماً من الشهر الرابع عن 

الأشهر الثلاثة الماضية.
ج) الفوتــرة: تقدم الإقــرارات الضريبية 
خــلال الفقــرة المحــددة فــي الفترة 
الســابقة ويرفــق بالإقرار كشــوفات 
بالمبيعــات مــن واقــع الفواتير (عدد 
الفواتيــر المســتخدمة، مــع أرقامها 
المسلســلة من رقــم إلى رقــم .....) 
التــي تمــت خــلال الثلاثــة الأشــهر 
ولــلإدارة الضريبية طلب الفواتير في 
حالة توافر أسباب تدعو الإدارة للتأكد 

من المبيعات من واقع الفواتير.
د) على الغرفة التجارية الصناعية بأمانة 
كافــة  بدعــوة  تقــوم  أن  العاصمــة 
المكلفين بالإلتــزام بقانون الضريبة 
وتقديــم  المبيعــات  علــى  العامــة 

* هــل تفاعــل المكلفين مــع الموعد 
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