




دليل المحاسبين القانونيين
المرخص لهم بمزاولة مهنة مراجعة وتدقيق الحسابات للعام 2022م

- جمعية مهنية أهلية تأسست عام 1993م وتضم في عضويتها جميع المحاسبين القانونيين اليمنيين.
- عضو اتحاد المحاسبين والمراجعين العرب.

.IFAC  عضو مشارك في الإتحاد الدولي للمحاسبين -

للســنة الثانــي عشــر علــى التوالــي تصــدر جمعيــة المحاســبين القانونييــن اليمنييــن هــذا الدليــل بهــدف تعريــف الجهــات ذات العلاقــة والمســتفيدين 
مــن خدمــات المحاســبين القانونييــن بأســماء وعناويــن مكاتــب وشــركات مراجعــة وتدقيــق الحســابات المرخــص لهــا بمزاولــة المهنة لعــام 2022م.

علمــاً بــأن البيانــات الــواردة فــي الصفحــات المخصصــة لمكاتــب وشــركات مراجعــة وتدقيــق الحســابات هــى مــن مســؤولية المحاســب القانونــي 
أو الشــركة ذاتهــا ولا تتحمــل الجمعيــة أدنــى مســؤولية حــول محتويــات مــا ورد فــي هــذه الصفحــات مــن بيانــات متعلقــة بهــم.

19071صنعاء - شارع حدة - عمارة القص - B 3 - الدور الثالث

 (+967) 01513883 - 01513882 

www.yacpa.org

 (+967) 01513881 

 * تعريف بالجمعية 

info@yacpa.org
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مراجعة / ضرائب / استشارات

crowe.com.ye

Crowe AHFAD is a leading accountancy firm in 
Yemen and an independent member of Crowe Global.

Crowe AHFAD has been providing its professional 
services in Yemen for more than 13 years, in 
audit, tax and advisory fields. Crowe AHFAD is 
working in close relation with Crowe member 
firms in the Gulf region. Our Firm office is located 
at Sana’a, and we have a branch in Aden.

Crowe Global, ranked the ninth largest accounting 
network in the world, fifth in Asia, and it is a global 
leader with over 830 independent accounting and 
advisory offices in more than 150 countries.

For almost 100 years, Crowe Global has been 
making smart decisions for multinational 
clients working across borders. 

Crowe Global member firms are known for their 
local knowledge, expertise and experience 
balanced by a global reputation for the highest 
quality in audit, tax, advisory and risk services.

Crowe Floor (5), Al-Sa’adi Tower, 
46 Haddah St., P.O Box: 19004
Sana’a, Republic of Yemen 

Tel.:  +967 1 510 582
Fax: +967 1 513 750

�ضركة كرو اأحفاد للمراجعة ) اأحمد قا�ضم الف�ضلي و�ضريكه( الت�ضامنية 
 ترخي�ص ) 1249 / 2013 (

4



مراجعة / ضرائب / استشارات

crowe.com.ye

Crowe AHFAD is a leading accountancy firm in 
Yemen and an independent member of Crowe Global.

Crowe AHFAD has been providing its professional 
services in Yemen for more than 13 years, in 
audit, tax and advisory fields. Crowe AHFAD is 
working in close relation with Crowe member 
firms in the Gulf region. Our Firm office is located 
at Sana’a, and we have a branch in Aden.

Crowe Global, ranked the ninth largest accounting 
network in the world, fifth in Asia, and it is a global 
leader with over 830 independent accounting and 
advisory offices in more than 150 countries.

For almost 100 years, Crowe Global has been 
making smart decisions for multinational 
clients working across borders. 

Crowe Global member firms are known for their 
local knowledge, expertise and experience 
balanced by a global reputation for the highest 
quality in audit, tax, advisory and risk services.

Crowe Floor (5), Al-Sa’adi Tower, 
46 Haddah St., P.O Box: 19004
Sana’a, Republic of Yemen 

Tel.:  +967 1 510 582
Fax: +967 1 513 750

5



As the world transforms before our eyes, amidst 
increasing complexity, we deliver the discernment that 
supports smart, sure decision-making.

The Firm of the Future, Today …
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محكم تجاري معتمدعضو الإتحاد العام للمحاسبين والمراجعين العربعضو جمعية المحاسبين القانونيين اليمنيين

اليمن - صنعاء - التحرير - عمارة برج الأدوية  - الدور الخامس مكتب رقم 23
967 - 01- 290 727  /  290 827777 757 709 - 777 179 947

 تدقيق ومراجعة. 

  استشارات مالية وضريبية

 إعداد دراسات الجدوى.

  تحكيم تجاري.

  تصفية شركات.

Auditing & Attestion.

Financial & Tax consultation.

Feasidility studies.

Commerical Arbitration.

Equity.

info@sadiqsas.com /  Sadiqsabaann21@gmail.com / S777757709@gmail.com
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شركة مور اليمن لمراجعة وتدقيق الحسابات والاستشارات المالية )رياض الصغير وهشام العطنة( التضامنية ترخيص رقم )1617(



2022

دليل المحاسبين القانونيين اليمنيين 
المرخص لهم بمزاوالة مراجعة وتدقيق الحسابات  

Waleed Alharazi and Partner Company 
Independent Member of Geneva Group International

شركة وليد الحرازي وشريكه للتدقيق والإستشارات التضامنية
عضو مستقل مع جينيفا جروب انترناشيونال

www.alwaleedconsultancy.com

 22553
License No. 1674

01 400 122 02 248 393

info@alwaleedconsultancy.com

01 400 505

8th floor, Burj Alno’man, Algeria Street, Yemen 

Al-Mualla - Al-Mualla Daka 

Sana’a Branch

Aden Branch
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®
®

License : 2018/1557 |           Tel: +967 1 446 207 | Mobile: +967 733 653 222  | Email: info@mandoyemen.com  | Website: www.mandoyemen.com

تدقيـــــــــق البيـــــــــــانات المــــــــــالية 

الخـــــدمات الضريبية والقــــانونية 

خـــــــــدمات المتـــــــــابعة والتقييم 

الاستشــــــارات المـــالية والإدارية 

خدماتنا 

شركة ماندو للتــدقيق  والاستشارات 
( حمدي جوير وشريكه ) التضامنية 
عضو انترناشيونال اكاونتنج جـــــروب 

M a n d o  A u d i t  &  C o n s u l t i n g  C o m p a n y
Member of The International Accounting Group (TIAG)
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١٤٠٣

Take the smart 
decisions today 
for a valuable 
future tomorrow.

Audit | Tax | Advisory

20



١٤٠٣

Take the smart 
decisions today 
for a valuable 
future tomorrow.

Audit | Tax | Advisory

21



22



23



24

نرتقــي بالعمــل المهنـــــي..
جرانــت ثورنتــون يمـــن )رمــزي العريقــي و طــال العبســي( التضامنيــة هــي شــركة عضــو فــي 
ــدة فــي مجــال  ــة الرائ ــات العالمي ــدى الشركــ ــة المحــدودة ، وهــي إحــ جرانــت ثورنتــون الدولي
ــة  تقديــم خدمــات التدقيــق والضرائــب والاستشــارات مــن قبــل 53,000 شــخص ضمــــن عائل
جرانــت ثورنتــون فــي أكثرمــن140 دولــة ، تتركــز أهدافهــم في مســاعدة الشــركات والمؤسســات 
العامـــــلة عمومــا علــى رفــع قدرتهــا علــى النمــو مــن خــال توفيــر وتقديــم الاستشــارات الأنســب 

والأكثــر فعاليــة. 
وتقدم جرانت ثورنتون مجموعة واسعة من الخدمات منها:

• خدمات التدقيق والمراجعة .                  
• خدمات التقييم والمتابعة .

• الدراسات والابحاث السوقية .                          
• دراسات الجدوى الاقتصادية والمالية .

• التدقيق الداخلي .                                                                          
• الضرائب والخدمات القانونية .

جرانــت ثورنتــون« تشــير إلــى العامــة التجاريــة والتــي بموجبهــا تقــــدم الشــركات الأعضــاء 
ــق والضرائــب والاستشــارات لعمائهــا أو للشــركات  ــون« خدمــات التدقي فــي »جرانــت ثورنت

الأعضــاء الأخــرى فــي الإطارالمحــدد. 

www.gtyemen.com للتواصل:لمزيد من التفاصيل يرجى زيارة موقعنا الإلكتروني
www.gtyemen.com

هاتــف: 024 465 )1( 769 +
فاكــس: 026 465 )1( 769 +

info@gtyemen.com :بريد إلكتروني



Stand above the crowd..
Grant Thornton Yemen(Ramzi Al-Ariqi & Talal Al-Absi) is a 
member firm of Grant Thornton International Ltd (GTIL) 
which is one of the world’s leadingorganizations of 
independent assurance, tax and advisory firms with more 
than 53,000 Grant Thornton people, across 140 countries, 
are focused on making a difference to clients, colleagues 
and the communities in which we live and work. 
Grant Thornton cover wide range of services, for example, 
but not limited:
• Audit services .
• Third Party Monitoring .
• Market Studies and Research .
• Feasibility studies .
• Internal Audit .
• Taxes and legal services .

“Grant Thornton” refers to the brand under which the Grant 
Thornton member firms provide assurance, tax and advisory 
services to their clients and/or refers to one or more member firms, 
as the context requires. 

Please visit www.gtyemen.com for further details.

Contact:
www.gtyemen.com
T : + 967 (1) 024 465
F : + 967 (1) 026 465 
E :  info@gtyemen.com
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نطاق المعيار:
يتناول هذا المعيار م�ضوؤوليات المكتب ب�ضاأن نظامه لرقابة الجودة لعمليات 

مراجعة وفح�ص القوائم المالية، والتاأكيد الأخرى وارتباطات الخدمات 
ذات العلاقة. وينبغي قراءة هذا المعيار في �ضياق المتطلبات الخلاقية ذات 

ال�ضلة.

نطاق اختصاص هذا المعيار:
- يطبق هذا المعيار على جميع مكاتب المحا�ضبين القانونيين فيما يتعلق 

بعمليات مراجعة وفح�ص القوائم المالية، والتاأكيد الأخرى وارتباطات 
الخدمات ذات العلاقة. و�ضتعتمد طبيعة ومدى ال�ضيا�ضات والإجراءات 

المطُورة من قبل مكتب بعينه، للالتزام بهذا المعيار على عوامل مختلفة مثل 
حجم المكتب وخ�ضائ�ضه الت�ضغيلية، وما اإذا كان جزء من �ضبكة مكاتب.

الهدف:
- يتمثل هدف المكتب في و�ضع نظام لرقابة الجودة و�ضونه ليوفر له تاأكيداً 

معقولً باأن:
 اأ. المكتب والعاملين فيه يلتزمون بالمعايير المهنية والمتطلبات النظامية 

والتنظيمية المنطبقة؛
 ب. التقارير ال�ضادرة عن المكتب اأو ال�ضركاء الم�ضوؤولين عن الرتباطات 

منا�ضبة في ظل الظروف القائمة.

المتطلبات:
تطبيق المتطلبات ذات ال�ضلة واللتزام بها:

-  يجب ان يتوفر لدى العاملين داخل المكتب، والم�ضوؤولين عن و�ضع نظام 
المكتب الخا�ص برقابة الجودة و�ضونه، فهم لن�ص هذا المعيار بالكامل، بما في 

ذلك المواد التطبيقية والمواد التف�ضيرية الأخرى، من اأجل فهم اأهداف المعيار 
وتطبيق متطلباته بال�ضكل ال�ضحيح.

- يجب على المكتب اأن يلتزم بكل متطلب وارد في هذا المعيار ما لم يكن ذلك 
المتطلب، في ظل ظروف المكتب، غير ذات �ضلة بالخدمات المقدمة فيما يتعلق 

بارتباطات مراجعة وفح�ص القوائم المالية، وارتباطات التاأكيد الأخرى 
وارتباطات الخدمات ذات العلاقة.

- تهدف المتطلبات الى تمكين المكتب من تحقيق الهدف المن�ضو�ص عليه في هذا 
المعيار. ولذلك فمن المتوقع اأن يوفر التطبيق ال�ضليم لهذه المتطلبات اأ�ضا�ضاً 
كافياً لتحقيق الهدف. ولكن نظراً لأن الظروف تختلف ب�ضكل كبير وجميع 

مثل تلك الظروف ل يمكن توقعها، فيجب على المكتب اأن ينظر فيما اإذا كانت 
هناك اأمور او ظروف خا�ضة تتطلب من المكتب اأن ي�ضع �ضيا�ضات واإجراءات، 

اإ�ضافة لتلك التي يتطلبها المعيار لتحقيق الهدف المن�ضو�ص عليه.

عناصر نظام رقابة الجودة :
- يجب على المكتب اأن ي�ضع وي�ضون نظاماً لرقابة الجودة ي�ضمل على �ضيا�ضات 

واإجراءات للتعامل مع كل من العنا�ضر التالية
اأولً: م�ضوؤوليات القيادة عن الجودة داخل المكتب.

ثانياً: المتطلبات الأخلاقية ذات ال�ضلة.
ثالثاً: قبول وا�ضتمرارية العلاقة مع العميل والرتباطات المحددة.

رابعاً: الموارد الب�ضرية.
خام�ضاً: تنفيذ الرتباطات.

�ضاد�ضاً: المتابعة.
- يجب على المكتب توثيق �ضيا�ضاته واإجراءاته واإبلاغها للعاملين به.

مسؤوليات القيادة عن الجودة داخل المكتب:
- يجب على المكتب ان ي�ضع �ضيا�ضات واإجراءات تهدف الى ن�ضر ثقافة 

داخلية تقر باأن الجودة هي اأمر اأ�ضا�ضي لتنفيذ الرتباطات. ويجب اأن 
تتطلب تلك ال�ضيا�ضات والإجراءات من المدير التنفيذي للمكتب )اأو من يقوم 
مقامه(، اأو اإذا كان ذلك منا�ضباً، من المجل�ص الإداري لل�ضركاء في المكتب )اأو ما 

يعادله(، اأن يتحمل الم�ضوؤولية المطلقة عن نظام رقابة الجودة في المكتب
- يجب على المكتب اأن ي�ضع �ضيا�ضات واإجراءات ت�ضمن اأن يكون لدى اأي 

اأ�ضخا�ص تُ�ضند اإليهم الم�ضوؤولية الت�ضغيلية عن نظام رقابة الجودة بالمكتب، 
من قبل المدير التنفيذي للمكتب اأو المجل�ص الإداري لل�ضركاء في المكتب، 

الخبرات والقدرات الكافية والمنا�ضبة وال�ضلاحيات ال�ضرورية لتحمل تلك 
الم�ضوؤولية.

قبول واستمرارية العلاقة مع العميل والارتباطات 
المحددة :

- يجب على المكتب اأن ي�ضع �ضيا�ضات واإجراءات لقبول العلاقات مع العملاء 
وقبول كل ارتباط معين وال�ضتمرار في تلك العلاقات والرتباطات، 

بغية تزويد المكتب بتاأكيد معقول باأنه لن ينفذ اأو ي�ضتمر اإل في العلاقات 
والرتباطات التي يكون فيها:

 اأ. كفوؤاً لتنفيذ الرتباط ولديه القدرات اللازمة للقيام بذلك، بما في ذلك 
امتلاكه للوقت والموارد؛

 ب. قادراً على اللتزام بالمتطلبات الأخلاقية ذات ال�ضلة؛
 ج. قد اأخذ بالح�ضبان نزاهة العميل، ولي�ضت لديه اأي معلومات من �ضاأنها 

تدعوه اإلى ا�ضتنتاج ان العميل يفتقر اإلى النزاهة.
- يجب ان تتطلب تلك ال�ضيا�ضات والإجراءات ما يلي:

 اأ. اأن يح�ضل المكتب على المعلومات التي يراها �ضرورية في ظل الظروف 
القائمة قبل قبول الرتباط مع عميل جديد، وعند اتخاذ قرار بال�ضتمرار 

في ارتباط قائم، وعند النظر في قبول ارتباط جديد مع عميل حالي؛

)ISQC 1 ( مقتطفات من المعيار الدولي لرقابة الجودة
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 ب. اأن يحدد المكتب ما اإذا كان من المنا�ضب قبول الرتباط، وذلك في حال 
التعرف على ت�ضارب محتمل في الم�ضالح عند قبول ارتباط من عميل جديد 

اأو حالي؛
 ج.  اأن يوثق المكتب كيفية حل الإ�ضكالت، وذلك اإذا كان قد تم التعرف على 
اأي اإ�ضكالت، وقرر المكتب مع ذلك قبول اأو ال�ضتمرار في العلاقة مع العميل 

اأو في ارتباط معين. 
-   يجب على المكتب اأن ي�ضع ب�ضاأن ال�ضتمرار في الرتباطات والعلاقات مع 
العملاء �ضيا�ضات واإجراءات تتناول الظروف التي يح�ضل فيها المكتب على 

معلومات كان من �ضاأنها اأن تت�ضبب في رف�ضه للارتباط فيما لو توفرت له تلك 
المعلومات في وقت �ضابق. ويجب ان ت�ضتمل تلك ال�ضيا�ضات والإجراءات على 

النظر في الم�ضوؤوليات المهنية والنظامية المنطبقة في ظل هذه الظروف، بما في 
ذلك ما اإذا كان هناك متطلب يلُزم المكتب بتقديم تقرير بذلك اإلى ال�ضخ�ص 

اأو الأ�ضخا�ص الذين قاموا بتعيينه، اأو في بع�ص الحالت الى ال�ضلطات 
التنظيمية، اإمكانية الن�ضحاب من الرتباط، اأو من كل من الرتباط 

والعلاقة مع العميل.

الموارد البشرية :
- يجب على المكتب ان ي�ضع �ضيا�ضات واإجراءات تهدف اإلى تزويده بتاأكيد 

معقول باأن لديه عدداً كافياً من العاملين الذين يتمتعون بالكفاءات 
والقدرات، والملتزمين بمبادئ �ضلوك واآداب المهنة، ال�ضرورية لما يلي: 

 اأ. تنفيذ الرتباطات وفقاً للمعايير المهنية والمتطلبات النظامية والتنظيمية 
المنطبقة؛

 ب. تمكين المكتب اأو ال�ضركاء الم�ضوؤولين عن الرتباطات من اإ�ضدار التقارير 
المنا�ضبة في ظل الظروف القائمة.

- يجب على المكتب اأن يقوم باإ�ضناد الم�ضوؤولية عن كل ارتباط لأحد ال�ضركاء، 
ويجب اأن ي�ضع �ضيا�ضات واإجراءات تتطلب ما يلي

 اأ. اأن يتم الإبلاغ عن هوية ودور ال�ضريك الم�ضوؤول عن الرتباط للاأع�ضاء 
الأ�ضا�ضيين في اإدارة العميل والمكلفين بالحوكمة؛

 ب. اأن يحظى ال�ضريك الم�ضوؤول عن الرتباط بالكفاءات والقدرات 
وال�ضلاحيات المنا�ضبة لتنفيذ الدور المنوط به؛

 ج. اأن يتم تحديد م�ضوؤوليات ال�ضريك الم�ضوؤول عن الرتباط بو�ضوح 
وابلاغها لذلك ال�ضريك.

- يجب على المكتب اأن ي�ضع �ضيا�ضات واإجراءات لتعيين العاملين المنا�ضبين 
الذين يتمتعون بالكفاءات والقدرات اللازمة.

تنفيذ الارتباطات :
- يجب على المكتب اأن ي�ضع �ضيا�ضات واإجراءات تهدف اإلى تزويده بتاأكيد 

معقول باأن الرتباطات يتم تنفيذها وفقاً للمعايير المهنية والمتطلبات 

النظامية والتنظيمية المنطبقة، واأن المكتب اأو ال�ضريك الم�ضوؤول عن 
الرتباط ي�ضدر التقارير التي تعُد منا�ضبة في ظل الظروف القائمة، ويجب 

ان تت�ضمن تلك ال�ضيا�ضات والإجراءات الأمور ذات ال�ضلة بتعزيز الت�ضاق 
في جودة تنفيذ الرتباطات، م�ضوؤوليات ال�ضراف وم�ضوؤوليات الفح�ص.
- يجب تحديد الإجراءات وال�ضيا�ضات الخا�ضة بم�ضوؤوليات الفح�ص في 

المكتب على اأ�ضا�ص قيام اأع�ضاء فريق الرتباط الأكثر خبرة بفح�ص العمل 
الذي قام باأدائه اأع�ضاء الفريق الأقل خبرة. 

- يجب على المكتب اأن ي�ضع �ضيا�ضات واإجراءات تهدف اإلى تزويده بتاأكيد 
معقول بتحقق ما يلي:

 اأ. اإجراء ت�ضاور منا�ضب ب�ضاأن الأمور ال�ضعبة اأو المثيرة للجدل؛
 ب. توفر موارد كافية تُمكن من اإجراء الت�ضاور المنا�ضب؛

 ج. توثيق طبيعة ونطاق تلك الم�ضاورات وال�ضتنتاجات الناتجة عنها، 
والتفاق عليها بين كلٍ من الفرد الذي يطلب الم�ضورة والفرد الذي تمت 

ا�ضت�ضارته؛
 د. تطبيق ال�ضتنتاجات الناتجة من الم�ضاورات.

- يجب على المكتب اأن ي�ضع �ضيا�ضات واإجراءات تتطلب اإجراء فح�ص 
لرقابة جودة الرتباط، فيما يتعلق بالرتباطات المنا�ضبة، على اأن يوفر 

هذا الفح�ص تقويماً مو�ضوعياً للاأحكام المهمة ال�ضادرة عن فريق الرتباط 
وال�ضتنتاجات التي تم التو�ضل اإليها عند �ضياغة التقرير. 

- يجب على المكتب اأن ي�ضع �ضيا�ضات واإجراءات تحدد طبيعة وتوقيت 
ومدى فح�ص رقابة جودة الرتباط. ويجب اأن تتطلب تلك ال�ضيا�ضات 

والإجراءات عدم تاأريخ تقرير الرتباط لحين النتهاء من فح�ص رقابة 
جودة الرتباط.

- يجب على المكتب اأن ي�ضع �ضيا�ضات واإجراءات تتطلب اأن يت�ضمن فح�ص 
رقابة جودة الرتباط:

 اأ. مناق�ضة الأمور المهمة مع ال�ضريك الم�ضوؤول عن الرتباط؛
 ب. فح�ص القوائم المالية اأو معلومات المو�ضوع الأخرى والتقرير المقترح؛
 ج. فح�ص وثائق اأعمال الرتباط المختارة المتعلقة بالأحكام المهمة التي 

اتخذها فريق الرتباط وال�ضتنتاجات التي تم التو�ضل اإليها؛
 د. تقويم ال�ضتنتاجات التي تم التو�ضل اإليها في �ضياغة التقرير والنظر 

فيما اإذا كان تقرير التاأكيد المقترح يعُد منا�ضباً.
- يجب على المكتب اأن ي�ضع �ضيا�ضات واإجراءات تتناول تعيين فاح�ضي رقابة 

جودة الرتباطات ويجب اأن يحدد اأهليتهم من خلال:
 اأ. الموؤهلات الفنية المطلوبة لتنفيذ الأدوار المنوطة بهم، بما في ذلك الخبرة 

وال�ضلاحية اللازمة؛
 ب. الدرجة التي يمكن اأن تتم بها ا�ضت�ضارة فاح�ص رقابة جودة الرتباط 

ب�ضاأن الرتباط دون الم�ضا�ص بمو�ضوعية الفاح�ص.
- يجب على المكتب اأن ي�ضع �ضيا�ضات واإجراءات تهدف اإلى �ضون مو�ضوعية 
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فاح�ص رقابة جودة الرتباط.
 اأ. يجب اأن تن�ص �ضيا�ضات واإجراءات المكتب على ا�ضتبدال فاح�ص رقابة 

جودة الرتباط عندما تقل قدرته على تنفيذ فح�ص مو�ضوعي. 
- يجب على المكتب اأن ي�ضع �ضيا�ضات واإجراءات ب�ضاأن توثيق فح�ص رقابة 

جودة الرتباط، تتطلب توثيق ما يلي: 
 اأ. اأن الإجراءات التي تتطلبها �ضيا�ضات المكتب لفح�ص رقابة جودة 

الرتباط قد تم تنفيذها؛
 ب. اأن فح�ص رقابة جودة الرتباط قد اكتمل في تاريخ التقرير اأو قبله؛  

 ج. اأن الفاح�ص ل يعلم باأي اأمور لم يتم حلها، من �ضاأنها اأن توؤدي اإلى 
العتقاد باأن الأحكام المهمة التي اتخذها فريق الرتباط وال�ضتنتاجات 

التي تو�ضل اإليها كانت غير منا�ضبة.

المتابعة
- يجب على المكتب اأن ي�ضع اآلية متابعة تهدف اإلى تزويده بتاأكيد معقول 

باأن ال�ضيا�ضات والإجراءات المتعلقة بنظام رقابة الجودة تعُد ملائمة 
وكافية وتعمل بفاعلية. وهذه الآلية يجب اأن:

 ب. تت�ضمن تقويماً ومراعاة م�ضتمرة لنظام رقابة الجودة بالمكتب، بما في 
ذلك التق�ضي ب�ضكل دوري عن ارتباط واحد مكتمل على الأقل لكل �ضريك 

من ال�ضركاء الم�ضوؤولين عن الرتباطات؛  
 ج. تتطلب اإ�ضناد الم�ضوؤولية عن اآلية المتابعة اإلى �ضريك اأو �ضركاء اأو 

اأ�ضخا�ص اآخرين لديهم ما يكفي من الخبرات وال�ضلاحيات المنا�ضبة في المكتب 
لتحمل تلك الم�ضوؤولية؛

 د. تتطلب عدم اإ�ضراك القائمين على تنفيذ الرتباط، اأو فح�ص رقابة 
جودة الرتباطات، في التق�ضي عن الرتباطات.

- يجب على المكتب تقويم تاأثير اأوجه الق�ضور التي تمت ملاحظتها نتيجة 
لآلية المتابعة، وتحديد ما اإذا كانت تُعد:

 اأ. حالت ل ت�ضير بال�ضرورة اإلى اأن نظام رقابة الجودة في المكتب لي�ص 
كافياً لتزويده بتاأكيد معقول باأن المكتب ملتزم بالمعايير المهنية والمتطلبات 

النظامية والتنظيمية المنطبقة، واأن التقارير ال�ضادرة عن المكتب اأو 
ال�ضركاء الم�ضوؤولين عن الرتباطات تعُد منا�ضبة في ظل الظروف القائمة؛ اأو

 ب. اأوجه ق�ضور منهجية اأو متكررة اأو اأوجه ق�ضور اأخرى مهمة، تتطلب 
اتخاذ ت�ضرف ت�ضحيحي على الفور.

- يجب على المكتب اإبلاغ ال�ضركاء الم�ضوؤولين عن الرتباطات ذات ال�ضلة 
والعاملين الآخرين المعنيين، باأوجه الق�ضور التي تمت ملاحظتها نتيجة 

لآلية المتابعة، وبالتو�ضيات لتخاذ الت�ضرف الت�ضحيحي المنا�ضب.
- يجب على المكتب اأن ي�ضع �ضيا�ضات واإجراءات للتعامل مع الحالت التي 

ت�ضير فيها نتائج اإجراءات المتابعة اإلى عدم منا�ضبة اأحد التقارير اأو اإلى 

اإغفال الإجراءات اأثناء تنفيذ الرتباط. ويجب اأن تتطلب تلك ال�ضيا�ضات 
والإجراءات من المكتب تحديد الت�ضرف الإ�ضافي المنا�ضب للالتزام بالمعايير 

المهنية ذات ال�ضلة والمتطلبات النظامية والتنظيمية المنطبقة والأخذ في 
الح�ضبان ما اإذا كان الأمر يتطلب الح�ضول على م�ضورة قانونية. 

- يجب على المكتب اإبلاغ نتائج متابعته لنظام رقابة الجودة الخا�ص به 
ب�ضكل �ضنوي على الأقل لل�ضركاء الم�ضوؤولين عن الرتباطات وغيرهم من 

الأفراد المعنيين داخل المكتب، بما في ذلك المدير التنفيذي للمكتب اأو 
المجل�ص الإداري لل�ضركاء اإذا كان ذلك منا�ضباً. ويجب اأن يكون هذا الإبلاغ 
كافياً لتمكين المكتب وهوؤلء الأفراد من اتخاذ ت�ضرف فوري ومنا�ضب عند 

ال�ضرورة، طبقاً للاأدوار والم�ضوؤوليات المحددة.
- تعمل بع�ص المكاتب كجزء من �ضبكة مكاتب، ومن اأجل تحقيق الت�ضاق، 
قد تطبق المكاتب بع�ص اإجراءات المتابعة التي تكون مطبقة على م�ضتوى 

ال�ضبكة. وعندما تعمل المكاتب التي تنتمي ل�ضبكة في ظل �ضيا�ضات واإجراءات 
متابعة م�ضتركة تهدف اإلى اللتزام بهذا المعيار، وتعتمد هذه المكاتب على 

نظام المتابعة هذا، فاإن �ضيا�ضات واإجراءات المكتب يجب اأن تتطلب:
 اأ. قيام ال�ضبكة، ب�ضكل �ضنوي على الأقل، باإبلاغ الأفراد المعنيين داخل 

مكاتب ال�ضبكة بالنطاق والمدى والنتائج العامة لآلية المتابعة؛
 ب. قيام ال�ضبكة على الفور بالإبلاغ عن اأي اأوجه ق�ضور تم تحديدها في 
نظام رقابة الجودة للاأفراد المعنيين داخل مكتب اأو مكاتب ال�ضبكة ذات 
ال�ضلة، بحيث يمكن اتخاذ الت�ضرف اللازم، وذلك حتى يت�ضنى لل�ضركاء 

الم�ضوؤولين عن الرتباطات في مكاتب ال�ضبكة العتماد على نتائج اآلية 
المتابعة المطبقة داخل ال�ضبكة، ما لم تو�ضي المكاتب اأو ال�ضبكة بخلاف ذلك.

- يجب على المكتب اأن ي�ضع �ضيا�ضات واإجراءات تهدف اإلى تزويده بتاأكيد 
معقول باأنه يتعامل ب�ضكل منا�ضب مع ما يلي:

 اأ. ال�ضكاوى والدعاءات باأن العمل المنفذ من قبل المكتب اأخفق في اللتزام 
بالمعايير المهنية والمتطلبات النظامية والتنظيمية المنطبقة؛

 ب. الدعاءات ب�ضاأن عدم اللتزام بنظام رقابة الجودة في المكتب.

توثيق نظام رقابة الجودة
- يجب على المكتب اأن ي�ضع �ضيا�ضات واإجراءات تتطلب اإجراء توثيق منا�ضب 

لتوفير اأدلة على عمل كل عن�ضر في نظام رقابة الجودة الخا�ص به.
- يجب على المكتب اأن ي�ضع �ضيا�ضات واإجراءات تتطلب الحتفاظ بالوثائق 

لفترة زمنية كافية ت�ضمح للذين ينفذون اإجراءات المتابعة من تقويم التزام 
المكتب بنظام رقابة الجودة الخا�ص به، اأو لفترة اأطول، اإذا كان ذلك مطلوباً 

بموجب الأنظمة اأو اللوائح. 
- يجب على المكتب اأن ي�ضع �ضيا�ضات واإجراءات تتطلب توثيق ال�ضكاوى 

والدعاءات وال�ضتجابات لها
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محا�ضب - مدقق - م�ضت�ضار
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 تحويل كل مانملك من معرقة إلى قيمة
 لصالح عملائنا والإرتقاء بمستوى خدماتنا
 المهنية وتطويرها لتنمية أعمال شركتنا

 وتحقيق أهدافنا المهنية. ملتزمين بأعلى
معايير الدقة والنزاهة وجودة الأعمال

شركة وضاح العزي وعلي النجم لتدقيق  
الحسابات والاستشارات التضامنية 

ترخيص رقم )2020/1681(
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   حقوق المحاسب القانوني:
وفقاً للقانون رقم 26 لعام 1999 ب�ضاأن مهنه تدقيق ومراجعة الح�ضابات.

1- مراجعة وتدقيق الح�ضابات والقوائم المالية واإبداء الراأي فيها وفقاً 
لأ�ضول المهنة.

2- تقديم الخبرة والم�ضورة في المجالت الإدارية وال�ضريبية.
3- القيام باأحكام الت�ضفيات وفق احكام القوانين النافذة.

4- القيام باأية مهام تن�ص القوانين النافذة على ان يقوم بها.
5- الحق في الإطلاع على الدفاتر وال�ضجلات والم�ضتندات وغيرها من الوثائق 

وله الحق في طلب البيانات والي�ضاحات التي يرى �ضرورة الح�ضول عليها.
6- الحق في الح�ضول على كافة الأدلة والقرائن التي توؤيد راأيه التي تو�ضل 

اليها طبقاً للمعاير والأ�ضول المهنية.
7- الحق في اإبداء الراأي في القوائم المالية على النحو الذي تو�ضل اإليه طبقاً 

لمعايير المراجعة.
8- الحق في اإجراء الجرد في الوقت الذي يراه منا�ضباً لخزائن ومخازن الجهة 

الخا�ضعة للتدقيق وله الحق في التحقق من موجودات الجهة والتزاماتها.
9- الحق في الح�ضول على ما يراه من المعلومات التي تتعلق بن�ضاط الجهة 

الخا�ضعة للتدقيق.
10- الحق في ح�ضور اجتماعات الجمعية العمومية وله الحق في اأن يدلي 

براية في كل ما يتعلق بعمله.

 واجبات المحاسب القانوني:
وفقاً للقانون رقم 26 لعام 1999 ب�ضاأن مهنة تدقيق ومراجعة الح�ضابات

1- اللتزام بالأ�ضول المهنية وبذل العناية المهنية الكافية في تاأدية مهامه 
وابداء راأيه في القوائم المالية كوحده واحدة.

2- اأن يراعى اللتزام بالقوانين النافذة والتاأكد من تطبيقها.
3- اأن يعمل با�ضتمرار على تطوير وتنمية مهاراته بما يتلائم مع التطورات 

الحديثة.
4- ان يعمل على تحديث وتطوير الخدمات المهنية واأ�ضاليب مزاولة المهنة.

5- اأن يقوم بالتخطيط الملائم لتنفيذ العمل والإ�ضراف المبا�ضر والتوقيع 
بنف�ضه على التقارير ال�ضادرة منه.

6- اأن يم�ضك ال�ضجلات والم�ضتندات المحا�ضبية الخا�ضة باأعمال مكتبه.
7- اأن ي�ضير اإلى ا�ضتخدام القواعد المحا�ضبية المتفق عليها عند اإعداد 

تقارير المراجعة واأن ي�ضير اإلى الثبات في تطبيقها وا�ضتخدامها.
8- اإبلاغ الجهات ذات العلاقة كتابياً عند اكت�ضاف اختلا�ضات في اأموال 

الجهة التي يقوم بمراجعتها.
9- الإف�ضاح عما اذا كانت الدفاتر وال�ضجلات والح�ضابات التي دققها 

منتظمة طبقاً للاأ�ضول والنظم المحا�ضبية.
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مكتب الدكتور / اأمين يحيى العذراني



إبراهيم حلمي الصليلي 
Ebrahim Helmi Al-Sulaili

 (YCPA) محــاسب قــانـونــي معتمــد
 (CCA) محـكـــم تجــــــاري معتـمــــــد
 (MAcc) مــــاجستيــــر مـحــــاسبــــــــة

عضو لدى 

تدقيــق القــوائــم المـاليـــة         فحــص لأغــــراض خـــاصــــــة 
تحليــــل مـــالـــــي متقــــــدم        دراســة الجدوى الاقتصـاديــة 
مـراقبـة وتقييــم المشـاريـع        استشـــــارات مـاليـة وضـرائب 
قــضـايــا المحكمة التجـاريــة        تحكيــــــــــــــم تجــــــــــــــــاري 

صنعـــــــاء - جـــــولــــــة الثقـــــافــــــــة - مبنــــــى  
الأبـــراج سيتــي - الــدور الأول - شـقـــة رقـــم (٣) 

38

جميل أحمد سعيد الشيباني

المحاسب القانوني /

صنعاء - شارع حده - جوار مركز سوني

01505324 
 776131686 - 711828309

  jamilauditor@gmail.com  

( 1096 ) ترخيص
زايد يحيى علي النزيلي

المحاسب القانوني /

شارع القاهرة – امانة العاصمة

772768228

zayednzili@yahoo.com

( 833 ) ترخيص



39

مشتاق محمد أحمد المغلس

المحاسب القانوني /

الزبيري تقاطع حدة – عمارة زهرة

771272740

eatemad79@gmail.com

( 1279 ) ترخيص

قيس عبدالله عبدالرحمن الجعدبي

المحاسب القانوني /

الدائري الجنوبي - امام وزارة المالية

774007600- 733031515

qiasjadaby@gmail.com

( 1268 ) ترخيص
مجيب حمود محمد الهلالي

المحاسب القانوني /

أمانة العاصمة – ش الجزائر- أمام المركز الليبي

777755897 - 733941135

mhm.auditing.ye@gmail.com

(  1313 ) ترخيص

 مهدي أمين علي إبراهيم

المحاسب القانوني /

 صنعاء -  شارع المقالح - برج الطبيب الدولي

777104103

mahdyI04@gmail.com

( 1277/2014 ) ترخيص

 وليد محمد أحمد الميري

المحاسب القانوني /

 بير بشير - شارع الدفاع

777845025

almiri76@yahoo.com

( 1144/2018 ) ترخيص
نشوان حسين محمد حسين الزبيدي

المحاسب القانوني /

صنعاء جسر جولة تعز –عمارة المرحوم حسين محمد  الزبيدي

770701530   

nashwan.azzabeedi@gmail.com

( 1007 )  ترخيص

 سالم مهيوب سالم المشولي

المحاسب القانوني /

 تعز - مديرية المظفر - حي الضربة العليا -عمارة سالم
مهيوب المشولي - أمام الصندوق الاجتماعي للتنمية

 733039450 - 773276418

salem.acu@hotmail.com

( 478/1997 ) ترخيص
 علي محمد غالب العزي

المحاسب القانوني /

 تعز - الحصب

771242866

alzylymhmdghalb@gmail.com

( 520/1999 ) ترخيص



تراخيــص مزاولــة مهنــة تدقيــق ومراجعــة  المجــددة  التدقيــق والمراجعــة  أولًا: شــركات 

: 2022م  للعــام  الحســابات 

شركة مجني وشريكه للمحاسبة
 والاستشارات التضامنية

شركة دار المحاسبة
( حسن وهاشم الديلمي ) التضامنية

شركة حاسبين
( عبدالسلام المخلافي وشركاه ) التضامنية

شركة الدكتور بامشموس وشركاه التضامنية

شركة التميت للمراجعة والاستشارات
( وهيب وشركاه ) التضامنية

شركة عبدالله عبدالودود ردمان وشريكه
( محاسبون قانونيون ) التضامنية

شركة الحاج والمرشد لمراجعة الحسابات 
التضامنية

شركة أوديت فايزر للتدقيق والاستشارات  
( أحمد الخبش وسامح الجيلاني ) التضامنية

شركة مجموعة المحاسبة
(عمر غالب ونبيل الصعدي ) التضامنية

شركة ديلويت أند توتش ( الشرق الأوسط )
والدكتور. عبدالملك إسماعيل حجر التضامنية

شركة جرانت ثورنتون يمن
( رمزي العريقي وطلال العبسي ) التضامنية

شركة أر أس أم دحمان ومشاركوه
التضامنية

شركة محمد طه حمود وشركاه التضامنية

شركة كرو أحفاد للمراجعة والخبرة الاستشارية
 ( أحمد قاسم الفضلي وشريكه ) التضامنية

1

2

3

4

5

6

7

9

11

13

15

8

10

12

شركة كليماكس يمن للتدقيق والاستشارات (خالد 
السنباني وشركاه) التضامنية

14

شركة يمن اوديت لتدقيق ومراجعة الحسابات 
(عبدالكريم شايف ومرسل الشبيبي) التضامنية

شركة ماندو للتدقيق والاستشارات
( حمدي جوير وشريكه ) التضامنية

الشركة الدولية للاستشارات المالية والتدقيق 
( عبدالملك الشراعي وشركاه ) التضامنية 18

16

17

شركة بيت الثقه للمحاسبة
( عبدالله محمد السياغي وشريكه ) التضامنية

شركة سفاي يمن ( علي الصبري وشركاه ) 
للتدقيق ومراجعة الحسابات التضامنية

شركة وليد الحرازي وشريكه 
للتدقيق والاستشارات التضامنية

شركة ( بشير الصيادي وهيثم مدهيش )
 للتدقيق والاستشارات التضامنية

شركة محمد عبدالسلام وبسام عامر للتدقيق 
والمراجعة والاستشارات التضامنية

شركة مور اليمن لمراجعة وتدقيق الحسابات 
( رياض الصغير وهشام العطنه ) التضامنية

19

20

21

22

23

24

25

شركة فاروق جعدان وقناف الشامي
 للمراجعة والتدقيق التضامنية

شركة هاشم اللاحجي وعبدالباسط أنعم 
لتدقيق الحسابات والاستشارات المالية التضامنية

شركة الدكتور شفيق السعيدي والدكتور نبيل 
الشرعبي للمراجعة والاستشارات التضامنية

26

27

شركة عماد وعبدالحكيم 
للتدقيق والاستشارات التضامنية

شركة الورد أوديت لتدقيق ومراجعة الحسابات 
( عبدالجليل الورد وأمين الورد ) التضامنية 

شركة محمود الحدي ومنتصر الدعيس للمحاسبة 
والاستشارات التضامنية

28

29

30

شركة وضاح العزي وعلي النجم لتدقيق 
الحسابات والاستشارات التضامنية

شركة عبدالله الجاكي وشريكه للتدقيق 
والاستشارات التضامنية

شركة مجيد هلال وفيصل محمد قاسم للتدقيق 
والاستشارات التضامنية

شركة الدكتور طارق عبدالرشيد وشريكه 
للمحاسبة والاستشارات التضامنية

شركة حجر وشركاه 
محاسبون قانونيون التضامنية

شركة زكريا محمد سعيد وأحمد مبخوت الفيل 
للتدقيق والاستشارات التضامنية

31

33

32

34

35

36

شركة مدهش و صادق أوديت للمراجعة 
وتدقيق الحسابات التضامنية

شركة علي هبه والنهاري للتدقيق 
والاستشارات المالية التضامنية

شركة جلال الغزالي وشريكه 
للتدقيق والاستشارات التضامنية

شركة العمري وشريكه لمراجعة 
وتدقيق الحسابات والاستشارات المالية التضامنية

شركة العياني والشيخ للمراجعة 
والتدقيق والاستشارات التضامنية

شركة منصور دغار وشريكه للتدقيق 
والاستشارات المالية التضامنية

شركة حامد الشميري وشريكه 
محاسبون قانونيون التضامنية

38

39

40

41

42

44

45

43

شركة محمد حيدر وخالد عليان للمراجعة 
والاستشارات التضامنية

شركة محمد الشهاري ومحمد القدسي
 للمحاسبة والمراجعة التضامنية

37

ــة  ــق ومراجع ــة تدقي ــة لمهن ــة ) المزاول ــب فردي ــة ومكات ــبة ومراجع ــركات محاس ــن ( ش ــبين القانونيي ــماء المحاس اس
ــن وزارة  ــام 2022م بحســب الكشــوفات الصــادرة م ــة خــلال الع ــة المهن ــا بمزاول ــدة والمرخــص له الحســابات المعتم

ــارة. ــة والتج الصناع

 أعضاء الجمعية المزاولين

لمهنة تدقيق ومراجعة الحسابات لعام 2022م

40



41

علي سعيد محمد سعيد

د/ أبراهيم عبدالقدوس أحمد مفضل

طه حسين محمد المتوكل

داوود علي عبد الجليل العريقي

خالد أحمد صالح البيل

عصام عبدالرحمن قاسم سعيد هويدي

19

18

20

39

38

40

عبدالغفور علي عبده

أحمد ناشر عبدالولي ثابت

يحيى حسين حسين الكبسي

عبدالله أحمد الكبسي

العزي صالح الملاحي

أديب علي أحمد شعلان

أمين محمد علي الشامي

محمد سعيد المخلافي

جمال عبده اسماعيل

عبدالسلام أحمد الارياني

إبراهيم يحيى محمد الكبسي

رشيد حسن عبدالقادر

د/ حسن سعيد محمد صالح الصبري

ياسين عبدالرحمن عبدالله المسني

عبدالحكيم عبدالله حسن الارياني

منصور ناشر سيف

علوي حسن علوي الجفري

حسن علي علي الحرازي

د/ مـحمد علي جـبران

عبدالروؤف حسان محمد العزي

عبدالباسط محمد المقطري

علي أحمد علي إسحاق

محمد حسن السحولي

د/ خالد أحمد ثابت حيدره

جازم عبدالواحد عبدالله العريقي

أحمد حسن قائد قاسم

أمين عبدالهادي سعيد السقاف

محمد عبد الوهاب الدوله

جواد عبد المجيد الأكحلي

فؤاد قائد سيف الأغبري

محمد ناصر الجند

أمين عبدالله غانم المقطري

محمد محمد هديان

محمد عثمان طالب الجرادي

1

3

5

7

9

11

13

15

17

2

4

6

8

10

12

14

16

21

23

25

27

29

31

33

35

37

22

24

26

28

30

32

34

36

علي محمد غالب العزي

حميد على أحمد المهدي

عبدالكريم عبد الرقيب أحمد السقاف

59

58

60

جميل عبده ناشر الحكيمي

محمد عبدالله محمد عبد الولي عامر

عبدالكريم عبدالله الزارعي

شكيب أحمد قاسم الدبعي

عبدالله عبدالله سعيد

خالد عبدالولي عبدالرب هويدي

شاكر محمد عبد الحميد القباطي

محمد هزاع عبدالله

محفوظ ناجي حسن الحرازي

عمر أبو بكر عبدالله باحميد

عبدالقوي محسن علي الشيباني

عبدالكريم حمود حسن القزحي

صادق ناجي سيف البتول

فاروق عبدالملك عبدالله على الصوفي

توفيق علي عبده صويلح

سالم مهيوب سالم المشولي

شيخ محمد عبدالقادر العمودي

41

43

45

47

49

51

53

55

57

42

44

46

48

50

52

54

56

ثانيــا : المحاســبين القانونييــن المرخصيــن والمجدديــن تراخيــص مزاولــة مهنــة تدقيــق 

ومراجعــة الحســابات )المكاتــب الفرديــة( للعــام 2022م :



سالم محمد سالم بافقيه

صالح محمد حسين الشفيري

رضوان عبدالحليم عبدالمجيد العريقي

حسين يحيى حسن المنصور

61

62

84

85

زايد يحيى علي النزيلي

محمد صلاح سالم النهدي

107

108

شهاب محمد ثابت علي الصلويعبدالله علي صالح شربه 83106

عبدالباسط عبدالله علي القرشي

عبدالاله على محمد محمد الورد

خالد أحمد عبدالله الهادي

محمد عبدالله محمد القضاب

علي عبده احمد الحكيمي

سليم عبدالحفيظ شايع العريقي

محمد علي محمد مقبل النظاري

عبده صالح الأوذن

طارق على خالد اسعد الاغبري

إسماعيل حسن محسن شيبان

فيصل عبدالسلام قمحان

عمر عبده غانم سعيد العبسي

علي علي أحمد الأشول

عبدالحكيم عبدالله نعمان الشرجبي

محمود غانم عبد الرحيم الصلوي

علي عبده أحمد الزعزعي

مبارك سعيد مبارك التاربي

يحيى محمد أحمد الجرموزي

أحمد أمين محمد العواضي

عبدالوهاب عبدالرحمن الحكيم

خليل محمد عبدالرحمن الشميري

د/ حميد مقبل نصر خالد

إبراهيم بن إبراهيم عبدالله شريف

توفيق عبدالاله محمد الحمادي

عبداللطيف محمد محمد المعلمي

وهاج فؤاد محمد قاسم

اشرف فيصل سلطان المقطري

أحمد حسن شرف الدين

سالم العبد أحمد الشعب

عبدالاله علي محمد علي الحزورة

اكرم حسن فتيني يعقوب

علي عبدالرحمن الجعفان

حسن حمود الدولة

محمد حسين شرف الدين

جواد سعيد ناشر الشوافي

جلال محمد قايد العريقي

احمد علي عبده اسماعيل

عبدالحكيم عبده أحمد نائف

عبدالحكيم عبدالهادي سيف الرعيني

بدر الدين حسن عبدالله الضحياني

66

65

64

63

68

70

72

74

76

78

80

82

67

69

71

73

75

77

79

81

89

88

87

86

91

93

95

97

99

101

103

105

90

92

94

96

98

100

102

104

شكري محمد ناصر فدعق 129

مختار عبدالمجيد أحمد الجنيد

هشام عبدالدائم أحمد البريهي

رضوان علي قاسم التعكري

نعمان طه سيف سنان العواضي

عبدالولي محمد أحمد الزغير

محمد داود فاضل العمري

عبدالله محمد علي بركات

إسماعيل عبدالقادر عبدالله عبدالقادر

محمد محمد راصع الفهيدي

عبدالرقيب علي أحمد الصبري

مهيوب سعيد قاسم عوض

محمد سعيد علي عبدالله الشميري

عبدالباري عبدالجبار قائد أحمد الزريقي

مالك محسن عبدالله السمري

عادل علي احمد سمين

ياسر عبدالرحمن ناصر الاديب

ياسر سعيد عبدالحميد الشميري

خالد سيف أحمد حيدر

د/ عبدالجبار قاسم علي البعداني

د/ جمال عبدالواسع عبدالله الشرعبي

112

111

110

109

114

116

118

120

122

124

126

128

113

115

117

119

121

123

125

127
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عبدالوهاب عبدالله أحمد الروني

عبدالحكيم محمد أحمد الشيباني

وحيد فارع مجاهد سعيد الشرجبي

د/ فؤاد أحمد محمد العفيري

شاكر حمود محمد دغيش

جمال زيد يحيى العنسي

توفيق محمد حميد الحكيمي

أمين يحيى صالح العذراني

عبدالدائم محمد علي سعيد المليكي

فهد طه محمد حسن النجاشي

أسامه محمد عبدالله صالح

عبدالكريم محمد عبدالواسع البركاني

أنور محمد شرف درهم الحمادي

محمد يحيى يحيى القهالي

محمد شرف محمد الفقيه القدسي

نشوان حسين محمد الزبيدي

عبدالعزيز أحمد مقبل العصيمي

عبدالسلام محمد علي الشهاري

جامل عمر محمد القباطي

نجيب يحيى بن يحيى وهاس

محمد هاشم يحيى علانه

رضوان طه أحمد الحكيمي

شكيب غانم عبدالرحيم الصلوي

د/ توفيق أحمد محمد ذيبان

عبدالله عبدالجليل نعمان

عبدالرحمن أحمد عبده ثابت

جعفر محمد علي الدهمشي

عماد أحمد عبدالله السعدي

عبدالله علي محسن الصرابي

محمد علي محمد الشرفي

علي علي محمد مفضل

عرفات عبده مرشد العريقي

جميل أحمد سعيد الشيباني

عزالدين محمد حمود الغفاري

أحمد محمد مقبل المقرمي

عبدالوهاب عبدالرحمن الشرفي

بشير حسين محسن الهيلمه

فؤاد علي أحمد الدعبي الأصبحي

137

136

135

134

139

141

143

145

147

149

151

138

140

142

144

146

148

150

152

160

159

158

157

162

164

166

168

170

172

174

161

163

165

167

169

171

173

175

د/ محمد حمود أحمد السمحي

عبدالرحمن حسين إسماعيل الداعري

فايزه محمد عبدالهادي المسني

ياسر محمد محمد الحمادي

طه أحمد قائد مرشد

اكرم أحمد نعمان المقطري

محفوظ حسان غالب ناجي

ارحب رشيد حسن عبدالقادر

وديع سعيد محمد الشيباني

محمد عبدالله أحمد القدسي

ضياء عبدالله غالب سعيد

فهمي محمدوه حمود بوصه

أمين مصطفي شاهر شمسان

محمد منصور سعيد معوضه

نجيب حمود نعمان العواضي

عيسي خليل امير درهم

يحيى محمد قاسم المهدي

محمد قاسم فارع الجبزي

زيد يحيى علي الزبيدي

183

182

181

180

185

187

189

191

193

195

197

184

186

188

190

192

194

196

198

عبدالصمد عبدالجليل علي الحيدري

د/ هادي أحمد محمد الصياد

محمد عبدالعزيز احمد الشرعبي

حمود علي عبد المغني

130

131

153

154

جميل عبدالله داحش أحمد

د/ مجيب الرحمن أحمد مصلح عبدالله

إبراهيم محمد يحيى محرم

رشيد عبدالرحمن أحمد عبدالرحيم

132

133

155

156

إسماعيل مسعد علي الشامي

باسم عبدالله إسماعيل باسلامه

176

177

مشتاق محمد سلطان قاسم

وليد محمد أحمد الميري

178

179



د/ أمة العلي عبدالله عبدالله دلال

رضوان عزالدين محمد الشعيبي

فايز حسين علي شعبان

محمد علي افندي الأسلمي

منير محمد سعد الصلوي

علي عبدالمولى سعيد العريقي

مهدي أمين علي إبراهيم

فهمي سلطان علي محمد

شريان حسن احمد شرف

فارس احمد شرف الاكحلي

باسم عبدالسلام أحمد العامري

قيس عبدالله عبدالرحمن الجعدبي

وليد محمد طاهر عبدالمغني

مشتاق محمد احمد مغلس

عبدالعليم عبده مقبل حسان

عبده حسن مبارك الصديعي

د/ مناف أحمد علي الديلمي

زايد سلطان عبدالواحد أحمد

عبدالرحمن محمد علي عثمان المخلافي

فارس راجح علي صلاح المسوري

محمد علي محمد علي الحماسي

فيصل قاسم قاسم الجرادي

أحمد أمين ناجي علي

حمزه أمين أحمد النظاري

رضوان علي محمد سلام

عبدالله علي محمد علي الفقيه

أسامه عبدالرزاق محمد قطران

وديع فرحان حسن سعيد

هزاع دبوان عبدالرحيم دبوان الهلول

عماد عبدالرحمن الحاج

أحمد عبد الحبيب عبدالله الجنيد

د/ محمد محمود دائل الهاشمي

سمير محمد علي عبدالله العمراني

نايف علي محمد الوادي

208

207

206

205

210

212

214

216

218

220

209

211

213

215

217

219

221

231

230

229

228

233

235

237

239

241

243

232

234

236

238

240

242

244

وليد يحيى أحمد البراق

فارس محمد صالح المرحبي

فيصل سعد عبدالله صالح اليمني

علي علي احمد صالح علوس

د/ سلطان حسن محمد أحمد

عدنان صالح عبده يحيى الخيشني

وضاح عبدالكريم سعيد أحمد

إبراهيم علي محمد مصلح السفياني

شمسان علي محمد ثابت القطوي

عبدالله مسعد ناجي الصباري

يحيى حسين يحيى علي الويس

د/ محمد يحيى أحمد القحطاني

اكرم حمود فرحان المخلافي

إبراهيم حلمي محمد الصليلي

احمد ناجي احمد عطافي

صقر يحيى محمد عبد

عبدالناصر أحمد محمد علي

254

253

252

251

256

258

260

262

264

266

255

257

259

261

263

265

267

سلطان حسين صالح الحمادي

محمود أحمد دبوان سيف

فؤاد يحيى علي المطري

أحمد يحيى محمد عبدالله الأسطى

غمدان محمد يحيى أحمد العنسي

صالح طاهر علي أحمد الرباحي

201

200

202

224

223

225

زياد عبدالرحمن علي البذيجي

د/ مأرب أحمد عبدالله المحجاني

غسان عبدالغفار عبدالصمد الصليحيى

زيد محمد اسماعيل عبدالخالق الدبعي

مجيب حمود محمد أحمد الهلالي

عبدالله محسن محمد أحمد القاعف

203

199

204

226

222

227

جمال علي حمود رسام

بديع راشد علي الضرعي

عادل علي مثنى الصباري

247

246

248

عارف محمد علي حسين الخيل

ابراهيم يحيى محمد جباري

عبدالاله علي ثابت سلام

249

245

250

44



45

احمد محمد على شرهان

د/ إبراهيم أحمد عبدالله شريم

د/ نجيب طاهر عبده الحاج المخلافي

محمد عبدالله علي غلاب

عبدالكريم صالح أحمد شيبان

علي محمد يحيى العجاء

محمد صالح مصلح سعد العنسي

محمد يحيى حسين يحيى السياغي

د/ محمد أحمد صالح الكوليرضوان محمد حسين شرف أبو طالبوليد يحيى حسين الضياني

صلاح عبدربه صالح العنسي

علي محمد حسن أحمد

فؤاد علي مسعد ناصر

محمد نجيب محمد مقبل الاصبحي

وجدي جمال عبده القباطي

د/ سلطان علي أحمد فرجزايد محمد أحمد الحدادمحمد يحيى يحيى وهاس الحاشدي

ايمن ناصر ناصر مجلي الحاشدي

زين العابدين عبدالقادر ناجي غانم

أحمد محمد علي سعيد علي

عامر عبدالكريم مقبل أحمد المقطري

محمد عبدربه صالح قحطان

مجيب سيف غلاب محمد

أسامه عبدالعزيز محمد عبدالواسع

أيمن عادل علي البناء

أنور عبدالرحمن عبداللطيف

رشاد أحمد سلطان نصر الزقح

د/ عبدالله محمد ناجي محمد

إياد عبد القوي عبده غالب

أيمن محمد محمد جميل

279

278

277

276

281

283

285

287

289312335

280

282

284

286

288

290313336

302

301

300

299

304

306

308

310

303

305

307

309

311

د/ عمار أحمد حسن أبو الخير

د/ علي محمد هارب حجوري

يونس أحمد علي سعيد

يوسف أمين على إبراهيم

د/ ياسر أحمد محمد الماوري

نوح محفوظ احمد ثابت

علي عبدالله سعد محمد

د/ جمال أحمد محمد سعيد

عماد عبدالملك علي علي المطري

أحمد علي قاسم محسن

إبراهيم مطهر عباس المنصور

يوسف صالح احمد علي هادي

محمد منصور علي الحماطي

325

324

323

322

327

329

333

326

328

330

331

332

334

معاذ محمد عبدالله محمد

مروان عبدالقوي عبدالله حسان

وليد عبدالحميد محمد أحمد

علي يحيى محمد حسين غلاب

اكرم أحمد راشد علي الجرموزي

أمجد عمر مكرم سعيد العريقي

272

271

273

295

294

296

وهيب عبدالرقيب الصبري

فائز ناشر عبدالواحد العبسي

محمد عبدالرحمن حسين المتوكل

وليد محمود حمود عفيف

ماجد عبدالله زيد الصوفي

اكرم فؤاد عبدالرحمن علي القباطي

عدنان خالد مهيوب الحاج

يوسف أحمد غالب الحداد

بشير ناجي علي عبدالله الشعري

صادق علي عبدالله سبعان

274

268

270

275

269

297

291

293

298

292

محمد أحمد محمد الجعدبي

فهد محمد أحمد محمد

محمد هزاع محمد الخليدي

318

317

319

محمد يحيى علي المتوكل

عارف أحمد حسان فارع

فضل الله عبده غالب أحمد المصباحي

مراد علي أحمد عوضه

علي عبدالله ناجي أبو لحوم

320

314

316

321

315



أحمد فيصل أحمد سعيد السقاف

أسعد عبدالله محمد حزام المقرمي

أسامه أحمد سيف العريقي

أمين أحمد محمد الشمير

خالد احسن حمود العصفري

رشاد عبدالله قاسم احمد

سلطان محمد عبدالله عبدالغني

سيف ناصر سيف الجرادي

سوسن صغير عبدالله عطف الله

صلاح محمد ناجي مقبل

علي عبدالرحمن عبدالواسع الصبري

كمال أحمد حمود جسار

337

339

338

340

341

342

343

345

344

346

347

348

مالك عبدالرحمن حسان الشميري

منير هاشم عبده مهيوب

نشأت محمد احمد السلاط

يونس عامر علي محمد

محمد صالح ناجي شاجع

349

351

350

352

353

46






