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  بسم االله الرحمن الرحيم

  

 ي ـــاســــام الأســــظـنـال

  ينــيـمنـين اليــيـونــانـــقـين الـــبـاســحـة المـيــعـمـلج
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  الفصل الأول

 والمصطلحات التعاريف 

  

  : يقصد بالتعابير والمصطلحات أينما وردت ذا النظام المعاني المبينة أمام كلٍ منها : )1(مادة 

  جمعية المحاسبين القانونيين اليمنيين           الجمعية

  مهنة المحاسبة والمراجعة وتدقيق الحسابات وكل نشاط ملازم لها            المهنة

  الشخص الطبيعي الحاصل على إجازة محاسب قانوني    المحاسب القانوني

  الهيئة الإدارية للجمعية والمنتخبة من قبل الجمعية العمومية     الهيئة الإدارية

  وزارة الشئون الاجتماعية والعمل     الجهة الإدارية

  وزير الشئون الاجتماعية والعمل     ختصالوزير الم

مجموع الأعضاء المنتسبين لجمعية المحاسبين القانونيين اليمنيين والذين  الجمعية العمومية
  تنطبق عليهم الشروط الواردة بالقانون

 اللائحة الداخلية للجمعية    اللائحة الداخلية

  

نية مهنية ذات شخصية اعتبارية مستقلة مالياً وإداريـاً  جمعية المحاسبين القانونيين اليمنيين جمعية يم  : )2(مادة 
ومركزها الرئيسي صـنعاء ولهـا الحـق في فـتح فـروع لهـا في جميـع أنحـاء الجمهوريـة بعـد موافقـة الجهـة             

  .الإدارية المختصة وتمثل المهنة محلياً وعربياً ودولياً
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  الفصل الثـاني

  أهـداف الجمعيـة
  

  :قيق الأغراض الآتيةدف الجمعية إلى تح :)3(مادة 

رفـــع  مســـتوى المهنـــة في الجمهوريـــة اليمنيـــة والارتقـــاء ـــا إلى المســـتويات المســـاهمة في تطـــوير  و )1
 :المتعارف عليها دولياً من خلال 

المساهمة في وضع المعايير المتعلقة بالمهنة في الجمهورية اليمنية من خلال المعايير الدولية   .أ 
 .والقوانين المحلية

فع كفاءة المحاسبين القانونيين اليمنيين في أداء واجبام المهنية من خلال رالعمل على   .ب 
الندوات والدورات والمؤتمرات والنشرات الدورية والأنشطة المختلفة بالتعاون مع الجهات ذات 

 .العلاقة

للراغبين في الحصول على  الامتحاناتوضع وتطوير المناهج العلمية والتدريبية لغرض عقد   .ج 
اسب قانوني والتعاون مع الجهات العلمية والمهنية المحلية والعربية والدولية فيما إجازة مح

 .يتعلق ذا الجانب 

ــة بالتعــاون مــع المؤسســات ذات           )2 العمــل علــى تنظــيم التأمينــات الصــحية والتقاعــد لأعضــاء الجمعي
 .العلاقة

 .نة وكلما تطلب ذلكحل المنازعات بين الأعضاء بعضهم البعض والغير فيما يتعلق بأداء المه )3

التعــاون والتنســيق مــع الجمعيــات المماثلــة العربيــة والدوليــة والجهــات ذات العلاقــة بغــرض تبــادل        )4
 .المعلومات المتعلقة بالمهنة وتطويرها

المشــاركة في إعــداد مشــاريع القــوانين ذات الصــلة بالمهنــة في الجمهوريــة اليمنيــة ودراســة القــوانين    )5
النصــوص الــواردة ــا والــتي تــؤثر علــى اســتقلالية وتطــوير المهنــة في     الحاليــة والعمــل علــى تعــديل  

 .الجمهورية اليمنية بعد الرجوع للجهات ذات العلاقة
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إعداد الدراسـات والبحـوث العلميـة عـن القـوانين الاقتصـادية في الجمهوريـة اليمنيـة وإبـداء الـرأي            )6
ــس    للســلطة التشــريعية حــول القــوانين الموضــوعة للتنفيــذ وحــول مشــاريع      القــوانين المقدمــة للمجل

 .وبالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة

 .القيام بأية مهام أخرى تقوم ا الجمعيات المماثلة عربياً ودولياً )7

العمـل علـى إعــداد معـايير لخلــق فـرص عمــل لمكاتـب المحاسـبة والمراجعــة وفقـاً لمــا تحـدده اللائحــة          )8
 .الداخلية 

 .ضوء القوانين النافذة وقواعد السلوك المهني رعاية وحماية حقوق أعضاء الجمعية على  )9

  

  الفصل الثالث

  العضوية
  

يكون عضوا في الجمعية كل شخص طبيعي يمني الجنسية حاصلا على إجـازة محاسـب قـانوني طبقـا     ): 4(مادة 
  .للقانون النافذ 

و للجمعية بعد معنوية للمهنة أ قدم خدمات جليلة مادية أو لكل منيجوز منح العضوية الفخرية  :)5(مادة 
 الترشح لعضوية الهيئة الإدارية أوموافقة الهيئة الإدارية للجمعية ولا يحق لهؤلاء الأعضاء 

  .الهيئة الإدارية  انتخاباتالتصويت في 
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 الفصل الرابع
  

  حقوق العضوية وواجباا
  

  :يتمتع العضو بالحقوق الآتية :)6(مادة 

  .ل العضوية وسجل المهنة ونشرها بنشرات الجمعيةالحصول على بطاقة العضوية والقيد في جداو  .أ 

 .حضور الاجتماعات العامة والندوات والمؤتمرات التي تقيمها الجمعية  .ب 

إبداء الآراء والمقترحات والدراسات المتعلقة بتنظيم المهنة وتطويرها في إطار الأهداف والقواعد   .ج 
 .والمعايير المهنية

 .دارية أو اللجان المنبثقة عن الهيئة الإدارية أو المؤتمراتحق الترشيح والانتخاب لعضوية الهيئة الإ  .د 

طلب المساعدة في توفير محاسبين قانونيين يمنيين أو محاسبين تحت التدريب وحسب إمكانية   .ه 
 .الجمعية

 .ة من قبل الغيريالمهن هحماية العضو من أي تعسف أو ضغوط تؤثر على حياده واستقلاله وحقوق  .و 

 .تأمينية وفقاً لما ستحدده اللائحة الداخلية للجمعيةيتمتع بكافة الحقوق ال  .ز 

  

  :يلتزم عضو الجمعية بالواجبات التالية :)7(مادة 

  .العمل على تحقيق أهداف الجمعية والالتزام بأنظمة الجمعية وقراراا  .أ 

 .السلوك المهني الالتزام بقواعد وآداب   .ب 

ة وفقــاً لمــا تحــدده اللائحــة الداخليــة   الالتــزام بــدفع رســوم العضــوية والاشــتراكات الدوريــة المقــرر     .ج 
  .للجمعية

  



 

 

6 

 

  الفصل الخامس

  تجميد العضوية وفقدها
  

  : يجوز تجميد العضوية بقرار من الهيئة الإدارية في الأحوال الآتية :)8(مادة 

الإخلال بأهداف الجمعية ونظامها الأساسي وقراراا العامة ولوائحها أو بقواعد وآداب وسلوك   .أ 
  .ات العضوية أو أحد شروطهاالمهنة أو واجب

 .والاشتراكات الدورية لثلاث سنوات متتاليه الإنتساب أعدم تسديد رسوم   .ب 

  .فقدان شرط من شروط العضوية  .ج 

  

  :تفقد العضوية في الأحوال التالية :)9(مادة 

 الوفـاة  .أ 

ــاً لمــا تح ــ            .ب  ــة الإداريــة وبعــد موافقــة ثلثــي أعضــاء الجمعيــة العموميــة ووفق دده الفصــل بقــرار مــن الهيئ
  .أحكام اللائحة الداخلية

   :)10(مادة 

 .يجوز إعادة العضوية إلى العضو الذي تجمدت عضويته إذا ما سدد المستحق عليه للجمعية .1

يجوز إعادة العضوية للمفصولين بعد زوال الأسباب وانقضاء فترة العقوبة القانونية أو الشرعية بقرار  .2
  .عموميةمن الهيئة الإدارية بعد موافقة الجمعية ال

  

لا يجوز استرداد رسوم العضوية والاشتراكات والتبرعات والهبات التي قدمها العضو خلال  :)11(مادة 
  .عضويته أو فقداا أو وفاته ومطالبة ورثته بذلك دعضويته في حالة تجمي

gtyadmin
Highlight
تجميد العضوية
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  الفصل السادس

  الجمعية العمومية
  

 1وفقاً للقانون رقم بق عليهم شروط العضوية تتكون الجمعية العمومية من الأعضاء الذين تنط :)12(مادة 
  .ولهذا النظام   بشأن الجمعيات 2000لسنة 

  
تعقد الجمعية العمومية العادية اجتماعاً سنوياً خلال الثلاثة الأشهر التالية للسنة السابقة بدعوة  ):13(مادة 

قاد وبمدة لا تقل عن موجهة من الهيئة الإدارية إلى الأعضاء مع جدول الأعمال قبل تاريخ الانع
  .أسبوعين

  
ــه      ):14(مـــادة  ــا في القـــوانين والأنظمـــة النافـــذة وعلـــى وجـ تمـــارس الجمعيـــة العموميـــة الصـــلاحيات المخولـــة لهـ

  :الخصوص ما يلي

التأكد من تحقيق الأهداف الواردة بالنظام الأساسي للجمعية واعتماد الخطط التي تقدمها . أ 
  .دافالهيئة الإدارية لتحقيق هذه الأه

  .وشغل المراكز الشاغرة منها  ولجنة الرقابةب ـ انتخاب أعضاء الهيئة الإدارية 

المصادقة على تقارير الهيئة الإداريـة ولجنـة الرقابـة وإخـلاء مسـئوليتهما ، واعتمـاد الحسـابات        ج ـ  
 .الختامية للسنة المالية الماضية وإقرار مشروع الموازنة

  
 .الية القادمة وتحديد أتعابهالمللسنة تعيين مراقب الحسابات   .د 

 .إقرار اللوائح المنظمة لعمل الجمعية  .ه 

تعــديل النظــام الأساســي وفــرض الاشــتراكات والرســوم وإقــرار مصــادر التمويــل الأخــرى            .و 
ــث العلمــــي لتطــــوير المهنــــة والتصــــرف في عوائــــد المــــدخرات الماليــــة     ــاق والبحــ ــه الإنفــ وأوجــ

 .والاحتياطيات إن وجدت وكلما دعت الحاجة لذلك

gtyadmin
Highlight
اجتماع سنوي الجمعية 

gtyadmin
Highlight
المصادقة على تقارير الهيئة الادارية ولجنة الرقابة واخلاء مسئوليتهما واعتماد الحسابات الختامية للسنة المالية الماضية واقرار مشروع الموازنه 

gtyadmin
Highlight
تعين مراقب الحسابات 
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يكون إجتماع الجمعية العمومية صحيحا بحضور أغلبية الأعضاء ، فإذا لم يكتمل النصاب أجل  :)15(مادة 
تزيد عن أسبوع ، فإذا لم يكتمل النصاب يؤجل الإجتماع لمدة  الإجتماع إلى جلسة أخرى لمدة لا

  .ساعة أخرى ، ويكون الإجتماع في هذه الحالة صحيحا بمن حضر  24
  

  
تكون قرارات الجمعية العمومية صحيحة بالأغلبية المطلقة لأصوات الحاضرين وتحدد الأغلبية  :)16(مادة 

  . من الحاضرين) 1% + 50(المطلقة بـ
  

  

  :الجمعية العمومية لعقد اجتماع طارئ في الأحوال الآتية ىتدع :)17(مادة 

 .بناءً على دعوة من الهيئة الإدارية  .أ 
  .ء الجمعية العموميةبناءً على طلب موقع من ثلث أعضا  .ب 

  

  : بالآتي) الجمعية العمومية غير العادية(تحدد مهام الاجتماع الطارئ  :)18(مادة 

  .عرضها عليها أو الأعضاء البت في القضايا الهامة والعاجلة التي ترى الهيئة الإدارية  .أ 

 .تعديل النظام الأساسي لأمور ذات أهمية تستوجب التعديل  .ب 

 .مجها أو اتحادها طبقاً لما يحدده قانون الجمعياتحل الجمعية القائمة أو د  .ج 

 .سحب العضوية من أيٍ من أعضاء الجمعية لأسباب موجبة شريطة موافقة ثلث الأعضاء  .د 

 النظر في استقالة رئيس الجمعية أو استقالة بعض الأعضاء أو كلهم  .ه 

  .سحب الثقة من كل أو بعض أعضاء الهيئة الإدارية أو لجنة الرقابة. و 
  
  
  .في جدول أعمالها ع غير مدرجةيالعادية النظر في مواضلا يجوز للجمعية العمومية غير  :)19(ادة م

يرأس اجتماع الجمعية العمومية رئيس الجمعية وفي حالة غيابه يترأس الاجتماع الأمين العام أو  :)20(مادة 
  .أكبر أعضاء الهيئة الإدارية سناً

gtyadmin
Highlight
حضور الاغلبية في المرة الاولي والثانية حضور الاغلبية والثالثة بمن حضر
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  الفصل السابع

   إدارة الجمعية

  
يتولى إدارة الجمعية هيئة إدارية مؤلفة من سبعة أعضاء وعضوين احتياطيين تنتخبهم الجمعية  :)21(مادة 

  .بالاقتراع السري ثلاث سنواتالعمومية مرةً كل 
  
  

  :)22(مادة 

 .ينتخب رئيس الهيئة الإدارية من قبل أعضاء الجمعية العمومية  )أ 
 .قبل الجمعية العمومية يتم انتخاب بقية أعضاء الهيئة الإدارية من  )ب 
 :تنتخب الهيئة الإدارية فور الانتخابات من بين أعضائها  )ج 

  الأمين العام   .1
 المسئول المالي   .2
 رؤساء اللجان   .3

  
  

  ) 23( مادة 
يكون للجمعية لجنة رقابة  مكونة من رئيس وعضوين  تنتخبها الجمعية العمومية من بين أعضائها  .1

  .ري المباشر ولمدة ثلاث سنوات عن طريق التزكية أو بالإقتراع الس

تختص لجنة الرقابة بمراجعة كافة التصرفات المالية التي تقوم ا الهيئة الإدارية ، ولها في سبيل ذلك  .2
الحصول على كافة البيانات والمعلومات التي تمكنها من تأدية عملها ، وعليها رفع تقارير دورية إلى 

  .الهيئة الإدارية بنتيجة مراجعتها 

  .تمع لجنة الرقابة مرة واحدة كل ثلاثة أشهر على الأقل تج .3
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تضع لجنة الرقابة تقريرا ائيا في ختام أعمال مراجعتها السنوية يقدم للهيئة الإدارية ومراقب حسابات  .4
  .الجمعية والجمعية العمومية 

  .لنافذ وهذا النظام تحدد في اللائحة الداخلية للجمعية آلية عمل اللجنة بما يتوافق مع أحكام القانون ا .5

  

تقوم الهيئة الإدارية بممارسة كافة الواجبات والصلاحيات المخولة لها من الجمعية العموميـة وهـذا    :)24(مادة 
  : النظام واللوائح الداخلية وقانون الجمعيات وعلى وجه الخصوص ما يلي

تحقيــق أهــداف الجمعيــة إعــداد الخطــة الســنوية ورســم السياســات والــبرامج التنفيذيــة بمــا يكفــل   . أ 
  .وقرارات وتوصيات الجمعية العمومية

 .ورة إلى ذلككلما دعت الضر أخرىعقد جلسات عمل شهرية منتظمة ولها أن تعقد جلسات   .ب 

 .تنفيذ القرارات النهائية الصادرة بحق الأعضاء  .ج 

 .تشكيل اللجان المؤقتة اللازمة لنشاط الجمعية وتحديد واجباا ومدا والإشراف عليها  .د 

الإشــراف علــى تنظــيم النــدوات للأنشــطة العلميــة والمهنيــة والعمــل علــى إعــداد الدراســات المتعلقــة      .ه 
 .بتطوير المهنة

وأنشــطتها المختلفــة وتعــيين المــوظفين اللازمــين   ة الإشــراف علــى الجوانــب الماليــة والإداريــة للجمعي ــ  .و 
 .للعمل وتحديد أجورهم وتمثيل الجمعية أمام الغير

داء السنوية والدراسات المتعلقة بالموازنة والميزانية العمومية والمقترحـات ومشـاريع   إعداد تقارير الأ  .ز 
القــرارات المتعلقــة بالمواضــيع المعروضــة علــى الجمعيــة العموميــة وفقــاً لاختصاصــاا وبمــا يحقــق         

 .أهداف الجمعية

اجتماعاـا  الدعوة لاجتماعات الجمعية العموميـة العاديـة وغـير العاديـة وتحديـد جـداول أعمـال          .ح 
 .ومدا وتقديم التقارير المتعلقة بموضوعاا
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إعداد مشاريع اللوائح الداخلية لعمل الجمعية والعمل بموجبـها خـلال الفتـرة مـن إعـدادها وانعقـاد         .ط 
 .مؤتمر الجمعية وتقدم للمؤتمر لإقرارها

لأعمــال مـن جهــة  العمـل علـى حــل الخلافـات أو المنازعــات المهنيـة الــتي تنشـأ بـين الأعضــاء وأصـحاب ا         .ي 
 .وبين الأعضاء فيما بينهم من جهة أخرى وبالأساليب التي تراها الهيئة الإدارية مناسبة

العمل على وضع معـايير لسـلوك وآداب المهنـة بمـا يكفـل احتـرام المهنـة ورفـع مكانـة المحاسـبين             .ك 
 .القانونيين ومتابعة تنفيذها

 .حماية ورعاية مصالح الأعضاء والدفاع عنها بما يحقق استقلالية عمل أعضاء الجمعية  .ل 

 .السعي لتحسين إيرادات الجمعية بما يتفق مع هذا النظام والقوانين النافذة  .م 

دراســة التقـــارير والمقترحـــات المقدمـــة مـــن رئـــيس الهيئـــة الإداريـــة أو اللجـــان أو الأعضـــاء والمتعلقـــة    .ن 
ســين كفــاءة الأداء في الجمعيــة  واتخــاذ القــرارات المناســبة إزائهــا وبمــا يكفــل   بتطــوير المهنــة أو تح

 .تحقيق أهداف الجمعية

ــه قــانون تنظــيم المهنــة           .س  ــا نــص علي تســمية ممثلــي الجمعيــة في لجنــة المحاســبين القــانونيين وفقــاً لم
مـن   وكذلك تسمية من يمثل الجمعية في اللجان الأخرى الـتي قـد يطلـب مشـاركة الجمعيـة فيهـا      

 .قبل الجهات المختصة

المصــادقة علــى العقــود المبرمــة مــع الجهــات الــتي تنفــذ مشــاريع وأعمــال الجمعيــة بمــا لا يتعــارض مــع     .ع 
 .أحكام القانون وهذا النظام 

  
هـو رئـيس الهيئـة الإداريـة ويتـولى الصـلاحيات الـتي يخولهـا لـه هـذا النظـام واللـوائح              رئيس الجمعية :)25(مادة 

  : وص ما يليوعلى وجه الخص

رئاسة جلسات الهيئة الإدارية واجتماعات الجمعيـة العموميـة والـدعوة لانعقـاد وتنفيـذ القـرارات         .أ 
 .والتوصيات الصادرة عن الجمعية العمومية

 .تمثل الجمعية أمام الغير وله الحق في تفويض من يراه مناسباً وفي حدود ما تقره الهيئة الإدارية  .ب 

 .وثائق الخاصة بالجمعية فنياً ومالياً وإدارياًالمصادقة على المعاملات وال  .ج 
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الاشتراك بالتوقيع مع المسئول المالي والأمين العام على سندات الصرف والشيكات الصادرة عـن    .د 
 .الجمعية وتعميد الإيرادات

علـى   تقديم التقرير السنوي عن سير العمل في الجمعية  فنياً ومالياً وإدارياً إلى الجمعيـة العموميـة  . ه 
 .ضوء التقارير المقدمة إليه من أعضاء الهيئة الإدارية ولجنة الرقابة 

  
  

كافــة أعمــال الأمانــة المخولــة مــن الهيئــة الإداريــة والجمعيــة العموميــة وهــذا       الأمــين العــام يتــولى  :)26(مــادة 
  :النظام وعلى وجه الخصوص ما يلي

  .متابعة تنفيذ قرارات الهيئة الإدارية  .أ 

عمال الشئون الماليـة والإداريـة وحفـظ سـجلات ووثـائق الجمعيـة والتوقيـع        الإشراف على تصريف أ  .ب 
على كافة المعاملات والوثائق الخاصة بالجمعية بما فيها سندات الصـرف والإيـراد والشـيكات مـع     

 .الرئيس والمسئول المالي والمسئولين المباشرين في الأعمال التنفيذية الأخرى

 .الخاصة بالجمعية بالتنسيق مع رئيس الجمعية  إعداد المراسلات وإجراء الاتصالات  .ج 

 .القيام بأعمال الرئيس في حالة غيابه  .د 

 .ترشيح الموظفين الإداريين اللازمين  .ه 

 .تقديم تقارير دورية لرئيس الهيئة الإدارية عن أعمال الجمعية  .و 

 .الإشراف على أعمال فروع الجمعية بما يحقق أهداف الجمعية  .ز 

 . يكلف ا من قبل الهيئة الإداريةالقيام بالواجبات الأخرى التي  .ح 

  

كافة أعمال الإدارة المالية للجمعية وفقاً لتخويل الهيئة الإدارية وهـذا النظـام    المسئول المالييتولى  :)27(مادة 
  :وعلى وجه الخصوص ما يلي
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 الإشراف المباشر والمتابعة المستمرة لعمليات تحصيل الرسوم والاشتراكات والإعانات والتبرعات  .أ 
 . وصرف الاستحقاقات في حدود الموازنة المعتمدة بما لا يتعارض مع اللائحة والنظام

العمل على إمساك حسابات مالية نظامية للجمعية بما يكفل ا إعداد الحسابات الختامية   .ب 
 . والمركز المالي للجمعية

داد التقرير المالي تقديم التقارير الدورية عن الأوضاع المالية للجمعية لأمين عام الجمعية وإع  .ج 
 . السنوي المقدم للجمعية العمومية في إطار تقرير الأداء السنوي العام

الاحتفاظ بسلفه محددة تحددها الهيئة الإدارية لمواجهة بعض المصروفات الطارئة ووفقاً لما   .د 
 . تحدده اللائحة

كات الصادرة الاشتراك مع رئيس الهيئة الإدارية ومع الأمين العام في التوقيع على الشي  .ه 
  .ومستندات الصرف والإيرادات 

  

  :الإدارية بخلاف الرئيس والأمين العام والمسئول المالي بالآتي بقية أعضاء الهيئةتحدد وظائف  :)28(مادة 

 :ويمارس المهام الآتية...  مسئول القيد والمتابعة وشئون الفروع  )أ 
  .مسك السجلات اللازمة للقيد .1
 .النظر في طلبات العضوية .2
اسة طلبات إنشـاء الفـروع في المحافظـات ومتابعـة أنشـطتها وأدائهـا حسـب مـا تحـدده اللائحـة           در .3

 .الداخلية
ــتي        .4 ــعاب الـ ــذليل الصـ ــورهم وتـ ــة مـــدى تطـ ــدريب ومتابعـ ــت التـ ــراف علـــى المحاســـبين تحـ الإشـ

 .تواجههم 
 

 :ويمارس المهام الآتية...  مسئول الشئون الفنية  )ب 
بما يتلاءم مع واقع العمل المهني  المختصة رة من اللجانالمقمعايير المحاسبة والمراجعة  دراسة .1

 .وإبداء الرأي الفني بشأا  والقوانين النافذة في الجمهورية اليمنية
 .وإبداء الرأي المهني حولها   المقرة من اللجنة المختصة سلوك المهنيالقواعد وآداب  دراسة  .2
 .ات والدورات التدريبيةوضع أوراق العمل والبرامج الخاصة بالمؤتمرات والندو .3
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دراسة القوانين النافذة المتعلقة بالمهنة وإعداد التعديلات اللازمة وتقديمها للجهات ذات  .4
 .العلاقة للنظر فيها

الدورات التأهيلية وإقامة الندوات والمحاضرات والاستفادة من المؤتمرات  التنسيق لعقد .5
 .المهنية

 .يمن والإشراف عليه واقتراح أعضاء التدريسالسعي لإيجاد فرع لمعاهد المراجعة في ال .6
محاسب  أجازةفي وضع الامتحانات التحريرية للمتقدمين بطلبام للحصول على  المشاركة .7

محاسبين القانونيين المزاولين للمهنة وبما يتوافق لل لتنفيذ برامج التدريب المستمرقانوني أو 
 .وقانون تنظيم المهنة

 .ستشارات إذا طلب من الجمعية ذلكالقيام بالدراسات وتقديم الا .8
 .رفع تقارير ربع سنوية للهيئة الإدارية عن أعماله بصفة دورية .9

  
 :مسئول الثقافة والعلاقات العامة  )ج 

نشر الوعي المهني بين أعضاء الجمعية عموماً والمزاولين للمهنة خصوصاً من خلال إصدار أو  .1
 .إعادة نشر كل ما يتعلق بالمهنة

 .المتخصصة عربياً ودولياً بغرض التأهل المهني الاتصال بالمعاهد .2
 .الاشتراك في الدوريات المتعلقة بالمهنة عربية أو أجنبية .3
 .السعي لإيجاد مكتبة داخل الجمعية .4
الإعداد والتجهيز لعقد الندوات والمؤتمرات المهنية المحلية بالتنسيق مع مسئول الشئون  .5

 .الفنية
 .لياً للاستفادة من خبرات المنظمات المماثلةتوطيد العلاقات المهنية عربياً ودو .6
اقتراح العقوبات المناسبة للأعضاء المخالفين وبحسب كل مخالفة كالتنبيه والإنذار  .7

 .وتجميد العضوية أو الفصل ورفع ذلك للهيئة الإدارية مبيناً نوع المخالفة والعقوبة المناسبة
 .الإشراف على إصدار مجلة دورية باسم الجمعية .8
 .قارير ربع سنوية للهيئة الإداريةرفع ت .9

 .التنسيق مع الجهات المعنية لتطبيق ما ورد بالقانون الخاص بمهنة المحاسبة والمراجعة .10
يعتبر حلقة الوصل بين تكوينات الجمعية المختلفة وتنظيم علاقاا ببعضها بما  .11

  .ياً ودولياًيكفل سهولة الاتصال وانسياب المعلومات بين الجمعية والمحيط الخارجي عرب
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 :ويمارس المهام الآتية مسئول التقييم المهني ورعاية حقوق الأعضاء  )د 
العمل على تنظيم التأمينات الاجتماعية لأعضاء الجمعية بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة  .1

وبما يكفل توفير المعيشة المناسبة لهم في مراحل الشيخوخة والعجز وكذا رعاية أسرهم 
 .لإمكانيات الجمعية وما ينص عليه باللائحة الداخليةبعد وفام طبقاً 

توثيق أواصر التعارف والانسجام والمحبة بين الأعضاء والعمل على توفير الإمكانيات  .2
 .اللازمة لذلك

تدعيم استقلالية الأعضاء المزاولين للمهنة وحيادهم والمحافظة على حقوق جميع الأعضاء  .3
 .انياتورعاية مصالحهم بكافة السبل والإمك

فض المنازعات التي تنشأ بين الأعضاء أنفسهم أو بينهم وبين الغير والمتعلقة بالمهنة واقتراح  .4
 .اللازم للهيئة الإدارية لاتخاذ القرار المناسب

 .رفع تقارير ربع سنوية للهيئة الإدارية .5
  

سباً سواءً من داخل الجمعية الاستعانة بمن يرون منا) 28(في المادة ) أ، ب، ج، د(يحق للمسئولين  :)29(مادة 
 .أو التوظيف لإنجاز أعمالهم

  
  : للهيئة الإدارية الحق في إنشاء لجان :)30(مادة 

  مؤقتة تنحل بمجرد إنجاز مهامها  . أ
  دائمة  . ب

رؤساء هذه اللجان أو أعضائها يكونوا من أعضاء الهيئة الإدارية أو من أعضاء الجمعية وفقاً لما تحدده الهيئة 
  .الإدارية

  

  :)31(ة ماد

 :تشكل اللجان الفنية التالية  )أ 

  والتقارير المالية لجنة معايير المحاسبة .1
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 عايير المراجعةملجنة  .2

 سلوك المهنيالآداب قواعد ولجنة  .3

 لجنة التدريب والتأهيل .4

 لجنة الطعون والتحكيم .5

  

يــة مــن هــذه المــادة مــن أعضــاء الجمع) أ(تختــار الهيئــة الإداريــة أعضــاء اللجــان الــواردة في الفقــرة    )ب 
 .العمومية

 .تكون هذه اللجان تابعة إدارياً للهيئة الإدارية  )ج 

 .توضح اللائحة الداخلية دور كل لجنة من هذه اللجان  )د 
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  الفصل الثامن

  مالية الجمعية ومواردها
  

  :)32(مادة 

 .تبدأ السنة المالية للجمعية في أول يناير وتنتهي آخر ديسمبر من كل عام  )أ 

مـن تـاريخ قيـام الجمعيـة وحـتى ايـة ديسـمبر مـن السـنة الماليـة            تستثنى سنة التأسيس حيث تبـدأ   )ب 
 .التالية لسنة التأسيس

  
  : تتكون الموارد المالية للجمعية من المصادر الآتية :)33(مادة 

 : رسوم الانتساب واشتراكات العضوية وقدرها كالآتي .1
  

  الاشتراك الشهري      رسوم انتساب
  ريال   1500    الري   5000     محاسب قانوني مزاول. أ

  أو شريك في شركة مهنية    

  ريال    500               ريال   5000                محاسب قانوني غير مزاول. ب

  كل ثلاث سنواتوتقوم الهيئة الإدارية بإعادة النظر في مقدار هذه الإشتراكات 
  

 ).1(رسوم إعادة الانتساب وهي نفس رسوم الانتساب في الفقرة  .2

 .عات المقدمة من الأعضاءالتبر .3

 .الهبات والتبرعات غير المشروطة التي توافق الهيئة الإدارية على قبولها .4

 .الإعانات الحكومية والمساعدات لدعم المهنة ونشاطها .5



 

 

18 

 

 .الإيرادات الأخرى التي توافق عليها الهيئة الإدارية .6

 .أرباح استثمار أموال الجمعية .7

 .إيرادات المطبوعات المقدمة للأعضاء .8

 .إيرادات الدراسات والبحوث .9

 .إيرادات التدريب والتأهيل وفقا لما تقرره الهيئة الإدارية  .10

أية إيرادات أخرى تحصل عليها الجمعية من الأنشطة التي تقوم ـا في سـبيل تنفيـذ خططهـا      .11
 .وبرامجها المهنية طبقا للنظام واللائحة 

   

  .الاستثمار بما يخدم أهداف الجمعية وأنشطتهاتحدد اللائحة الداخلية أوجه الإنفاق و :)34(مادة 
  

  .تعين الجمعية العمومية مراقباً لحسابات الجمعية وتحدد أتعابه :)35(مادة 

  
تودع الجمعية أموالهـا لـدى بنـك التسـليف التعـاوني والزراعـي أو أي بنـك وطـني معتمـد توافـق عليـه             :)36(مادة 

  . الجهة المختصة

  
  :)37(مادة 

 .ل الجمعية وفقاً للأحكام والقوانين المنظمة لذلكتصرف زكاة أموا  . أ

  . النافذ ما يحدده قانون الجمعياتق في حالة تصفية الجمعية تئول أموال الجمعية وف  . ب
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  الفصل التاسع

  أحكام ختامية
  

باستثناء رئيس الهيئة الإدارية إذا فقد عضو الهيئة أحد شروط الهيئة الإدارية أو إذا تغيب عن  :)38(مادة 
وبغير ) وبشرط إبلاغه أصولياً(ضور جلسات الهيئة ثلاث مرات متتالية أو خمس مرات متقطعة ح

عذر مقبول تصدر الهيئة قرار باعتباره مستقيلاً كما تصدر الهيئة أيضاً قرار بتصعيد العضوية أو 
  .الأعضاء الاحتياط ليكملوا المدة المتبقية

  
عضوية الهيئة الإدارية أربعة مقاعد سواءً تم ذلك بالاستقالة  عدد المقاعد الشاغرة في غإذا بل :)39(مادة 

الطوعية أو الإقالة بقرار الهيئة تستدعى الجمعية العمومية لانتخاب أعضاء لشغل المقاعد الشاغرة 
وفي جميع الأحوال يكمل العضو أو الأعضاء في هذه الحالة المدة الباقية لانتهاء فترة عمل الهيئة 

  .الإدارية
  
  :)40(دة ما

 .تلتزم الجمعية في نشاطها بأحكام القوانين ولا يجوز لها ممارسة أي نشاط يخالفها  . أ

لا يجــوز للجمعيــة قبــول أي دعــم مــن أي جهــة أجنبيــة في الــداخل أو الخــارج إلا بعــد موافقــة الجهــة       . ب
 .الإدارية المختصة

  

  :)41(مادة 

 انتخابيتين متتـاليتين إلا بعـد   تيندورلا يحق لرئيس الهيئة الإدارية تولي هذا المنصب لأكثر من   .أ 
  .مرور دورتين انتخابيتين كاملتين

يعتبر هذا النظام نافذ المفعول مـن تـاريخ إقـرار الجمعيـة العموميـة لـه وإشـهاره في الجهـة الإداريـة            .ب 
 .المختصة وعلى جميع أعضاء الجمعية الالتزام بأحكامه
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أو أي قـانون يحـل    م2001لسنة ) 1(م رقوالمؤسسات الأهلية الجمعيات تعتبر أحكام قانون   .ج 
 .محله مرجعاً قانونياً معتمداً لما لم يرد به نص في هذا النظام

لا يجوز حل هـذه الجمعيـة أو تصـفيتها أو تعـديل غايتـها أو دمجهـا أو فصـل أنشـطتها عـن بعضـها إلا             .د 
 .بقرار من ثلثي أعضاء الجمعية العمومية وبما يقرره قانون الجمعيات ذا الخصوص

  

  .تعتبر أحكام اللائحة الداخلية جزءً لا يتجزأ من هذا النظام  :)42(مادة 
 




