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عليها  منصوص  لجان  بتشكيل  حاليا  الجمعية  تقوم 
وهدفها  منها  الغرض  يكون  الأساسي  نظامها  في 
مراجعة،  ومعايير  محاسبة،  معايير  وضع  هو  الأساسي 

وقواعد وآداب سلوك مهني.
نعلم في الجمعية أنه قد تأخر كثيرا إتخاذ مثـل هذه 
الخطوة، ولكن إعتقادنا بأن القيام بها ولو متأخرا خير 

كبيرا من  الإجراء سيلقى دعما  أن هذا  يقين من  بها، جعلنا على  القيام  من عدم 
كافة زملائنا أعضاء الجمعية العمومية، وكذلك من الجهات الرسمية ذات العلاقة 

بالمهنة.
إن ممارسة مهنتنا هذه على جانب كبير من الأهمية بل والخطورة إذا قورن تأثير 
يقوم المحاسبون  التي  المالية  البيانات  الكبير من مستخدمي  الكم  مخرجاتها على 
الذين  الناس  من  واسعة  شريحة  تمس  أنها  إذ  ومراجعتها  بتدقيقها  القانونيون 
التجارية بما في ذلك  العديد من المؤسسات والشركات  أو يساهمون في  يمتلكون 
الحكومات، وعلى الصعيد العالمي لا تختلف مزاولة المهنة في اليمن عن غيرها من 
دول العالم فهي المهنة )إن جاز التعبير( العالمية لتوحد إجراءات ممارستها في كافة 

بقاع الأرض.
إحساسنا بذلك فرض علينا أن نهتم كثيرا بموضوع المعايير المحاسبية ومعايير 
المراجعة إلى جانب قواعد وآداب السلوك المهني، إذ ليس من المعقول الحديث عن 
خاصة  معايير  وجود  عدم  ظل  في  ونؤكده(  ذلك  نعرف  )ونحن  المهنة  هذه  عالمية 
بالمهنة في بلادنا، بل والأمر الذي يوازي ذلك في الأهمية هو عدم وجود إطار عام 
لقواعد وآداب السلوك المهني، وإن وجدت بعض المواد في قانون المهنة الحالي والتي 
يمكن إعتبار أنها جزء من منظومة قواعد وآداب السلوك المهني التي تعتزم الجمعية 

إصدارها عبر لجنة مهنية مختصة بذلك.
الحديث  أيضا  وليس سهلا  بعملها،  تقوم  أن  اللجان  هذه  على  يكون سهلا  لن 
عن تشكيلها دون أن نعرج على ضرورة وجود الدعم المعنوي وكذلك المادي للجمعية 
المهنة  تطوير  في  المساهمة  أهمها  يضل  والذي  أهدافها،  تحقيق  على  لمساعدتها 
أولا  مطلوب  الدعم  هذا  إن  للجمعية،  الأساسي  النظام  في  وضع  أول هدف  وهو 
من أعضاء الجمعية العمومية سواء كانوا مزاولين فعليين للمهنة أم لا لأنهم أساس 
تطبيق ما يصدر عن الجمعية من معايير وقواعد ولأن الأعضاء هم أساس البناء 
الذي ننتمي إليه جميعا عن قناعة منا، ولذلك فالدعم مطلوب منهم أولا، ثم يأتي 
ثانيا من الدولة عبر الجهات التي لها علاقة مباشرة بالمهنة وهي الجهات التي نعول 
هذه  أهمية  درجة  تعرف  لأنها  للجمعية  الممكن  الدعم  كل  تقديم  في  كثيرا  عليها 
المهنة، وهي أيضا التي سوف ينعكس عليها مباشرة مخرجات العمل المحاسبي ولذا 
فإنه من المهم لها رفع مستوى الأداء المهني حتى تتلقى هذه المخرجات على درجة 

كبيرة من الكمال المهني المنشود.
والله الموفق والمعين

)أقسم بالله العظيم أن أقوم بواجبات مهنتي كمحاسب قانوني بصدق وشرف 
وأمانة وأن التزم دوماً جانب الحق وأن أتقيد بأحكام القانون والنظام والاصول 
المهنية وأراعي آدابها وقواعدها وأن أحافظ على أسرار عملائي وأية معلومات 

أؤتمن عليها بحكم عملي وفي حدوده وفقاً للقانون والله على ما أقول شهيد(.

اليمين القانونية

رئيس التحرير
أ/أمين محمد الشامي

دورية مهنية متخصصة تصدر عن 
جمعية المحاسبين القانونيين اليمنيين

العدد )4( فبراير 2009م

تصميم وإخراج فني

صنعاء - الجمهورية اليمنية
شارع حدة - عمارة القص 

ص.ب: 11720  -  تلفون: 513882/3
فاكس: 513881

e-mail:YACPA@yemen.net.ye

هيئة التحرير ترحب بمساهمات 
ومشاركات الاخوة أعضاء الجمعية 

والمهتمين بالمهنة ويمكنهم إرسال 
مساهماتهم مباشرة على إيميل 

الجمعية أو صندوق البريد
أو تسليمها لمقر الجمعية.

هيئة التحرير
أ/محمد درهم زيد

أ/فيصل صالح البعداني
د/علي محسن محمد

أ/عبد الدائم الشويطر

نائب رئيس التحرير
أ/إبراهيم يحيى الكبسي

مدير التحرير
أ/يحيى علي زهرة

المواد المنشورة لا تعبر بالضرورة عن 
رأي الجمعية

أ/أمين محمد الشامي
رئيس الجمعية
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عقــد امتحــانـــات 
الحصول على إجازة 
محاسب قانوني
عقدت الجمعية خلال الفترة من 24 إلى 
للرقابة  2009م بقاعة الجهاز المركزي  يناير   27
محاسب  إجازة  على  الحصول  امتحانات  والمحاسبة 
قانوني، وقد صرح للنشرة الأخ رئيس لجنة  الامتحانات 
بأن  الكبسي  يحيى  الأستاذ/إبراهيم  الجمعية  عام  أمين 
الجمعية  عليه  تشرف  الذي  نوعه  من  الأول  يعُد  الامتحان  هذا 
لجنة  قبل  من  للجمعية  الممنوح  التفويض  على  بناءً  بالكامل 
القواعد  وعلى  والتجارة  الصناعة  بوزارة  القانونيين  المحاسبين 
العامة للامتحان المقرة من لجنة الإمتحانات ومن الهيئة الإدارية 
للجمعية والذي تم نشره في العدد السابق من هذه النشرة، ومن 
جانبها استطلعت النشرة آراء المتقدمين للامتحان حول المستوى 
خاصة  لجنة  وضعتها  التي  التنظيم  وإجراءات  للامتحان  العام 
للامتحان مُشكّلةَ من قبل جمعية المحاسبين القانونيين، فتباينت 
مهام  الجمعية  لتولي  عن سعادتهم  أعربوا  الجميع  أن  إلا  الآراء 
محاسب  إجازة  على  للحصول  المؤهلة  المهنية  الامتحانات  عقد 
قانوني آملين العمل على تطويرها وتلافي الأخطاء التي حدثت 
في هذا الامتحان، الجدير بالإشارة إلى أن امتحان يناير 2009م 

تقدم له )165( محاسباً ومحاسبة.

الإجتماع الدوري للجمعية
الدوري  إجتماعها  للجمعية  الإداري���ة  الهيئة  عقدت 
عصر يوم الأحد الموافق 15 فبراير 2009م برئاسة الأخ/ 
الموضوعات  من  عدد  مناقشة  تم  حيث  الجمعية،  رئيس 

المدرجة على جدول أعمالها.
القرارات حول  من  الإداري��ة عدد  الهيئة  اتخذت  وقد 
كان من  المعروضة عليها،  الموضوعات  تدارسه من  ما تم 
ما  حسب  فنية  لجان  ثلاث  بتشكيل  قرار  إتخاذ  ضمنها 
معايير  لجنة  وه��ي  للجمعية  الأس��اس��ي  النظام  في  ورد 
وآداب  قواعد  ولجنة  المراجعة،  معايير  ولجنة  المحاسبة، 

السلوك المهني.

حول شكاوى تجديد رخص مزاولة المهنة
لا زالت الجمعية تتلقى العديد من الشكاوى 
التي  المستحدثة  الإج����راءات  ح��ول  وال��رس��ائ��ل 
تجديد  عند  والتجارة  الصناعة  وزارة  تنتهجها 
الطلبات  ناحية  من  سواء  المهنة  مزاولة  رخص 
الماضية  الأع���وام  في  المسبوقة  غير  الج��دي��دة 
عند  المطلوبة  النقدية  الم��ب��ال��غ  ناحية  م��ن  أو 

التجديد.
بهذا  إدارة الجمعية رسالة  وقد وجهت  هذا 
يحيى  يحيى  الدكتور/  الأخ  معالي  إلى  الشأن 

المتوكل وزير الصناعة والتجارة.
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إجــازة محــاسب 
قـــــانــــونـــــــي
)دور يناير 2009م(

لقــــــاء تـقـيـيمــــــــي لامتحـــــان الحصــــــول علــــى
- العم���ل عل���ى أن يتضم���ن الامتح���ان في 
غالبيته على أسئلة عملية وبوجه خاص 

في الجزء المتعلق بالمراجعة.
- تغيي���ر مواعي���د الامتح���ان بحي���ث تكون 
ف���ي الأش���هر البعي���دة من بداية الس���نة 

ونهايتها.
- تعدي���ل ج���دول الامتح���ان ليراع���ي منح 

الممتحن فترة أكبر للمراجعة.

بمبادرة م���ن لجنة امتح���ان الحصول 
عل���ى إجازة محاس���ب قانوني عق���د لقاء 
تقييم���ي لامتحان يناي���ر 2009م فيما بين 
أعض���اء لجن���ة الامتح���ان وب���ين الأخ���وة 
الذي���ن تقدموا للامتح���ان وذلك في مقر 
الجمعي���ة صب���اح الخمي���س المواف���ق 28 
يناي���ر 2009م وقد كان هدف اللقاء إتاحة 
الفرصة للمحاس���بين الذين تقدموا لهذا 
الامتح���ان للقاء بأعض���اء لجنة الامتحان 
وإبداء ملاحظاته���م حول مختلف جوانب 
الامتح���ان من حيث المواضي���ع، والقواعد 
العام���ة للامتح���ان، وإج���راءات تنظيمية 
وقد جرى نقاش مس���تفيض اتسم بالمهنية 
العالي���ة والفائدة الكبي���رة نتج عنه تقديم 
مقترح���ات قيم���ة م���ن قب���ل الحاضري���ن 
بدراس���تها  الامتح���ان  لجن���ة  ووع���دت 
بص���ورة ج���ادة وإج���راء التعدي���لات على 
القواعد العامة للامتحان لتس���توعب تلك 

المقترحات والتي من أهمها:

آراء بعض المشاركين      آراء بعض المشاركين      آراء بعض المشاركين      آراء بعض المشاركين      آراء بعض المشاركين

بتوفيق من الله 
عزوجل تمكنت من 
دخول امتحان إجازة 
محاسب قانوني 
في الجمهورية 
الـــيــمــنـــيـــــــة

 
وبهـــذا الصـــدد أود أن أعبـــر عـــن 
إمتنانـــي وجزيـــل شـــكري لاســـاتذتنا 
المسؤولين عن وضع اســـئلة امتحانات 
الاجازه ولاســـاتذتنا وابائنـــا واخواننا 
القائمين على ادارة جمعية المحاســـبين 
القانونيـــين ولكافـــة العاملـــين بهـــا لما 
لمســـناه مـــن حســـن اســـتقبال وترتيب 
وادارة لاجراءات الامتحانات ولترتيب 
لقـــاءات مـــع ابائنا واخواننا الاســـاتذه 
المســـؤولين عـــن وضع الاســـئله ســـواء 
قبـــل الامتحانات او بعدها ولما لمســـناه 
من صـــدور رحبة لكافة استفســـاراتنا 

وملاحظاتنا. 
كمـــا أتوجه بشـــكري الجزيل لكافة 
مهنـــة  تطويـــر  هـــم  يحملـــون  الذيـــن 

وآداب  وقواع���د  والتدقي���ق  المراجع���ة 
وس���لوك المهن���ة ف���ي يمنن���ا الحبي���ب 
ونأمل من حكومتنا الرشيدة ممثلة في 
الجهات المختصه ذات العلاقة ان تولي 
جمعية المحاسبين القانونيين المزيد من 
الدعم الم���ادي والمعن���وي وتطبيق كافة 
بن���ود قان���ون مزاولة المهن���ة وبالأخص 
عدم اعتماد ميزانية الشركات من قبل 
مصلح���ة الضرائب والجهات المختصة 
الا بعد مراجعته���ا واعتمادها من قبل 
محاسب قانوني معتمد حسب القانون 
وان يك���ون ق���د قام بمراجعتها حس���ب 
الأص���ول وذلك لما لهذه المهنة من تأثير 
حيوي عل���ى اقتصاديات ال���دول ولعل 
اكبر دليل هو ما حدث من انتكاس���ات 
الش���ركات  لبعض كبريات  وانهي���ارات 
والمص���ارف في العالم ولما ما كان لذلك 
من أثر جوه���ري على اقتصاديات دول 
العال���م ولم���ا نعايش���ه الان م���ن الأزمة 
المالي���ة العالمي���ة واثاره���ا عل���ى كاف���ة 
القطاع���ات الاقتصادي���ة والت���ي م���ن 

المتوقع ان تستمر لعدة سنوات.  
ابائن���ا  ي���دي  ب���ين  أض���ع  ان  واود 

واخواننا في لجنة الامتحانات وجمعية 
المحاسبين القانونيين بعض المقترحات 

ومنها:
- ان يتم اعتماد درجة النجاح في مادة 

المراجعة من %60.
- ان يتم اعتماد درجة النجاح في مادتي 
المحاسبة المالية وفروع المحاسبه من 

 . %50
- ان يتم اعادة النظر في مسئلة إعادة 
إمتحان كاف���ة المواد ف���ي حال عدم 

النجاح في مادتين.
- ياحب���ذا ل���و تم إنزال مراج���ع للمواد 
الس���نوات  لامتحان���ات  ونم���اذج 
الس���ابقة في متناول كافة المتقدمين 

للامتحانات.
امتحان���ات  يت���م تحدي���د موع���د  -ان 
الاجازة خلال شهري مارس وأكتوبر 

من كل عام .
- ان يكون هناك يوم اجازة بين امتحان 

المادة والمادة التي تليها.
- ع���دم خروج اس���ئلة الامتحانات عن 

آراء 
شهاب محسن غثيم 
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المواضي���ع التي يتم وضعها في دليل 
ارشادات دخول الامتحانات.

- عن���د وض���ع الاس���ئله نتمن���ى ان يتم 
ال���ى  المتقدم���ن  وض���ع  مراع���اة 
الامتحان���ات وبع���د الفت���رة الزمنية 
بينه���م وب���ن الاط���اع عل���ى المواد 
جه���ة  م���ن  الاكاديمي���ة  النظري���ة 
وع���دد الكتب الت���ي يج���ب ان يقوم 
بمراجعتها واس���تذكارها قبل دخول 

الامتحان الواحد من جهة اخرى. 
- ان يت���م اقام���ة دورات تدريبي���ة ف���ي 
الجمعية في مجال اعمال المحاسبة 

والمراجعة واعداد القوائم المالية.
- أن يت���م اص���دار منش���ورات توضح 
اية تعديات او اص���دارات جديدة 
بخصوص المبادئ والمعايير العالميه 
الخاصه بمهنة المحاسبة والمراجعه 
وذلك لكي يتمكن المحاسب والمراجع 
من متابعة هذه المنشورات اولا بأول 
وياحبذا لوتم إقامة ندوات ودورات 

توضيحية لهذه المعايير.

بداي���ة تجدر الإش���ارة بأن النهوض 
بالمهن���ة لا ب���د أن يكون حصيل���ة تعاون 
مس���تمر بن الجمعية والمنتس���بن لها 
مع التأكيد على ضرورة الاس���تفادة من 
المرجعي���ة  العلمية والفنية لأس���اتذتنا 

بقسم المحاسبة والمراجعة .
التع���اون  عملي���ة  ف���ان  وبرأي���ي 
والتضافر قد أس���فرت إل���ى حد جيد 

بالنه���وض والرق���ي بمعايي���ر التقيي���م 
للمتقدمين للامتحان لهذا العام فهناك 
نقلة نوعية ايجابية في إعداد وتنسيق 
الامتحان���ات توجتها الجمعية بدعوتها 
المتقدمين للامتحان بالحضور لمناقشة 

أرائهم وتقييمهم لمستوى الامتحانات.
وكم���ا أن الش���يء بالش���يء يذكر 
فإننا نثمن ونقدر المجهودات الحثيثة 
التي قامت بها إدارة الجمعية وأخص 
الش���امي  أم���ين  الأس���تاذ/  بالذك���ر 
والأس���تاذ/ إبراهيم الكبسي على ما 
بذل���وه من جه���ود بداية م���ن محاولة 
تأطير المواضيع والتواصل مع جميع 
المعني���ين م���ن محاس���بين قانوني���ين 
وأس���اتذة جامعات حكومية وخاصة 
اج���ل الحص���ول عل���ى نم���اذج  م���ن 
متع���ددة لأس���ئلة الامتحان���ات. وم���ا 
تبع���ه من تنس���يق يش���كرون عليه من 
ناحية الاعداد والتنس���يق كما اخص 
بالش���كر الجزيل للأس���اتذه أعضاء 
لجن���ة تنس���يق الامتح�ان���ات وعل�����ى 
رأس���ه�م د/ حميد مقبل رئيس قسم 
المحاس���بة، د/ عبد الله بامشموس ، 

د/ فضل لطف عبيدان.
م���ا تم انج���ازه  أن  ن���درك  ونح���ن 
م���ن أعم���ال يع���ود لإص���رار الجمعية 
والاس���اتذه الأج���لاء عل���ى  النه���وض 
بالمهن���ة عل���ى الرغم من ش���حة الموارد 
المتاحة للجمعية الأمر الذي يس���تدعي 
الكاف���ي  الدع���م  الحكوم���ة  تول���ي  أن 
للجمعية وبما يمكنها م���ن أداء الأدوار 

المناطه بها .

ض���رورة  تبني  إل��ى  هنا  ونشير 
التعميمات  إص������دار  الج��م��ع��ي��ة 
المحاسبية  والدراسات  والمنشورات 
بالمهنة  الم��رت��ب��ط��ة  والم��س��ت��ج��دات 
م��ع وج��ود ف��واص��ل زم��ن��ي��ة ب��ن كل 
أسئلة  نماذج  وتوفير  وآخر  امتحان 
للاسترشاد  ال��س��اب��ق��ة  الأع������وام 
بآخر  الج��م��ع��ي��ة  مكتبة  بها ورفد 
والمنشورات  الكتب  من  الإص��دارات 

وإصدارات الجمعيات المهنية.
آملن أن يتم التنس���يق بش���كل أكثر 
فاعلي���ة لتج���اوز أي ملاحظ���ات وبما 
يس���فر عن اعتم���اد الحقيب���ة المنهجية 
لمفردات الامتحان أس���وة ببعض الدول 

العربية .
وف���ق الل���ه الجمي���ع لما في���ه خدمة 

يمننا الحبيب

الامتحان���ات  تأطي���ر  عملي���ة  إن 
وفق���ا للقالب ال���ذي اعتمدته الجمعية 
كان ل���ه عميق الأثر ف���ي تحديد معالم 
ومرتكزات المعرفة المحاسبية المطلوبة 

للمتقدمن للامتحان .
الأم���ر ال���ذي س���اهم بفاعلي���ة في 
إظه���ار جوان���ب القصور لدين���ا للعمل 
عل���ى تلافيه���ا ومن ناحي���ة أخرى فقد 
ش���كل هذا القال���ب منهجية إرش���ادية 
في عملي���ات البحث والاطلاع والبحث 
والتأهي���ل واس���ترجاع ما تم دراس���ته 

خلال الفترات السابقة .
ونأمل أن تواصل الجمعية جهودها 
في ه���ذا المجال وبما يمك���ن من توفير 
الحقيب���ة المنهجي���ة أس���وة بالجمعيات 
المحاس���بية بالدول الأخرى .كما نثمن 
دع���وة الجمعي���ة لنا للحضور لمناقش���ة 
أرائن���ا وملاحظاتنا ح���ول الامتحانات 

التي تم التقدم لاجتيازها.
وفي الأخير .. الشكر موصول إلى 
كل من أخذ على عاتقه مهمة مش���اركة 
الجمعي���ة بالارتق���اء والنه���وض بالمهنة 
وأخص بالذكر أساتذتنا الأجلاء بقسم 

المحاسبة / جامعة صنعاء.

آراء 
جمال زيد العنسي

آراء 
عبد الرحمن حسين إسماعيل
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المنتدى العربي الأول لمعايير الأ
التقارير المالية الدولية - بيروت

خلال الفترة )18-19(ديسمبر 2008

عقد في مدينة بيروت /لبنان )المنتدى العربي 
الأول لمعايير التقارير الدولية( خلال الفترة )18-
خبراء  )نقابة  نظمته  والذي  ديسمبر2008   )19
المحاسبة المجازين في لبنان وبمشاركة من الإتحاد 

العام للمحاسبين والمراجعين العرب والبنك الدولي(.
بالتعاون مع :-

.)IASB( المجلس الأعلى لمعايير المحاسبة الدولية -
.)UNCTAD( مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية -

- نقابة خبراء المحاسبة في بريطانيا.
هذا وقد شاركت جمعية المحاسبين القانونين اليمنيين 
بورقة  العرب  والمراجعين  للمحاسبين  العام  عضو الاتحاد 
الدولية(  المالية  التقارير  اعتماد  )معوقات  بعنوان  عمل 
الاعتماد  الثالث )تحديدات  اليمن( ضمن المحور  )تجربة 
الدكتور/ الأخ  قدمها  المنطقة(  صعيد  على  والتطبيق 
الهيئة  مثل  كما  الصبح عضو الجمعية،  مانع  عبدالحميد 
الأخ الأستاذ/ يحيى علي زهره مسئول  للجمعية  الإدارية 

الثقافة والعلاقات العامة.
رؤساء  من  كبير  عدد  المنتدى  في  شارك  وقد  هذا 
ومدققي  المحاسبين  جمعيات  إدارة  مجالس  وأعضاء 
المنظمات  ممثلي  من  عدد  جانب  إلى  العرب  الحسابات 

العربية والدولية ذات العلاقة بالمهنة.
مناقشة  تم  رئيسية  محاور  خمسة  المنتدى  تناول  وقد 
الأوراق المتعلقة بها في خمس جلسات متتالية عقدت على 

مدى يومي المؤتمر وتمثلت في:-

الدولية )هل  المالية  التقارير  اعتماد معايير  إيجابيات   -1
هي ضرورة أم التزام (.

المحلية  )ال��ت��ج��ارب  المنطقة  ف��ي  الم��ال��ي��ة  ال��ت��ق��اري��ر   -2
والإقليمية(.

المنطقة  صعيد  على  والتطبيق  الاعتماد  تحديات   -3
والقانونية(  التقنية  الناحيتين  من  العامة  )الصعوبات 
المقدمة  الورقة  تناولها  تم  الأوراق  ضمن  من  وكان 
الجمعية  عن  الصيح  عبدالحميد  الدكتور/  الأخ  من 
الدولية-  المالية  التقارير  أعتماد  )معوقات  والمعنونة 

تجربة اليمن(.
4- التطبيق المتناغم للمعايير الدولية في المنطقة )توحيد 
المتناغم/  التطبيق  على  العمل   / والتجارب  الخبرات 

تبادل المعلومات والخبراء (
5- تأثير الأزمة المالية الراهنة على معايير التقارير المالية 

الدولية
رئيس  ضم  إجتماع   المؤتمر  هامش  على  عقد  كما 
العرب  والمراجعين  للمحاسبين  العام  الاتحاد  وأعضاء 
مجالات  على  التعرف  إلى  هدف  الدولي  البنك  وممثلي 
عدد  على  الاتفاق  تم  حيث  القدرات،  وبناء  الفني  الدعم 
حده  على  دولة  كل  تجارب  ضوء  في  الدعم  مجالات  من 
بهدف تحديد مجالات الدعم وبما يكفل تطوير المهنة وبناء 
الدولية  المالية  التقارير  معايير  تطبيق  وإمكانية  القدرات 

ومعوقات تطبيقها.
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بدعوة م���ن المعهد الوطني للعلوم 
الإدارية ش���ارك الأخ الأستاذ/ أمين 
محمد الشامي - رئيس الجمعية في 
الن���دوة التي عُقدت ف���ي مقر المعهد 
بالعاصمة صنع���اء صباح يوم الأحد 
الموافق 18يناي���ر2009م تحت عنوان 
"آف���اق نظام المظالم ف���ي الجمهورية 
اليمنية" حيث ناقش���ت الندوة أوراق 
عم���ل ح���ول م���دى إمكاني���ة إقام���ة 
ديوان مظالم في الجمهورية اليمنية 
للمس���اهمة وف���ق إط���ار مح���دد في 
مكافحة الفس���اد جنباً إلى جنب مع 
الهيئات القائمة والتي أنُش���ئت لهذا 

الغرض وعلى رأسها الجهاز المركزي 
للرقابة والمحاسبة، والهيئة الوطنية 
الفس���اد بالإضافة  العلي���ا لمكافحة 
إل���ى محاكم الأم���وال العام���ة، وقد 
خرج���ت الن���دوة بتوصي���ات أهمها 
تعزي���ز دور الهيئ���ات القائم���ة ف���ي 
مكافحة الفس���اد والعمل على إثراء 
البحوث المقدم���ة في الندوة بجهود 
عملية في س���بيل الوصول إلى رؤية 
واضح���ة من قبل مختل���ف الجهات 
ذات العلاق���ة فيم���ا يتعلق بإنش���اء 
ديوان للمظالم في اليمن على غرار 

العديد من دول العالم.

رئيس الجمعية يشارك في ندوة  
)آفاق المظالم في الجمهورية اليمنية(

في الرياض بزيارة الهيئة السعودية 
والتقى  الييقييانييونييييين  للمحاسبن 
الهيئة د/أحمد  بالأخوين أمن عام 
د/يحيى  ونائبه  المغامس،  عبدالله 
آفاق  معهما  وبحث  الجبر،  علي  بن 
الهيئة والجمعية  التعاون المهني بن 

القادمة  القليلة  الفترة  وستشهد 
والجمعية  الهيئة  بين  مثمراً  تعاوناً 

في مختلف مجالات المهنة.
للنشرة عبر  وفي تصريح خاص 
الأخ/أمييين عام الجمعية عن عميق 
المسئولين  للأخوة  وتقديره  شكره 
لدول  والمييراجييعيية  المحيياسييبيية  بهيئة 
الخليج  ليييييدول  اليييتيييعييياون  مييجييلييس 
العربية على حُسن الاستقبال وكرم 
الضيافة التي قُوبل بها أثناء تواجده 
وجه  قد  وبأنه  الرياض،  مدينة  في 
الدعوة لهم لزيارة بلدهم اليمن وقد 
مشكورين  بالهيئة  المسئولين  قبل 
موعداً  لها  يحدد  أن  وعلى  الدعوة 

في وقت لاحق.

بدعوة كريمة من هيئة المحاسبة 
التعاون  مجلس  ل���دول  والم��راج��ع��ة 
ل���دول الخ��ل��ي��ج ال��ع��رب��ي��ة، ق���ام الأخ 
الكبسي  يحيى  الأس��ت��اذ/إب��راه��ي��م 
الهيئة  بزيارة  الجمعية  عام  أمين   -
بمقره���ا بمدين���ة الري��اض عاصمة

الشقيقة  السعودية  العربية  المملكة 
فبراير   4 إل��ى   3 م��ن  الفترة  خ��ال 
أم��ين  الأخ  ال��ت��ق��ى  وق����د  2009م 
الأس��ت��اذ/ بم��ع��ال��ي  الجمعية  ع���ام 
عبدالعزيز الراشد - رئيس مجلس 
إدارة الهيئة، وسعادة الأستاذ/هشام 
المكلف  التنفيذي  المدير   - الشلفان 
للهيئة والأخوة مسئولي إدارة الهيئة 
حيث تم بحث سبل التعاون فيما بين 
الجمعية والهيئة واستفادة الجمعية 
وقد  الفنية،  الهيئة  إمكانيات  من 
المحاسبة  هيئة  في  ال��زم��اء  أب��دى 
استعدادهم  الخليجية  والم��راج��ع��ة 
الكامل لمساعدة الجمعية في جميع 
ما يتعلق بالمهنة في اليمن، كما قام 
الأخ/أمين عام الجمعية أثناء تواجده 

أمين عام الجمعية
يقوم بزيارة

هيئة المحاسبة والمراجعة 
لدول مجلس التعاون لدول 

الخليج العربية
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رئيس  الأخوة  من  مكون  بوفد  الجمعية  شاركت 
والعلاقات  الثقافة  ومسئول  المالي  والمسئول  الجمعية 
في أعمال المؤتمر الدولي )المعلومات المحاسبية وإدارة 
عقد  الذي  الخليجي(  التعاون  مجلس  دول  في  التنمية 
في مدينة الكويت( خلال الفترة  من  28-29 يناير2009 
الكويتية(  والذي نظمته )جمعية المحاسبين والمراجعين 
بالتعاون مع الإتحاد العام للمحاسبين والمراجعين العرب 

ومركز التميز بقسم المحاسبة في جامعة الكويت(.
من  كبير  عدد  المؤتمر  هذا  أعمال  في  شارك  حيث 
المحاسبين  جمعيات  إدارة  مجالس  وأعضاء  رؤساء 
ومدققي الحسابات العرب إلى جانب عدد من المهتمين 
في دولة الكويت ودول مجلس التعاون الخليجي والدول 

العربية.
وقد هدف المؤتمر إلى إتاحة الفرصة لتبادل الآراء 
وتشخيص  المحاسبية  الموضوعات  من  العديد  حول 
مما  لها،  المقترحة  والحلول  العملي  التطبيق  مشكلات 
العالمية  التطورات  لمواكبة  المهنة  تطوير  على  يساعد 
التنمية الإقتصادية والإجتماعية على  وتحقيق أهداف 
هام  مهني  حدث  المؤتمر  يعتبر  حيث  المستويات،  كافة 
في  والمراجعة  مهنة المحاسبة  على  القائمين  فيه  يلتقي 
التعاون الخليجي والدول العربية  الكويت ودول مجلس 
المالية  التقارير  معدي  من  بالمهنة  والمهتمين  الأخرى 
الحكومية  والجهات  والأكاديميين  الحسابات  ومراقبي 

ذات الصلة.
وتمثلت محاور هذا المؤتمر فيما يلي :

1- أهمية الإفصاح والحوكمة في الشركات .
2- معايير المحاسبة المالية ومتطلبات الإفصاح في 

التقارير المالية .

المؤتمــر الدولــي )المعلومـات المحاسبيــة وإدارة 
التنمية في دول مجلس
التعـــاون الخليجي (

3- حوكمة الشركات والرقابة على الأداء .
4- موضوعات محاسبية معاصرة

مهن���ة المحاس���بة  ف���ي  ودوره  التعلي���م المحاس���بي   -5
والمراجعة .

وعل���ى هام���ش المؤتم���ر أقام���ت جمعية المحاس���بين 
والمراجع���ين الكويتي���ة حف���ل تك���ريم لمؤسس���يها ورؤس���اء 
مجالس إدارتها القدامى، كما تم تقديم هدايا تذكارية لكل 
الجمعيات والهيئات التي ش���اركت في ه���ذا المؤتمر ومنها 
جمعية المحاسبين القانونيين اليمنيين حيث تم تقديم درع 
تذكاري تس���لمه الأخ رئي���س الجمعية من معالي الش���يخ/ 
جاس���م الخرافي رئي���س مجلس الأم���ة الكويت���ي الرئيس 

الفخري لجمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية.
وفي ختام المؤتمر صدرت عدد من التوصيات منها :

إتخاذ  خلال  من  الشركات  حوكمة  متطلبات  تفعيل  أ- 
اللازمة  والرقابية  والتنفيذية  التشريعية  الخطوات 
لمتابعة مستويات الإلتزام والتطبيق من قبل الشركات 
المالية  الاوراق  وأسواق  المال  أسواق  في  المدرجة 
وتقييم  بمتابعة  الرقابية  الجهات  قيام  ضرورة  مع 
خاصة  تشريعات  تطوير  وكذلك  الإفصاح  مستويات 

بمهنة المحاسبة والمراجعة.
ب- ضرورة تبني المؤسسات التعليمية العليا الموضوعات 
ودورالمعلومات  والحوكمة  بالإفصاح  المتعلقة  البحثية 

المحاسبية في الخطط التنموية والإستراتيجية.

الكويت  خلال الفترة 28 ـ 29 يناير 2009
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المؤسس���ات  ف���ي  الباحث���ين  تش���جيع  ض���رورة  ج- 
الأكاديمية ومكاتب مراقبي الحسابات والمهنتمين 
الآخري���ن عل���ى توجي���ه جهوده���م البحثي���ة نحو 
كاف���ة الموضوع���ات المتعلقة بالش���ركات الخاصة 
)الصغيرة والمتوس���طة( وما يتعلق بها من معايير 
المحاس���بة الدولية ومتطلبات الإفص���اح المترتبة 
عليها كأحد الموضوعات المس���تحدثة في أدبيات 

المحاسبة.
د- ضرورة تكثيف تفاعل المؤسسات التعليمية العليا 
م���ن خلال برامجها الدراس���ية م���ع ماهو معمول 
ومطب���ق في الواق���ع العملي والمتعل���ق بالمعالجات 
المحاس���بية للعملي���ات المالية المس���تحدثة وأثرها 
على إعداد القوائم المالية والإفصاح عن البيانات 

المالية.
ه�- ضرورة تش���كيل لجنة أكاديمية مهنية لتبس���يط 
المعايي���ر الدولي���ة حت���ى تك���ون مفهوم���ة من قبل 

معدي جميع البيانات المالية.
كما عقد مجلس إدارة الإتحاد العام للمحاسبين 
والمراجعين العرب إجتماعه الدوري يوم الأربعاء 

الموافق 28 يناير 2009م  في مدينة الكويت
وذلك عل���ى هامش مؤتمر المعلومات المحاس���بية في 
خدمة التنمية الذي نظمته جمعية المحاسبين والمراجعين 
الكويتي���ة، حيث كرس الإجتماع لبحث المواضيع المدرجة 

في جدول أعماله والتي تركزت في 
• التصديق على محضر الإجتماع السابق

• مناقشة تقرير مجلس إدارة الإتحاد
• مناقشة تقرير الأمين العام

• عرض البيانات المالية المدققة عن العام المنتهي في 
30 يونيو 2008م

• إقرار الموازنة التقديرية للعام القادم
• النظ���ر ف���ي الطل���ب المق���دم م���ن المجم���ع العربي 

للمحاسبين القانونيين بالإنضمام كعضو مراقب
• تسمية أعضاء مكتب الإتحاد

حيث نوقش���ت كافة الموضوعات المدرجة على جدول 
الأعمال وأتخذت بش���أنها القرارات المناسبة على ضوء 
م���اتم طرحه من الس���ادة أعضاء مجل���س الإداره ممثلي 

الجمعيات الأعضاء، وطبقا للنظام الأساسي للإتحاد.
كم���ا عقدت الجمعي���ة العمومية للإتح���اد إجتماعها 

الع���ادي  ف���ي نف���س اليوم حي���ث كان على ج���دول أعمال هذا 
الإجتم���اع عدد من الموضوع���ات ذات الأهمي���ة الكبرى والتي 

كان منها:
• تسمية رئيس الإتحاد

• مناقشة البيانات المالية
• إبراء ذمة مجلس الإتحاد

• المصادقة على الموازنة التقديرية
• تعيين مراقب لحسابات الإتحاد 

وق���د اتخذت القرارات المناس���بة حيال كاف���ة الموضوعات 
المطروح���ة، وفيما يتعلق برئاس���ة الإتحاد فقد تس���لمت دولة 
البحرين رئاس���ة الإتحاد طبقا للتسلس���ل الأبجدي المطبق في 
الجامعة العربية حيث تم تسمية الأستاذ/ عباس عبدالمحسن 
الرض���ا رئيس جميعة المحاس���بين البحرينية رئيس���اً للإتحاد 
خلف���ا ل���أخ الأس���تاذ/ عبدالك���ريم الزرعوني رئي���س جمعية 

الإمارات.
جدي���ر بالذك���ر أن ممثلي جمعي���ة المحاس���بين القانونيين 
اليمنيين قد تقدموا بمقترح تعديل نهاية الس���نة المالية من 30 
يونيو إلى 31 ديس���مبر وقد تم الموافقة على هذا الإقتراح من 
كاف���ة أعضاء مجلس إدارة الإتح���اد والجمعية العمومية، على 
أن يت���م إتخ���اذ الإج���راءات النظامية حول ذل���ك بعقد جمعية 
عمومي���ة غي���ر عادية، طبقا لم���ا يقضي به النظام الأساس���ي، 
حيث أن تعديل فقرات النظام الأساس���ي تستلزم عقد جمعية 

عمومية غير عادية.
حض���ر إجتماع���ات الإتحاد ه���ذه ممثلي المملك���ة الأردنية 
الهاش���مية، ودولة الإمارات العربية المتح���دة، ودولة البحرين، 
وجمهوري���ة تون���س، والجمهوري���ة الجزائري���ة، والجمهوري���ة 
العراقي���ة، ودول���ة فلس���طين، ودول���ة الكوي���ت، والجمهوري���ة 
اللبناني���ة، وجمهوري���ة مصر العربي���ة، والجمهوري���ة اليمنية، 
كما حضرها الأس���تاذ الدكتور/ عبدالعزي���ز حجازي الرئيس 

الفخري للإتحاد، والسيد أمين عام الإتحاد.
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معوقات اعتماد وتطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية في الدول النامية
حــــــالــــة اليمـــــــــــــن

ورقة مقدمة إلى 
المنتدى الإقليمي 

للشرق الأوسط 
حول 

المعايير الدولية 
للتقارير المالية

بيروت ـ لبنان
18 - 19 / 12 / 2008م

إعداد الأستاذ المشارك
الدكتور/عبدالحميد مانع الصيح

قسم المحاسبة كلية التجارة والاقتصاد
جامعة صنعاء

مقدمـــــــة
التطـــور  بـــين  الترابـــط  يمكـــن 
الاقتصادي وتقدم العلوم المحاسبية 
صحيحـــة  معلومـــات  توفيـــر  مـــن 
وشـــفافة وقابلة للفهم وتحوي قدر 
معقـــول مـــن الثبـــات والموضوعية، 
فعـــال  أداء  تحقيـــق  عـــن  فضـــلًا 
للمنشـــآت بأنواعها كافة، و تحقيق 
للمـــوارد  المناســـب  الاســـتخدام 
المتوفـــرة. ويجرى إعـــداد المعلومات 
المحاســـبية بالاعتماد على المعايير 
المحاسبية التي تحكم شكل ومحتوى 

تلك المعلومات.
وق���د أضحت المعايي���ر الدولية للتقارير 
المالي���ة، المعايير الأكثر قبولاً على المس���توى 
الدول���ي ويتف���اوت تطبيقه���ا م���ن بلد لآخر 
نتاج���اً لعوام���ل عدة لع���ل أبرزه���ا العوامل 
البيئية لكل دولة وتأثيرها على مدى اعتماد 
وتطبيق تلك المعايير فيها. وفي اليمن يوجد 
توجه لاعتم���اد وتطبيق تل���ك المعايير لأكثر 
من عام���ل ويواج���ه تطبيقه���ا أو اعتمادها 
أكثر من مشكلة وتحدي، تحاول هذه الورقة 
تسليط الضوء عليها بغية العمل على تذليل 
تلك المش���اكل ومجابهة التحديات لما يحقق 
مصلح���ة مجتمع الأعم���ال وينعكس إيجاباً 
عل���ى أداء الاقتص���اد اليمن���ي ف���ي مجمله 
ويس���هم في الاستفادة من مزايا التعامل مع 
العالم الخارجي والتقليل من الآثار السلبية 

لذلك التعامل.
ــيــة  الــدول المــعــايــيــر  تــطــور   -1

للتقارير المالية  
تع���ود ج���ذور نش���أة المعايي���ر الدولي���ة 
للتقاري���ر المالي���ة إل���ى المؤتم���رات الدولي���ة 
للمحاسبين والتي كان أولها المؤتمر الدولي 
للمحاسبين الذي انعقد بمدينة لويس مطلع 
القرن الماضي وبالتحديد س���نة 1904م، ثم 
توال���ت المؤتمرات الدولية للمحاس���بين في 

أكثر من دولة. 
بي���د أنّ أول محاول���ة ج���ادة � م���ن وجه���ة 
نظرن���ا � لمعالج���ة المش���اكل المحاس���بية عل���ى 
مستوى عالمي كانت في المؤتمر الدولي التاسع 
المنعق���د ف���ي باريس س���نة 1967م والذي أكد 

على أهمية العمل على إجراء نوع من التوافق 
بين المبادئ المحاس���بية على المس���توى الدولي 
وتش���كيل هي���أة عمل دولية، أوصت بتش���كي�ل 

لجن�ة التعاون الدولي لمهنةِ المحاسبة
International Coordination Committee 

for Accounting Profession (ICCAP)
وقد أقر تش���كيل هذه اللجنة من ممثلي 
كل م���ن أس���تراليا، كن���دا، ألمانيا، فرنس���ا، 
الهند، اليابان، المكسيك، هولندا، الفليبين، 
المتح���دة،  والولاي���ات  المتح���دة،  المملك���ة 
وه���ذه بدورها أقرت إنش���اء لجن���ة المعايير 

المحاسبية الدولية
International Accounting Standards 

Committee (IASC)
eRu 1973م )  في حزيران )يونيو( سنة

.)145eschhoff, 1976: 144
وق���د أوص���ى المؤتم���ر الدولي العاش���ر 
للمحاسبين المنعقد في )سدني/ أستراليا( 
س���نة 1972م بتأس���يس الاتح���اد الدول���ي 

للمحاسبين
International Federation of 

Accountants (IFAC)
بيد أنّ التأس���يس الفعل���ي لهذا الاتحاد 
لم يتم إلّا سنة 1977م عندما انعقد المؤتمر 
الدولي الحادي عش���ر للمحاس���بين بمدينة 
)ميون���خ/ ألمانيا( ليحل مح���ل لجنة التعاون 
الدولي لمهنة المحاسبة السابق الإشارة إليها 

)مطر،  1993: 323(.
وق���د ظل���ت لجن���ة المعايير المحاس���بية 
الدولي���ة تعمل عل���ى إعداد ونش���ر المعايير 

المحاسبية الدولية
International Accounting Standards 

(IAS)
من���ذ إنش���ائها ف���ي حزي���ران )يوني���و( 
س���نة 1973م حت���ى كان���ون الثان���ي )يناير( 
2001م عندم���ا اس���تبدلت بمجلس المعايير 

المحاسبية الدولية
International Accounting Standards 

Board (IASB)
ال���ذي يق���وم بإع���داد المعايي���ر الدولية 

للتقارير المالية
International Financial Reporting 

Standards (IFRS)
وم���ع ذل���ك ف���إنّ معظ���م المعايي���ر التي 
تتكون منه���ا المعايير الدولية للتقارير المالية 
)IFRS( لا ت���زال تع���رف باس���مها الق���ديم 
المعايير المحاس���بية الدولي���ة )IAS(، حيث 
اعتمد المجلس المعايير المحاس���بية الدولية 
التي أعدتها اللجنة الس���الف الإشارة إليها، 
واس���تمر في تطوير المعايير الجديدة والتي 
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غ���دت تع���رف بالمعايي���ر الدولي���ة للتقارير 
المالي���ة )IFRS( كما س���بقت الإش���ارة، مع 
بقاء المعايير الس���ابقة ف���ي التطبيق إلّا إذا 
اس���تبدلت بأي من )IFRS( بشكل كامل أو 
جزئ���ي )IASCF, 2007: 25(  ويبين الملحق 
المع��ايي���ر الدولي���ة الس���ارية المفع��ول حت��ى 
2008/1/1م. وق���د غ���دت المعايي���ر الدولية 
تطب���ق ف���ي الغالب الأع���م م���ن دول العالم 
متقدم���ة كانت أم نامية مع اختلاف نس���ب 

التطبيق من بلد لآخر.
2- وضـــع المعاييـــر والتطبيقـــات 

المحاسبية في الدول النامية
اليم���ن إح���دى ال���دول النامي���ة، ورغم 
اخت���لاف ه���ذه الدول م���ن حيثِ المس���احةِ 
الجغرافي���ة وع���دد الس���كان وم���دى توف���ر 
الموارد الطبيعية ودرجة التطور السياس���ي 
ثم���ة  لك���ن  والاقتص���ادي،  والاجتماع���ي 
خصائص تمثل قاسماً مشتركاً بين معظمها 
-إن لم تكن جميعها- فمعظمها دولٌ زراعية 
ويقطن غالبية سكانها المناطق الريفية، كما 
تعان���ي كثير منها اختلالٍ ف���ي توزيعِ الدخلِ 
والث���روةِ وانخفاض عرض العملة الأجنبية، 
وتدن���ي مس���توى التعلي���م لمعظ���مِ الس���كان 
فضلًا عن القي���ود المفروضة على الحرياتِ 
الش���خصية فيه���ا، أمّا صناعاته���ا فهي في 
 Chandler & Holzer,( المتوس���ط بدائي���ة

 .)454e1984: 453
ولعل أح���د أهم ما تعانيه ال���دول النامية 
من مش���اكل هو القصور في الجانبِ الإداري 
والذي يعُزى -إضافةً إلى أسبابٍ أخرى- إلى 
عدم توف���ر المعلومات المتكامل���ة والموثوق بها، 
وتعد المعلومات المحاس���بية أحد مصادر هذه 
المعلوم���ات التي ت���ؤدي دوراً مهم���اً في جميعِ 
مراحل الخطط التنموية بدءاً من وضعِ خطةِ 
التنمي���ة مروراً بعمليةِ التنفي���ذ وحتى مرحلة 

 .)79e77 :1990 ،التقييم )مطر
ف���ي  نقصِ���اً  النامي���ة  ال���دول  وتعان���ي 
المحاس���بين الممُْتهَِن���ين، وعدم الاستش���عار 
بأهمية المحاس���بةِ فيها. وف���ي هذا الصددِ 
النظ���رةَ  أنّ   Seiler (1966: 654) يذك���ر 
الاجتماعي���ة لمهن���ةِ المحاس���بةِ ف���ي ال���دولِ 
النامي���ةِ مازال���ت متدنية ولا تعام���ل كمهنةٍ 
مستقلة، بل تمليها اعتبارات قانونية تجعل 

البعض ينظر لها كأداةٍ للتهربِ الضريبي. 
ويذكر مطر (89e84 :1990) أنّ قصورَ 
النظم المحاس���بية ف���ي ال���دولِ الناميةِ عن 
تلبيةِ متطلبات التنمية في هذهِ البلدانِ تنبع 
من خصائص النظم المحاس���بية فيها وأهم 
تلك الخصائص: التبعي���ة، التقلب، خضوع 
المهن���ة لهيمن���ةِ الجهاتِ الرس���مية، وضعف 
التعلي���م والتدريب المهن���ي. ولا ريب أنّ هذه 
الخصائ���ص تنطب���ق على وض���ع المهنة في 

اليمن.

 وق���د أس���فرت ه���ذه التبعي���ة عن عدم 
ملاءم���ة النظ���م والمعايي���ر المحاس���بية في 
كثي���رٍ م���ن الجوانب لبيئ���ةِ ال���دول النامية، 
فض���لًا عن اش���تمالها عل���ى جوانب قصور 
النظم المحاس���بية في الدولِ المتقدمة. كما 
تتس���م بالتقلب نتاجاً للتقلبات السياس���ية، 
وفي هذا الصدد تذك���ر تجربة مصر فقبل 
الس���تينيات كانت تتبع النظام الرأس���مالي 
ول���ذا كان هنال���ك نظ���ام محاس���بي غي���ر 
موح���د، وعندما اتبع�ت النظام الاش���تراكي 
ف���ي الس���تينيات وج���د النظام المحاس���بي 
الموح���د، وبعودته���ا للتوجه الرأس���مالي في 
الوق���ت الحالي بدأ النظام المحاس���بي غير 
الموح���د بالظهور. ويؤدي افتق���ار المهنة إلى 
المقوم���ات الت���ي تمكنها من تطوير نفس���ها 
بنفس���ها إل���ى س���يطرة الجهات الرس���مية 
عليها مما يس���فر ف���ي الغالب ع���ن صدور 
المعايي���ر المحاس���بية في ش���كل تش���ريعات 
مم���ا يجعلها قليل���ة المرونة في الاس���تجابة 
للتغي���رات البيئية ولذل���ك يصبح جل تركيز 
المحاس���بين ف���ي ه���ذه البلدان ه���و التحقق 
من مدى مطابقة القوائم المالية للتشريعات 
أكث���ر م���ن اهتمامه���م بمراع���اةِ الإفص���اح 
الملائم لمس���تخدمي تل���ك البيانات الآخرين 
كالمس���تثمرين والمقرض���ين، ولعل من أوضح 
الأمثلة على هذا، النظام المحاس���بي الموحد 
ف���ي اليمن والذي صدر في ش���كل تش���ريع 
س���نة 1978م ورغ���م التوج���ه نح���و تعديله، 
والدراس���ات التي أجريت ف���ي هذا الصدد 
فل���م تفلح الجه���ات الرس���مية ف���ي تعديله 

واعتماد النسخة المعدلة حتى اليوم. 
كم���ا أش���ار تقري���ر الفري���ق المكلف من 
الاتحادِ الدولي للمحاس���بين إلى أنّ التعليمَ 
المحاس���بي في الدولِ النامية يعاني جوانب 
قص���ور كثي���رة منها، عدم تحدي���د المحتوى 
النظري ومس���توى التدريب الفن���ي لبرامجِ 
التعليم المحاسبي بشكلٍ دقيق، كما لا تتوافر 
نس���خ منقحة للكت���بِ والمج���لات الأجنبية، 
زي���ادة عل���ى عدمِ وج���ود المعلم���ين المؤهلين 
وتدن���ي أجوره���م، فضلًا عن تق���ديِم المواد 
 IFAC) التعليمي���ة بلغةٍ غي���ر اللغة المحلي���ة
17e1995: 10). كما كش���فت الدراسة التي 
أجرتها لجن���ة الخبراء الحكومي���ين التابعة 
للأمم المتحدة  )ISAR( عن مهنةِ المحاسبة 
في الق���ارةِ الأفريقي���ة عن نق���صٍ كبيرٍ في 
المحاسبين المؤهلين، إذ لم يصل عددهم في 
كل دولة من الدول التي ش���ملتها الدراس���ة 

عن )50( محاسباً )مطر، 1988: 14(.
وع���ن التطبيقاتِ والمعايير المحاس���بية، 
نج���د أنّه���ا تتأث���ر بش���كلٍ كبي���ر بمتطلبات 
القانوني���ة  واللوائ���ح  الش���ركات  قوان���ين 
والضريبي���ة. وف���ي الغال���بِ لا تح���وي هذه 
القوانين س���وى الحد الأدن���ى من المتطلبات 

أما الجوان���ب التفصيلية فتتركها للأعراف 
الس���ائدة، وه���ذه بدوره���ا تأتي م���ن اتباع 
المعايي���ر الموج���ودة ف���ي دولٍ متقدمة كتلك 
المنقولة ع���ن ال���دولِ الاس���تعمارية. ويؤكد 
ه���ذا Linowes (1969: 18) عندم���ا يذكر 
أنّ المعاييرَ الأمريكية تطبق بشكلٍ اختياري 
من قبلِ بعض المحاس���بين في معظمِ الدولِ 
النامي���ة. كما أنّ ال���دولَ النامية التي بدأت 
ف���ي إع���دادِ معاييره���ا المحلي���ة غالب���اً ما 
تعتم���د على المعايي���ر الأجنبي���ة دون النظر 
 Enthoven) لمدى ملاءمتها للبيئ���ةِ المحلية
208 :1985)، أو ق���د تع���د عل���ى أس���اسِ 
المعايي���ر الدولي���ة إذ أظهر دراس���ة أجرتها 
لجن���ة المعايي���ر المحاس���بية الدولي���ة س���نة 
1988م ومس���ح أجرته ش���ركة برايس ووتر 
ه���اوس س���نة 1995م تزاي���د ع���دد ال���دول 
الت���ي تطب���ق المعايير الدولية وتزايد نس���ب 
التطبيق ف���ي الدول ذاتها بين الدراس���تين، 
كما أظهرت الدراس���تين أنّ ال���دول النامية 
تطبق المعايير الدولية بنسبة أكبر من الدول 
المتقدمة بالرغم من الدول المتقدمة هي من 
أنش���أ لجنة المعايير المحاسبية الدولية كما 
س���بق الذكر والذي يعود ف���ي تقديرنا لعدم 
وجود محلي���ة أو إقليمية متكاملة لدى هذه 
ال���دول يمكنه���ا تطبيقها، ولذل���ك تجد في 
المعايير الدولية بدي���لًا جاهزاً للتطبيق من 
جهة ومقبول عالمياً من جهة أخرى وهذا ما 

يجعلها تعتمد عليها.
وتجدر الإشارة إلى أنّ هناك بارقة أمل 
فيما يتعلق بوضع المعايير المحاسبية خاصة، 
ومهنة المحاسبة عامة في الدولِ النامية، إذ 
بدأت في التطورِ، بل لقد وصلت إلى مستوى 
جيد في بعضها كالهند وباكستان، كما يذكر 
(Enthoven1985: 209) أنّ هنالك جهوداً 
 Localism تبذل ف���ي إضفاء الطابع المحلي
على المهنةِ في كثيرٍ من الدولِ النامية، فتعد 
التش���ريعات والقوان���ين وأنظمة التس���جيل 
المحلي���ة، وغالب���اً هيأة محلية للمحاس���بين 
وهيئ���ة لتس���جيل المدقق���ين تحت إش���رافٍ 
مباش���رٍ أو غير مباش���ر من هيئةٍ حكومية. 
ليس هذا فحس���ب ب���ل إنّ انعق���ادَ الندوات 
والمؤتم���رات العلمية لمناقش���ةِ أوضاع المهنة 
ومعاييرها في أكثرِ من دولةٍ نامية سيس���هم 
في الارتقاء بمس���تواها، ويمثل هذا المنتدى 
إحدى ه���ذه الحلقات التي تش���كل اهتماماً 
بالجوانب المهنية في الدول العربية، فضلًا 
عن نمو أس���واق الأوراق المالي���ة ومطالبتها 
للش���ركات المس���جلة أس���همها فيه���ا بمزيدٍ 
من الإفصاحِ المحاس���بي. وق���د بدأت بعض 
الدول العربية في اعتم���اد المعايير الدولية 
فيما تقوم بعضها بإعداد معايير خاصة بها 

بالاعتماد على المعايير الدولية.
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3- وضـــع المعاييـــر والتطبيقـــات 
والتوجه  اليمـــن  في  المحاســـبية 

نحو تطبيق المعايير الدولية
نظُِمَتْ مهنة المحاسبة في اليمن بشكلٍ 
رسمي عقب صدور القانون رقم )99( لسنةِ 
1976م والذي اشتمل على بعض المتطلبات 
م���ن المحاس���ب القانون���ي والت���ي تصب في 
اتج���اه تطوي���ر المهن���ة، وقب���ل ه���ذا التاريخ 
كان هناك بعض المحاس���بين غير اليمنيين، 
يقوم���ون بمعظ���مِ الأعمال المحاس���بية في 
البلد. وقد صدر قانون جديد لتنظيمِ المهنة 
بع���د قيام الوحدة اليمنية ه���و القانون رق�م 
)31( لس���نة 1992م والذي ألغ���ي بالقانون 
ولق���د كان مّم  1999م،  رق���م )26( لس���نة 
تضمنه القانون إنشاء المجلس الأعلى لمهنة 
المحاس���بة والمراجعة الت���ي لم تفلح الجهات 
الرس���مية في إنش���ائه حتى الي���وم. وهناك 
توجه لتطوير هذا القانون يجرى مناقش���ته 
منذ س���نتين خلت ولم يبت في���ه حتى الآن. 
وهناك قانون الش���ركات الذي ينظم أعمال 
التجارية والصناعية والخدمية  الش���ركات 
حكومية كانت أم خاصة أو مختلطة، فضلًا 
ع���ن القان���ون التج���اري وقان���ون الضرائب 
وقان���ون الهيئات والمؤسس���ات والش���ركات 
العام���ة وقان���ون الإش���راف والرقاب���ة على 
ش���ركات ووس���طاء التأمين وقانون البنوك 
وقان���ون الس���جل التجاري وقان���ون الجهاز 
والنظ���ام  والمحاس���بة  للرقاب���ة  المرك���زي 

المحاسبي الموحد.
وتحوي التشريعات الس���ابقة، بما فيها 
النظ���ام المحاس���بي الموح���د، عل���ى بع���ض 
الأدل���ة للتطبيقاتِ المحاس���بية ف���ي اليمن، 
ومع ذل���ك فإنّ ه���ذه الأدلة لا تق���دم قائمةً 
محددةً بالمعايير المحاس���بية الواجبة الإتباع 
من قبل المحاس���بين. ولعلّ ع���دم وجود مثل 
ه���ذه المعايير ق���د أفضى إل���ى اختلافٍ في 
عملي���ةِ القياسِ المتبعةِ من قبلِ المحاس���بين 
في اليم���نِ عند إعدادهم للبيان���اتِ المالية، 
ففي ح���ين يطبق النظام المحاس���بي الموحد 
في مؤسس���اتِ وش���ركاتِ القطاع���ين العام 
والمختل���ط، ف���إنّ بع���ض ش���ركات القط���اع 
الخاص تطب���ق المعايي���ر الدولي���ة للتقارير 
المالية والبعض الآخ���ر يطبق معايير أخرى 
مثل المعايير الأمريكية أو البريطانية بالنظر 
لعدم وجود إلزام رسمي لتطبيق أي من تلك 
المعايي���ر، ومع ذلك فإنّ التوجه الغالب ينحو 
باتجاه تطبيق المعايير الدولية لاس���يما بعد 
الن���دوة التي أقامها الجهاز المركزي للرقابة 
والمحاسبة سنة 1997م والتي ناقشت وضع 
مهنة المحاس���بة في اليمن بما فيها المعايير 
المحاس���بية والت���ي كان من أه���م توصياتها 
تطبي���ق المعايي���ر المحاس���بية الدولية بما لا 
يتعارض م���ع التش���ريعات اليمنية حتى يتم 

إعداد معايير محاس���بية يمني���ة. أمّا فروع 
الش���ركات الأجنبية فيتبع بعضه���ا المعايير 
المس���تخدمة ف���ي مرك���زِ الش���ركة الرئيس، 
ف���ي ح���ين يتب���ع البع���ض الآخ���ر المعايي���ر 
الدولي���ة وللتنويه ف���إنّ الاتفاق���ات الأخيرة 
مع الش���ركات الأجنبية يدرج فيه غالباً بند 
يلزمها بتطبي���ق المعايير الدولية عند إعداد 
القوائ���م المالي���ة لفرع الش���ركة ف���ي اليمن 
وال���ذي غالباً م���ا تكون الحكومة أو ش���ركة 
محلية ش���ريكاً فيه، كم���ا أنّ التوجه الدولي 
نح���و تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية 
قد دعم موقف المحاس���ب القانوني اليمني 
في طلب���ه من الش���ركات الأجنبي���ة تطبيق 
المعايير الدولية عند إع���داد القوائم المالية 

حتى يقوم بمراجعتها واعتمادها.
ولذلك ف���إنّ توفير قائمة محددة   
بالمعاييرِ المحاس���بية أم���راً لا مندوحة عنه، 
وبالنظ���رِ لأنّ إعدادَ المعايير يس���تغرق وقتاً 
طوي���لًا فيمكن اس���تخدام المعايي���ر الدولية 
ريثم���ا تعد معايي���ر محلي���ة أو إقليمية على 
أن يراع���ى التعارض م���ع القوانين إن وجد. 
وف���ي رأينا أنّ قيام ال���دول العربية مجتمعة 
بإعداد معايير محاسبية عربية ربما يصبح 
هدف���اً قابلًا للتطبي���ق إذا أعطيت الفرصة 
للمهنيين ف���ي البلدان العربي���ة للقيام بهذا 
الدور دون تدخل الساس���ة في هذا الأمر إذ 
يمك���ن توفير مصادر تمويل تمكن المنظمات 
المهنية في ال���دول العربية م���ن القيام بهذا 
الدور وتس���تطيع التأثير الفاعل في مجلس 
معايي���ر التقارير المالية الدولي وبما يس���فر 
عن مراع���اة متطلبات ال���دول العربية عند 

إعداد المعايير الدولية.
4- مشاكل وتحديات اعتماد وتطبيق 

معايير التقارير المالية في اليمن
يع���د تبن���ي المعايي���ر الدولي���ة لإع���داد 
التقاري���ر المالي���ة أم���را ضروري���ا وحيوي���ا 
ومتطلبا اقتصاديا أساس���ياً. ويمكن القول 
أن عملي���ة إع���داد التقاري���ر المالي���ة وفق���اً 
للمعايير الدولية تعد من الوظائف الحاسمة 
في تحقيق الأداء الفعال للمنشآت بأنواعها 
كافة، كما أن عملية تق���ديم التقارير المالية 
على نحو سليم له أهمية في تحقيق التنفيذ 
الفع���ال للبرام���ج المس���تقبلية وف���ي تحقيق 
القدرة على المس���اءلة في اس���تخدام الموارد 

المتوف���رة في أي نش���اط اقتص���ادي، فضلًا 
ع���ن أنّ تطبيق المعايير الدولية يس���اهم في 
تحسين نوعية المعلومات المحاسبية والمالية 
المقدمة لمختلف فئات المس���تخدمين، وذلك 
من خ���لال تقديم معلوم���ات ملائمة وقابلة 

للفهم وذات موثوقية عالية.
معايي���ر  واعتم���اد  تطبي���ق  ويواج���ه 
التقارير المالية في اليمن جملة من المشاكل 
والتحدي���ات، فم���ن جه���ة نج���د أنّ إع���داد 
المعايي���ر الدولي���ة غالباً م���ا يراعي حاجات 
الدول المتقدم���ة أكثر منه���ا حاجات الدول 
النامي���ة بما فيه���ا الدول العربي���ة التي تعد 
اليم���ن إحداه���ا مم���ا يجعل المحاس���ب في 
اليم���ن يش���عر بع���دم حاجت���ه لبع���ض هذه 
المعايي���ر وبالتالي يهم���ل تطبيقها ولا يدعوا 
إل���ى اعتمادها، فعلى س���بيل المثال ما يزال 
مجل���س إدارة إحدى الش���ركات الكبيرة في 
اليمن يرفض معالجة فوارق أس���عار صرف 
العم���لات الأجنبية ع���ن الريال كمكاس���ب 
وفقاً لمتطلب���ات المعايير الدولية ويصر على 
عم���ل احتياطي بالفوارق يزيد أو ينقص كل 
س���نة بأية ف���وارق جدي���دة دون إقفالها في 
قائمة الدخل بالرغم من تحفظ المحاس���ب 
القانون���ي على هذه المعالج���ة التي تتفق مع 
المعايير الدولية كون أعضاء المجلس المشار 
إليه ي���رون في ذلك بمثاب���ة توزيع للأصول 
أكثر منها مكاس���ب، ولع���دم اعتماد المعايير 
الدولي���ة بش���كل رس���مي ف���لا يمك���ن إلزام 
المجلس المش���ار إليه بتغيير ه���ذه المعالجة، 
كما أنّ بع���ض متطلبات المعايير الدولية قد 
لا تتفق مع التش���ريعات اليمنية أو متطلبات 
البن���ك  ي���زال  بع���ض الجه���ات، فمث���لًا لا 
المركزي اليمن���ي يرفض إعادة تقييم أصول 
بعض البنوك في اليمن لاعتقاده بأنّ إعادة 
التقييم قد تس���فر عن قي���م يصعب التحقق 

من موضوعيتها. 
م���ن جهةٍ ثانية لا ت���زال المعايير الدولية 
تس���مح ببعض الخيارات ف���ي التطبيق مما 
يقل���ل م���ن الإقب���ال عل���ى تطبيقه���ا، ويوفر 
فرص���اً للاخت���لاف ف���ي التطبيق، كم���ا أنّ 
المعايي���ر الدولية قد تتضمن بعض القضايا 

الصعبة التطبيق في البيئة اليمنية. 
م���ن جهةٍ ثالثة لا تغطي المعايير الدولية 
أج���ه النش���اط كاف���ة، إذ لا تتوف���ر معايي���ر 
محاس���بية لمعالج���ة العملي���ات ف���ي بع���ض 
الأنشطةِ، كش���ركات السمس���رة والعمولة، 
ومحاس���بة النفط والطيران والفنادق ، كما 
لم تتطرق لمشاكلِ الخصخصةِ والمديونيات 
من حيث إعادة الجدول���ةِ والفوائدِ المتعلقةِ 
به���ا وتحويل الدين إلى ملكي���ة*، بالإضافةِ 
إلى عدمِ إلح���اق المعايير بإرش���اداتٍ -عدا 
بع���ض المعايي���ر- تب���ين إج���راءات تطبيقها 
)خ���وري، 10e4 :1992(. كم���ا ل���م تش���تمل 
المعايي���ر الدولي���ة عل���ى معايير للمحاس���بة 

يعد تبني المعايير 
الدولية لإعداد التقارير 

المالية أمراً ضرورياً 
وحيوياً ومتطلباً 
إقتصادياً أساسياً
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والإفصاح عن الزكاة والبنوك الإس���لامية. 
كم���ا ي���رى Cairns أنّ إحدى المش���اكلَ التي 
تواج���ه المعايير الدولية ه���ي الاختلاف في 
اللغةِ التي تنشر بها القوائم المالية في بعض 
الأقطار عن اللغ���ةِ التي تصدر بها المعايير، 
فيتم ترجمتها لكن الترجمة قد لا توضح ما 
المقص���ود من المعايير، مما يس���بب اختلافاً 

.)Cairns, 1995: 39( في التطبيق
م���ن جهةٍ رابع���ة فبالنظر لك���ون معظم 
الش���ركات في اليم���ن ش���ركات عائلية فإنّ 
مالك���ي ه���ذه الش���ركات يحصل���ون عل���ى 
المعلومات التي يطلبوها بسهولة ويسر مما 
يقل���ل من الطلب على التفاصيل في القوائم 
المالية، كما يق���ل الطلب على التفاصيل في 
القوائ���م المالي���ة لعدم وجود س���وق للأوراق 
المالي���ة ف���ي اليمن، فمث���لًا لا يوج���د طلب 
على المعيار الدول���ي المتعلق بإعداد القوائم 
المالي���ة المرحلي���ة من المس���تخدم حت���ى يتم 
تبن���ي  ف���إنّ  ولذل���ك  بإعداده���ا،  مطالب���ة 
مجلس المعايير المحاسبية الدولية للمعايير 
الخاصة بالمنشآت الصغيرة ربما يكون أكثر 
قابلية للتطبيق في اليمن والكثير من الدول 
النامي���ة بالنظر لخصائص اقتصادات هذه 

الدول كما سبق الذكر. 
من جهةٍ خامسة نجد أنّ توفر نسخ من 
المعايي���ر الدولية المحدثة س���نوياً يكاد يكون 
مح���دوداً لدى عدد قليل من المحاس���بين أو 
أس���اتذة الجامعات ولا يس���تطيع الكثير من 
المحاس���بين الحصول على النس���خ المذكورة 
بس���هولة. وم���رد ذل���ك ع���دم وج���ود جه���ة 
تعن���ى بمتابع���ة توفي���ر هذا النس���خ والعمل 
عل���ى تدريب المحاس���بين عل���ى تطبيق هذه 

المعايير. 
غال���ب  أنّ  نج���د  سادس���ة  جه���ةٍ  م���ن 
النس���خ الموج���ودة باللغ���ة الانجليزية وهذه 
تمث���ل صعوبة بح���د ذاتها ل���دى الكثير من 
المحاس���بين اليمنيين ال���ذي يتلقون تعليمهم 
للمحاس���بة باللغة العربي���ة، مما يجعل فهم 
المعايي���ر الدولية باللغة الانجليزية أمراً فيه 

درجة من الصعوبة.
من جهةٍ سابعة نجد أنّ النسخ المترجمة 
إلى العربي���ة للمعايير الدولي���ة قد لا تكون 

المصطلحات المس���تخدمة في الترجمة هي 
ذاته���ا الموج���ودة في ال���دول العربي���ة كافة 
مما يجع���ل فهمها في بع���ض الأحيان أكثر 
صعوبة من النس���خة الأصلية الواردة باللغة 
الانجليزي���ة، فضلًا عن اخت���لاف الترجمة 
م���ن جهةٍ لأخ���رى وهو ما يجعل المحاس���ب 
ال���ذي لا يتق���ن الانجليزية غير ق���ادر على 
الجزم أي من تلك الترجمات هي ما يتناوله 
المعي���ار بالضب���ط وأي منه���ا ينبغ���ي علي���ه 
اعتم���اده بالنظ���ر لعدم وجود جهة رس���مية 
هي المعنية بالترجم���ة وتمثل المرجعية التي 
يعتم���د عليها في تق���ديم الترجمة المعتمدة 

للمعايير الدولية.
م���ن جهة ثامنة قد تك���ون بعض المعايير 
غير قابل���ة للتطبيق أمّ���ا لصعوبتها كما هو 
الحال مث���لًا في معي���ار الزراع���ة فبالرغم 
م���ن اليمن دول���ة زراعي���ة في المق���ام الأول 
فل���م نجد من يتبن���ى تطبيق ه���ذا المعيار أو 
يطلب البيانات وفقاً له، وينطبق ذات الأمر 
عل���ى معي���اري الأدوات المالي���ة إذ لا تطلب 
المعلوم���ات التي يفصح عنها وفق���اً للمعيار 
لع���دم وجود س���وق أوراق مالية ف���ي اليمن 
يطلب المس���تخدمون فيه���ا بيانات تفصيلية 
أرباحه���ا  ومكون���ات  الش���ركات  أداء  ع���ن 
ومركزها المالي وتدفقاتها النقدية ...الخ. 

من جهة تاس���عة فإنّ ع���دم وجود إلزام 
لتطبي���ق المعايي���ر الدولية ف���ي اليمن يجعل 
مجال���س إدارة بع���ض الش���ركات ترف���ض 
تطبيق بعض المعايي���ر عندما تجد أنّ نتائج 
تطبي���ق بعض ه���ذه المعايير عل���ى الربح أو 
مكون���ات الأص���ول ...ال���خ، فمث���لًا يرفض 
مجلس إدارة إحدى الشركات تطبيق معيار 
الإيجار التمويلي عندما ظهرت النتيجة أنّ 
تطبيق المعيار سيؤثر على الأرباح ومبررهم 
م���ا دام القان���ون في اليمن لا يل���زم بتطبيق 
المعايير الدولية فلم���اذا يطلب منهم تطبيق 

هذا المعيار.
م���ن جهة عاش���رة يمث���ل صعوب���ة فهم 
المعايي���ر الدولي���ة م���ن قبل المحاس���بين في 
الشركات والمؤسسات أحد تحديات تطبيق 
ه���ذه المعايي���ر ف���ي اليم���ن إذ يق���اوم هؤلاء 
تطبيق تلك المعايي���ر، ولعدم وجود التدريب 
الكافي وجهة مخولة بهذا التدريب قد يزيد 
م���ن حدة هذه المش���كلة، كم���ا أنّ عدم توفر 
موارد كافية لجمعية المحاس���بين القانونيين 
اليمني���ين يجعله���ا تعج���ز عن القي���ام بهذا 

الدور بالشكل المطلوب. 
5- الخلاصة والتوصيات

تبين من العرض السابق أهمية المعايير 
الدولي���ة للتقاري���ر المالي���ة وم���دى انتش���ار 
تطبيقها من بلد لآخ���ر، بل وتزايد التطبيق 
لأس���لوب  وأهميته���ا  لأخ���رى،  فت���رةٍ  م���ن 

ع���رض القوائم المالية الت���ي ينبغي أن تقدم 
المعلوم���ات الت���ي تس���اعد المس���تخدم على 
اتخ���اذ قرارات���ه المختلفة وبما ينس���جم مع 
أس���لوب عرض تل���ك القوائم على مس���توى 
دولي، وكذا وضع مهنة المحاس���بة والمعايير 
والتطبيقات المحاس���بية في ال���دول النامية 
واليم���ن كنموذج لهذه ال���دول، والتي أهمها 
التبعي���ة والتقل���ب وخض���وع المهن���ة لهيمنة 
الجهات الرسمية وضعف التعليم والتدريب 
المحاس���بي، ومع ذلك يتزايد تطبيق المعايير 
الدولية ف���ي هذه البلدان وال���ذي يعود كما 
أسلفنا لعدم توفر معايير محلية أو إقليمية 
متكاملة في هذه البل���دان يمكنها تطبيقها، 
كم���ا ج���رى التع���رض للعوائ���ق والتحديات 
الت���ي تح���ول دون تطبي���ق المعايي���ر الدولية 
ف���ي اليمن بش���كل كامل، والتي م���ن أهمها 
المش���اكل الموجودة في المعايير الدولية ذاتها 
وفي الأس���س الت���ي تبنى عليه���ا ومراعاتها 
لحاجات الدول المتقدم���ة أكثر من حاجات 
الدول النامية، فضلًا عن القضايا المرتبطة 
بالواقع اليمني والمتعلق بورود المعايير باللغة 
الإنجليزي���ة أو الترجمة غي���ر الكاملة لهذه 
المعايير أو محتويات هذه المعايير التي قد لا 
يك���ون لها مكان للتطبيق ف���ي البيئة اليمنية 
أو ق���د لا يكون هناك طل���ب لتطبيقها لعدم 
وجود س���وق أوراق مالية في اليمن أو لكون 
معظم الشركات شركات عائلية. وفي رأينا 
أنّ اعتم���اد وتطبي���ق المعايي���ر الدولي���ة في 
اليمن بش���كل كامل قد يأخذ بعض الوقت، 
وأنّ تع���اون ال���دول العربية م���ع بعضها في 
تب���ادل الخب���رات في اعتم���اد وتطبيق هذه 
المعايير سيسهل من تطبيق هذه المعايير في 
اليمن والدول العربية، كما سيس���هل عملية 
الترجم���ة، وفي هذا الصدد نوصي الاتحاد 
العربي للمحاس���بين والمراجعين العرب إلى 
تبن���ي ترجم���ة ه���ذه المعايي���ر بالتع���اون مع 
المنظمات المهنية في الدول العربية ومكاتب 
المحاس���بة والمراجع���ة العربي���ة بحيث نصل 
إل���ى نس���خة عربي���ة للمعايي���ر الدولية في 
كل ال���دول العربي���ة على أن تحدث س���نوياً 
بالتعديلات على المعايير القائمة أو المعايير 
والتفسيرات الجديدة، كما نوصي الجهات 
الرسمية في اليمن باعتماد تطبيق المعايير 
الدولي���ة م���ا ل���م تتع���ارض مع التش���ريعات 
المحاس���بية اليمنية، ونوصي أيضاً بإنش���اء 
المجلس الأعل���ى لمهنة المحاس���بة والمراجعة 
في اليمن والذي سيعنى عند تشكيله بتبني 
تطبي���ق المعايي���ر الدولية أو إع���داد معايير 
محلي���ة، فض���لًا عن تول���ي عملي���ة تدريب 

المحاسبين على تطبيق المعايير الدولية.    
)Footnotes(

-  لمزيد من التفاصي���ل أنظر )الصيح، 
 )32( المعي���ار  يعال���ج   *)79  e77  :1998

الأدوات المالية بعض هذه الجوانب.

نوصي الجهات الرسمية 
في اليمن بإعتماد 

تطبيق المعايير الدولية 
مالم تتعارض مع 

التشريعات المحاسبية 
اليمنية
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مهمـة مراقب الحسـابات الخـارجي
بـين التفتيـش والاستشـارة

يحضرن���ي خاط���ر الكتاب���ة ف���ي هذا 
الموضوع منذ عدة س���نوات، في مثل هذا 
الوق���ت م���ن كل ع���ام. فم���ن خبرتي في 
العم���ل المحاس���بي والأكاديم���ي وتحلي���ل 
القوائم المالية لبعض الش���ركات والبنوك 
إن مهم���ة المحاس���ب القانون���ي )مراقب 
الحس���ابات الخارجي( متع���ددة.  فالذي 
اعرف���ه ويعرف���ه غي���ري إن دور مراق���ب 
الحس���ابات الخارج���ي لا يتوق���ف عن���د 
التأك���د م���ن صح���ة البيانات الحس���ابية 
للش���ركة  المال���ي  والمرك���ز  الختامي���ة 
والمصادق���ة عليهم���ا بل يمتد إل���ى ما هو 
ابع���د م���ن ذل���ك، فمراق���ب الحس���ابات 
الخارجي )المستش���ار المالي( يقدم الكثير 
من النصائ���ح والاستش���ارات للعميل  بل 
ويش���مل تقري���ره الكثير م���ن الملاحظات 
والمؤش���رات المالية التي تس���اعد العميل 
على اتخاذ الق���رارات المهمة "كذلك فمن 
الواج���ب عليه أن  يفص���ح في تقريره عن 
المخاط���ر الت���ي يمكن أن تحل بالش���ركة" 
ولا يتواط���أ مع إدارة الش���ركة  في تقديم 
معلومات مغلوطة للمتعاملين الخارجيين 
م���ن اج���ل مس���اعدة الش���ركة أو أعضاء 
مجل���س الإدارة في تصريف الأس���هم أو 
غ���ش الموردي���ن والدائن���ين والمودعين، أو 
تقديم بيانات للمساهمين بأرباح وهمية. 
فه���و يعتب���ر ممثل المس���اهمين للتأكد من 
أن  أعم���ال الش���ركة تمت طبق���ا للنظام 
الأساس���ي ومن صح���ة البيان���ات المالية، 
وحكم���ا وعدلا ب���ين الش���ركة والأطراف 
الخارجية المتعاملة مع الش���ركة بما فيها 
الحكوم���ة. وله���ذا فانه يمكن أن يقس���م 
عم���ل المحاس���ب القانون���ي إل���ى ش���قين 
احدهم���ا مفت���ش عل���ى أعمال الش���ركة 

والشق الأخر مستشار مالي لها.
    وم���ع إن البع���ض يص���ور مراق���ب 
الحس���ابات الخارجي  بأنه مخيف ويحل 
على الش���ركة كضيف غي���ر مرغوب فيه 
ويجبرك على معاملته بدقة وحساس���ية، 
إلا أن���ه ف���ي نف���س الوق���ت يس���عى إل���ى  
معالجة مشاكل الشركة التي إذا لم تعالج 

فإنه���ا قد تفس���د أعمال الش���ركة، وعلى 
الرغم من أن كل مدير في الش���ركة يبذل 
قصارى جه���ده في ضبط الأم���ور المالية 
والح���رص عل���ى النزاهة والتش���ديد في 
الرقاب���ة الداخلية، إلا أن هذا المدير يظل 
مترقباً لما سيقدمه المراجع الخارجي من 

ملاحظات وما سيثيره من تساؤلات.
فالش���ركة كله���ا تظ���ل كالتلمي���ذ في 
أن  متمني���اً  الاختب���ار  نتيج���ة  انتظ���ار 
تكون ملاحظ���ات هذا المراق���ب إيجابية 
وتس���اؤلاته تتوف���ر الإجاب���ة عليها.وم���ن 
الناحي���ة العملي���ة ت���دور مهم���ة المراج���ع 
الخارج���ي ح���ول قيامه بال���دور الخاص 
بتدقي���ق الأعم���ال المحاس���بية للمنش���أة 
وف���ق أح���كام النظام الأساس���ي والمعايير 
المحاس���بية المتعارف عليه���ا،  وذلك لكي 
يثبت أن القوائم المالية المقدمة لأصحاب 
رأس المال تظهر بعدالة أرباح الش���ركة أو 
خسائرها عن الفترة المالية والمركز المالي 

للشركة في نهاية تلك الفترة.
والمراجع الخارجي هنا مس���ئول أمام 
أصح���اب رأس الم���ال، ولذل���ك تك���ون له 

اس���تقلالية ف���ي مواجهة إدارة المنش���أة. 
النظ���ام  يحدده���ا  الاس���تقلالية  وه���ذه 
والقواع���د المحاس���بية المتع���ارف عليه���ا 

دولياً.
والمراج���ع الخارج���ي في س���بيل ذلك 
يفح���ص نظ���ام الرقابة الداخلي���ة للتأكد 
من س���لامته من حيث المب���دأ والفاعلية، 
كم���ا يق���وم بفحص ومراجعة الس���جلات 
والقوائم المحاسبية والتحقق من الأصول 
والخصوم وإبداء الملاحظة والاستفس���ار 

والمقارنة بما يمكنه من أداء مهامه. 
ويفت���رض أن يتمتع المراجع الخارجي 
أعم���ال  ف���ي ممارس���ة  واس���عة  بخب���رة 
مهنة المحاس���بة، ولذلك فق���د يطلب منه 
المس���اعدة بصفة استش���ارية في تصميم 
نظام للمراجعة الداخلية وهو في الوقت 
نفسه يتعاون مع أقسام المراجعة الداخلية 
فيما يتعلق بالنظام المحاس���بي المستخدم 
والجوانب الفنية لنشاط المنشأة، وبصفة 
خاص���ة فيما يتعل���ق بالمخ���زون، والتأكد 
م���ن وج���ود الأص���ول الثابت���ة وأقس���اط 
الاستهلاك وتحقيق الخصوم والتأكد من 

عدم إسقاط بعض الالتزامات.
وعادة ما يقل���ل المراجع الخارجي من 
حج���م الفحص الذي يقوم به متى اطمأن 
إل���ى أن المراجعة الداخلي���ة تغطي بكفاءة 
ج���زءاً م���ن ه���ذا العم���ل. ولذا ع���ادة ما 
تتحدد مهم���ة المراقب الخارجي وبرنامج 
عمله بالتعاون مع إدارة المنشأة ومراجعها 
المراج���ع  دور  ف���ي  والأص���ل  الداخل���ي. 
الخارجي  أنه مس���اعد للملاك ولغيرهم 
من الأطراف الخارجية في التأكد من أن 

دكتور / محمد علي جبران
أستاذ مساعد المحاسبة والمراجعة - جامعة صنعاء

عضو الجمعية

إن الأزمة المالية التي 
أصابت العالم أجمع 

كشفت عن تهاون المكاتب 
المحاسبية التي كانت 

تراجع هذه المؤسسات 
والبنوك
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رؤوس أموالهم تدار ف���ي حدود آمنة من 
الناحية المحاسبية.

وه���ذا لا يعن���ي بالض���رورة أن فريق 
المراجعة هو فريق مناوئ لفريق المحاسبة 
والإدارة داخل المنشأة. والعكس غالباً هو 
الصحي���ح، حي���ث أن تكوي���ن فريق واحد 
يش���مل الجانب���ين س���يؤدي إل���ى نتائ���ج 
إيجابي���ة دون مس���اس بالض���رورة بمهام 
التحقق التي يمارس���ها الجانب المسؤول 

عن المراجعة الخارجية.
وتق���ديم نصائ���ح حول الاس���تثمار أو 
زي���ادة رأس الم���ال أو إص���دار س���ندات. 
إن ال���دور الاستش���اري لفري���ق المراجعة 
الخارجية يجعل جانب المحاسبة والإدارة 
في المنش���أة المضيفة في موقع المساندة، 
بل والإعج���اب بقدرات ه���ذا الفريق، 
طالما أن ناتج عمله سيترتب عليها 
آث���اراً إيجابي���ة عل���ى تطوي���ر 
والإداري  المحاسبي  العمل 

في تلك المنشأة.
إن منظ���ور التفتي���ش 
ه���و جزء يس���ير م���ن جانب 
عم���ل فري���ق المراجع���ة الخارجي���ة. وكل 
المنشآت التي تراعي مستويات راقية من 
الالت���زام والانضباط المالي والمحاس���بي 
والإداري داخلي���اً، ترح���ب به���ذا الجانب 
التفتيش���ي، ب���ل تج���ده ضروري���اً لتتأكد 
من س���لامة أدائه���ا، ومن دع���م صورتها 
الخارجي���ة.  والأط���راف  الم���لاك  ل���دى 
بال���دور  المتضخ���م  الإحس���اس  أن  إلا 
التفتيشي لدى بعض جهات عن المراجعة 
الخارجية قد ينعكس س���لبياً على سلوك 
ه���ذه الجه���ات، وعل���ى س���لوك العاملين 
بالمنش���آت المضيف���ة س���واءً بس���واء، مما 
يجعل مهم���ة الطرفين أصعب، ويحد من 
الدور الاستش���اري التعاون���ي والإيجابي 
المتوق���ع م���ن المراجع���ة الخارجي���ة. نحو 
علاق���ة صحية، وإذا س���لمنا جدلاً بمهنة 

المحاس���ب القانون���ي الاستش���ارية فأنها 
تش���مل الإفصاح المحاس���بي ع���ن بيانات 
الش���ركة لكل أط���راف العم���ل الخارجي 
منه���ا عل���ى وج���ه الخصوص م���ن حيث 
صح���ة الأرق���ام المنش���ورة والإفصاح عن 

المخاطر المحتملة. 
أصاب���ت  الت���ي  المالي���ة  الأزم���ة  إن 
العالم أجمع كش���فت عن ته���اون المكاتب 
ه���ذه  تراج���ع  كان���ت  الت���ي  المحاس���بية 
المؤسس���ات والبن���وك و نق���ول أي���ن كان 
غاب���ت  ولم���اذا  الخارج���ي  المراج���ع  دور 
التحليلات عن دوره���م، وهل كان دورهم 
س���لبي لحدوث هذه الأزمة. حتى الآن لم 
تكش���ف البيانات والتحقيقات والتقارير 
الصادرة ش���يء ع���ن هذه الموض���وع لكن 
م���ن خلال خبرتي البس���يطة أجد أن دور 
هذه المكاتب كان س���لبياً وخاصة المكاتب 
الكبي���رة أو التي تدعي إنه���ا كبيرة وأنها 
س���اهمت في ح���دوث ه���ذه الأزم���ة أما 
بقصد مقابل عمولات ومكاسب مادية أو 
بدون قصد بس���بب أنها ل���م تبذل العناية 
الشديدة والمطلوبة أثناء عمليات المراجعة 
م���ن اجل ألمحافظه على أم���وال المودعين 
والمس���تثمرين في هذه البنوك والشركات 
فم���ن المعل���وم لن���ا جميع���اً أن البيان���ات 
المص���ادق عليها م���ن المكاتب المحاس���بية 

له���ا مكانة كبي���رة في البورص���ات وعند 
المس���تثمرين الحالي���ين والمحتملين، أم إن 
ه���ذه البيانات المالي���ة والتقارير الصادرة 
من هذه المكاتب كان���ت مظللة ولم تعطي 
مؤش���رات أولية عن الق���درة المالية لهذه 
المؤسسات والبنوك في مواجهة السيولة 
المعايي���ر  ذل���ك  المطلوب���ة كم���ا تقتض���ي 
المحاس���بية على الرغم من إن المؤش���رات 

الأولية بدأت من منتصف عام 2007.
أننا حت���ى الآن لم نطلع عل���ى تقارير 
توضح دور ه���ذه المكاتب في هذه الأزمة، 
وهل كانت البيانات المالية المصادق عليها 
منهم س���ليمة وتشمل كثيرا من المؤشرات 
عن المخاط���ر المحتملة لهذه  المؤسس���ات 
والبن���وك الت���ي كان���ت تعان���ي منه���ا من 
س���نوات أم كان هناك تواطؤ من قبل هذه 

المكاتب.
إن تطبي���ق مبادئ المحاس���بة ومعايير 
المحاس���بة كفي���ل بكش���ف أي تلاع���ب أو 
فس���اد ف���ي كاف���ة الأنش���طة الاقتصادية 
الحكومية منها أو الخاصة لكن ش���ريطة 
وس���ليمة  صحيح���ة  بص���ورة  تطبيقه���ا 
وفعلية، وان يكون القائمين على تطبيقها 
والرقابة عل���ى التطبيق من كافة الجهات 
لديه���م إلتزاما أدبيا وأخلاقيا ومهنيا في 
تقديم كاف���ة البيان���ات والإفص���اح عنها 

طبقا لهذه المبادئ والمعايير المحاسبية. 
القادم���ة س���وف تكش���ف  أن الأي���ام 
لن���ا ال���دور الس���لبي لم���ا يس���مى المكاتب 
المحاس���بية الكبي���رة ف���ي العال���م والت���ي 
تتلاع���ب بالبيانات المالي���ة وتجعل صغار 
المس���تثمرين  يقعون فريس���ة لتقاريرهم، 
وبالتالي يخس���رون مدخراتهم فهل يعقل 
أن يضح���ك ش���خصاً واح���د ف���ي س���وق 
نيويورك )وول أس���تريت( عل���ى أكثر من 
دولة ، أكثر من ش���ركة، أكثر من مستثمر 
ويأخذ منهم أكثر من خمسين مليار دولار 
ويقدم لهم بيانات مغلوطة لسنوات كثيرة  
فأي���ن كان مستش���اريهم الماليين ومن كان 
يصدر بياناته المالية ويصادق عليها أليس 

مكتب من هذه المكاتب الكبيرة .
ل���و أن هذا التلاع���ب يحدث في دولة 
نامية أو متخلفة لكان مقبولا، لكن أن يتم 
في دولة يرجع الكثير من الكتاب الماليين 
الفض���ل لها ف���ي تطوير مهنة المحاس���بة 
وبالتال���ي تطوير المحاس���بة كعلم وكمهنة  

فهذا مالا يقبله عقل أو منطق.

إن تطبيق مبادئ 
المحاسبة ومعايير 

المحاسبة كفيل بكشف 
أي تلاعب أو فساد 

في كافة الأنشطة 
الإقتصادية الحكومية 

منها والخاصة
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عرض وتقديم/ أ. فيصل البعداني
المسئول المالي للجمعية

مـــن اجل تقليل مخاطر التدقيق إلى مســـتوى منخفض بشـــكل مقبول على المدقق 
تحديد الاســـتجابة العامة للمخاطر المقيمة عند مســـتوى البيانات المالية ، وعليه 
تصميم وأداء مزيد من إجراءات التدقيق للاستجابة للمخاطر المقيمة عند مستوى 
الإثبات، إن الاســـتجابة العامة وتحديد طبيعة وتوقيـــت ومدى إجراءات التدقيق 
الإضافيـــة هـــي أمور تعـــود للحكم المهنـــي للمدقـــق، ويتأثر تقييـــم المدقق لمخاطر 

الأخطاء الجوهرية بفهم المدقق لبيئة الرقابة الداخلية 

)نافذ المفعول لعمليات تدقيق البيانات المالية للفترات التي تبدأ في أو بعد 15 يونيو 2006م(

معيار التدقيق الدولي )330( إجراءات المدقق استجابة للمخاطر المقيمة 

يه���دف معي���ار التدقي���ق الدول���ي رقم 
)330( إلى وضع أس���س وإرش���ادات بشان 
تحديد الاس���تجابة العام���ة وتصميم وأداء 
مزي���د م���ن إج���راءات التدقي���ق اس���تجابة 
للمخاطر المقيم���ة للأخطاء الجوهرية عند 
مستوى البيانات المالية والإثبات في عملية 
تدقيق البيانات المالية،  وفيما يلي نستعرض 

بصورة مختصرة ما تضمنه المعيار.
الاستجابة العامة:

وفق���ا لن���ص المعي���ار  فان عل���ى المدقق 
تحديد الاس���تجابة العامة لتن���اول مخاطر 
الأخط���اء الجوهرية عند مس���توى البيانات 
المالية، وتش���مل هذه الاس���تجابة الاحتفاظ 
بالتش���كك المهن���ي ف���ي جم���ع وتقيي���م أدلة 
التدقي���ق ، وتعي���ين موظف���ين أكث���ر خب���رة 
أو اس���تخدام خب���راء وتوفي���ر مزي���دا م���ن 
الإش���راف على فري���ق التدقيق، إضافة إلى 
ذلك يمكن للمدقق إجراء تغييرات عامة في 

طبيعة وتوقيت ومدى إجراءات التدقيق.
إجراءات التدقيق اســـتجابة لمخاطر الأخطاء 

الجوهرية عند مستوى الإثبات:
عل���ى المدق���ق تصمي���م وأداء إجراءات 
تدقيق إضافية تستجيب طبيعتها وتوقيتها 
للأخط���اء  المقيم���ة  للمخاط���ر  ومداه���ا 
الجوهري���ة عن���د مس���توى الإثب���ات وذل���ك 
لتوفي���ر صل���ة واضحة بين طبيع���ة وتوقيت 
ومدى إج���راءات التدقيق الإضافية وتقييم 
المخاطر ، وعن���د تصميم إجراءات التدقيق 
الإضافي���ة عل���ى المدق���ق الأخ���ذ بالاعتبار 

الأمور التالية:
•  أهمية المخاطر.

•  احتمال حدوث خطأ جوهري.
أو أرص���دة  المعام���لات  • خصائ���ص فئ���ة 

الحسابات أو الإفصاح.
•  طبيع���ة عناص���ر الرقاب���ة المح���ددة التي 

تستخدمها المنشأة.

•  م���ا إذا كان المدقق يتوق���ع الحصول على 
أدلة تدقيق لتحديد مدى فعالية الرقابة 
في منع أو اكتش���اف وتصحيح الأخطاء 

الجوهرية.
تحديد طبيعة إجراءات التدقيق الإضافية:

تش���ير طبيع���ة إج���راءات التدقيق إلى 
غرضها ونوعها )الفحص أو الاستفسار  أو 
المصادقة أو إعادة الحس���اب أو الإجراءات 
التحليلية( وقد تكون إجراءات تدقيق معينة 
مناس���بة أكث���ر لبع���ض الإثبات���ات مما هي 
لإثباتات أخرى فعلى سبيل المثال فيما يتعلق 
بالإيرادات تكون اختبارات عناصر الرقابة 
أكث���ر اس���تجابة للمخاطر المقيم���ة لخطاء 
إثب���ات الاكتم���ال، بينم���ا تك���ون الإجراءات 
الأساسية أكثر اس���تجابة للمخاطر المقيمة 

لخطأ إثبات الحدوث.
تحديد توقيت إجراءات التدقيق الإضافية:

يش���ير توقي���ت إج���راءات التدقيق إلى 
متى يتم أداء إجراءات التدقيق أو الفترة أو 
التاريخ اللذين تنطبق عليهما أدلة التدقيق، 
حيث يمكن للمدقق أداء اختبارات لعناصر 
الرقاب���ة أو إج���راءات أساس���ية ف���ي تاريخ 
مرحل���ي أو في نهاي���ة الفت���رة، وكلما كانت 
مخاط���رة الأخط���اء الجوهري���ة أعل���ى زاد 
احتمال أن يق���رر المدقق أن أداء الإجراءات 
الأساس���ية س���يكون أكثر فعالية ف���ي تاريخ 
اق���رب إلى نهاية الفت���رة أو في نهاية الفترة 
بدلا م���ن تاريخ أبكر من ذل���ك ، ومن ناحية 
أخ���رى ف���ان أداء إج���راءات التدقي���ق قبل 
نهاي���ة الفترة من الممكن أن يس���اعد المدقق 
ف���ي تحديد الأمور الهامة في مرحلة مبكرة 
م���ن التدقي���ق، وبالتال���ي حله���ا بمس���اعدة 
الإدارة أو تطوير أسلوب تدقيق فعال لتناول 
ه���ذه الأمور، وعند تحديد متى س���يتم أداء 
إج���راءات التدقيق فان عل���ى المدقق الأخذ 

بالاعتبار الآتي:
•  بيئة الرقابة.

•  مدى توفر المعلومات المناسبة.

•  طبيعة المخاطرة .
•  الفت���رة أو التاريخ اللذان تتعلق بهما أدلة 

التدقيق
تحديد مدى إجراءات التدقيق الإضافية:

يش���مل مدى إج���راءات التدقيق مقدار 
إجراء تدقيق محدد سيتم أداؤه، على سبيل 
المثال حج���م العينة أو عدد مراقبة نش���اط 
رقابي، ويت���م تحديد مدى إج���راء التدقيق 
حس���ب حكم المدق���ق بعد تحدي���د الأهمية 
النس���بية والمخاطرة المقيمة ودرجة التأكيد 

التي يخطط المدقق للحصول عليها.
اختبار عناصر الرقابة: 

عندم���ا يش���مل تقيي���م المدق���ق لمخاطر 
الأخط���اء الجوهرية عند مس���توى الإثبات 
توقع عم���ل عناص���ر الرقاب���ة بفاعلية فان 
عل���ى المدق���ق إج���راء اختب���ارات لعناص���ر 
الرقاب���ة للحص���ول على أدل���ة تدقيق كافية 
ومناس���بة بان عناصر الرقاب���ة كانت تعمل 
بفاعلي���ة في الأوقات المناس���بة أثناء الفترة 
اختب���ار  ويختل���ف  للتدقي���ق،  الخاضع���ة 
فاعلي���ة عمل أنظم���ة الرقابة عن الحصول 
عل���ى أدلة تدقيق ب���ان عناص���ر الرقابة تم 
تنفيذها، وعند الحص���ول على أدلة تدقيق 
بش���ان التنفي���ذ من خ���لال أداء إج���راءات 
تقيي���م للمخاط���ر فان عل���ى المدقق تحديد 
أن عناص���ر الرقاب���ة المناس���بة موجودة وان 
المنش���أة تس���تخدمها، وعند أداء اختبارات 
لفاعلي���ة عمل عناصر الرقاب���ة فان المدقق 
يحصل على أدلة تدقيق بان عناصر الرقابة 
تعمل بفاعلية، وذلك يش���مل الحصول على 
أدل���ة تدقيق بش���ان كي���ف كان يت���م تطبيق 
عناصر الرقابة في الأوقات المناس���بة أثناء 
الفت���رة الخاضعة للتدقيق ، وبش���ان الثبات 
ال���ذي كان يتم به أداؤها، وبأية وس���يلة كان 

يتم تطبيقها.
طبيعة اختبارات عناصر الرقابة

تؤثر طبيعة عنص���ر الرقابة المعين على 
ن���وع إج���راء التدقي���ق المطل���وب للحص���ول 
عل���ى أدلة تدقيق بش���ان م���ا إذا كان عنصر 
الرقابة يعمل بفاعلية في الأوقات المناس���بة 
أثن���اء الفترة الخاضعة للتدقيق، وبالنس���بة 
لبع���ض عناصر التدقيق يت���م إظهار فاعلية 
عمله���ا بالتوثي���ق، وف���ي هذه الح���الات من 
الممك���ن أن يقرر المدقق فحص المس���تندات 
للحص���ول على أدل���ة تدقيق بش���ان فاعلية 
عملها، وبالنس���بة لعناصر الرقابة الأخرى 
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قد لا تتوفر هذه المس���تندات أو قد لا تكون 
مناس���بة، فعل���ى س���بيل المثال ق���د لا تكون 
هن���اك مس���تندات لفاعلي���ة العمل بس���بب 
بعض العوامل في بيئة الرقابة مثل تفويض 
الصلاحي���ة والمس���ئولية، أو لبع���ض أن���واع 
الأنش���طة الرقابية مثل الأنش���طة الرقابية 
الت���ي يؤديه���ا الحاس���ب الآل���ي، وف���ي هذه 
الحالات يمكن الحصول على أدلة التدقيق 
بش���ان فاعلية العمل من خلال الاستفس���ار 
بالاش���تراك م���ع إج���راءات تدقي���ق أخرى 
مثل المراقبة أو اس���تخدام أساليب التدقيق 

بمساعدة الحاسب الآلي.
توقيت اختبارات عناصر الرقابة:

عناص���ر  اختب���ارات  توقي���ت  يعتم���د 
الرقاب���ة عل���ى ه���دف المدقق، وه���و يحدد 
فت���رة الاعتماد على عناص���ر الرقابة هذه، 
ف���إذا قام المدق���ق باختبار عناص���ر الرقابة 
ف���ي وقت معين فانه يحصل فقط على أدلة 
تدقيق بان عناص���ر الرقابة عملت بفاعلية 
ف���ي ذلك الوقت، وإذا اختبر المدقق عناصر 
الرقابة على م���دى الفترة فانه يحصل على 
أدل���ة تدقيق لفاعلية عم���ل عناصر الرقابة 
خ���لال تلك الفت���رة، وقد نص المعي���ار فيما 

يتعلق بهذه النقطة على الآتي:
•  عندم���ا يحصل المدقق عل���ى أدلة تدقيق 
بشان فاعلية عمل عناصر الرقابة أثناء 
فترة مرحلية فان على المدقق تحديد ما 
ه���ي أدلة التدقي���ق الإضافية التي يجب 

عليه الحصول عليها للفترة المتبقية.

•  إذا خطط المدقق لاس���تخدام أدلة تدقيق 
بش���ان فاعلية عمل عناصر الرقابة التي 
تم الحص���ول عليها ف���ي عمليات تدقيق 
س���ابقة فان علي���ه الحصول عل���ى أدلة 
بش���ان ما إذا حدث تغييرات في عناصر 
الرقاب���ة المح���ددة ه���ذه بع���د التدقي���ق 

السابق.
•  إذا خط���ط المدقق للاعتماد على عناصر 
الرقابة التي تغيرت منذ آخر اختبار لها 
فان علي���ه اختبار فاعلي���ة عمل عناصر 

الرقابة في عملية التدقيق الحالية.
•  إذا خط���ط المدقق للاعتماد على عناصر 
رقاب���ة ل���م تتغير من���ذ آخر اختب���ار لها 
فان علي���ه اختبار فاعلي���ة عمل عناصر 
الرقابة هذه على الأق���ل مرة واحدة في 

كل ثالث عملية تدقيق.
مخاط���رة  أن  المدق���ق  يح���دد  عندم���ا   •
مقيم���ة لخط���أ جوه���ري عند مس���توى 
الإثب���ات ه���ي مخاطرة هام���ة ويخطط 
المدق���ق للاعتم���اد عل���ى فاعلي���ة عم���ل 
عناص���ر الرقاب���ة المقصود به���ا تخفيف 
تل���ك المخاط���ر الهامة فان عل���ى المدقق 
الحصول على أدلة تدقيق بشان فاعلية  
عمل عناصر الرقابة هذه من اختبارات 
عناص���ر الرقاب���ة الت���ي تم إجراؤها في 

الفترة الحالية.
مدى اختبارات الرقابة:

يقوم المدقق بتصميم اختبارات لعناصر 
الرقابة للحصول على أدلة كافية ومناس���بة 
ب���ان عناص���ر الرقابة عمل���ت بفاعلية على 
مدى فترة الاعتماد عليها، وكلما زاد اعتماد 
المدقق على فاعلية عمل عناصر الرقابة في 
تقييم المخاطرة زاد مدى اختبارات عناصر 
الرقاب���ة، إلى جانب ذلك عندما يزيد معدل 
الانح���راف المتوقع عن عنص���ر الرقابة فان 

المدقق يزيد من مدى اختبارات الرقابة.
الإجراءات الأساسية :

يتم أداء الإجراءات الأساس���ية من اجل 
اكتش���اف الأخطاء الجوهرية عند مس���توى 
لتفاصي���ل  اختب���ارات  وتش���مل  الإثب���ات، 
الحس���ابات  وأرص���دة  المعام���لات  فئ���ات 
والافصاحات وإجراءات تحليلية أساس���ية 

وقد نص المعيار على الآتي:
•  بغ���ض النظ���ر ع���ن المخاط���رة المقيم���ة 
المدق���ق  عل���ى  الجوهري���ة  للأخط���اء 
تصميم وأداء إجراءات أساسية لكل فئة 

هامة م���ن المعاملات ورصيد الحس���اب 
والإفصاح.

•  يج���ب أن تش���مل الإجراءات الأساس���ية 
المتعلق���ة  التدقي���ق  إج���راءات  للمدق���ق 
بعملية إغ���لاق البيانات المالية وتش���مل 
مطابق���ة البيانات المالية مع الس���جلات 
المحاس���بية، وفحص القي���ود الهامة في 
دفت���ر اليومية والتس���ويات الأخرى التي 

تتم أثناء إعداد البيانات المالية.
ملائمة العرض والافصاح:

على المدقق أداء إجراءات تدقيق لتقييم 
م���ا إذا كان العرض الع���ام للبيانات المالية ، 
بما ف���ي ذلك الافصاحات ذات العلاقة هي 

حسب إطار إعداد التقارير المالية .
تقييم كفاية وملائمة أدلـــة التدقيق التي تم 

الحصول عليها:
الت���ي  التدقي���ق  إج���راءات  عل���ى  بن���اءا 
تم أداؤه���ا وأدلة التدقي���ق التي تم الحصول 
عليها على المدقق تقييم ما إذا كانت تقييمات 
مخاط���ر الأخط���اء الجوهرية عند مس���توى 
الإثبات تبقى مناسبة، حيث ا ن أدلة التدقيق 
الت���ي تم الحص���ول عليها قد تجع���ل المدقق 
يع���دل طبيع���ة أو توقي���ت أو م���دى إجراءات 
التدقي���ق الأخ���رى المخططة، وبحس���ب نص 
المعيار ف���ان على المدقق إذا ل���م يحصل على 
أدلة تدقيق كافية ومناسبة فيما يتعلق بإثبات 
جوهري للبيان���ات المالية فان على المدقق أن 
يح���اول الحصول على أدل���ة تدقيق إضافية، 
وإذا كان المدقق غير قادر على الحصول على 
أدلة تدقيق كافية ومناس���بة ف���ان عليه إبداء 

رأي متحفظ أو حجب الرأي.
التوثيق:

عل���ى المدق���ق توثيق الاس���تجابة العامة 
لتناول المخاطر المقيمة للأخطاء الجوهرية 
عن���د مس���توى البيان���ات المالي���ة وطبيع���ة 
وتوقيت وم���دى إج���راءات التدقيق، وصلة 
هذه الإج���راءات مع المخاط���ر المقيمة عند 
مس���توى الإثبات ونتائج إجراءات التدقيق، 
ويج���ب أن تب���ين وثائق المدق���ق أن البيانات 
المالي���ة تتف���ق أو تتطاب���ق م���ع الس���جلات 

المحاسبية.
الدولي���ة  المعايي���ر  إص���دارات  )المرج���ع: 
لممارس���ة أعم���ال التدقي���ق والتأكي���د وقواعد 
اخلاقي���ات المهنة � طبعة ع���ام 2007م � ترجمة 
جمعية المجمع العربي للمحاسبين القانونيين.
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• مفهوم الفشل المالي وأسبابه:
اقتصادية  ظاهرة  هو  المالي  الفشل 
في  الم��ن��ش��أة  عجز  ع��ن  ناحية  م��ن  يعبر 
سداد التزاماتها تجاه الغير وهو ما يسمى 
من  و  الأع��م��ال،  بفشل  أو  الفني  بالعسر 
العجز في تحقيق  يعبر عن  أخرى  ناحية 
الأح���وال  ك��ل  ف��ي  يغطي  استثمار  ع��ائ��د 
وهو  المستثمرة  الأم��وال  تكلفة  والظروف 

ما يسمى بالفشل الاقتصادي.
الفشل  أن  نجــد  الــســابــق  التعريف  مــن 
المالي له وجهان، هما العجز المالي والعجز 

الاقتصادي:
عدم  ع��ن  التعبير  المــالــي:  العجز   -
المستحقة  الالتزامات  تسديد  في  القدرة 
السيولة  في  الح��اد  للنقص  نتيجة  للغير 

النقدية و وجود خسائر متراكمة .
القدرة  : عدم  العجز الاقتصادي   -
على تحقيق عائد الاستثمار المطلوب ، أي 

أن الإيرادات لا تغطي النفقات.
ويعود ذل���ك العجز إل���ى مجموعة من 
الأس���باب مجتمع���ة، ينت���ج عنها الفش���ل 
المالي، يقف على رأسها عدم كفاءة الإدارة 
نتيج���ة لعدم الاس���تخدام الأمث���ل للموارد 
المالي���ة، وبالتالي عدم الق���درة في تحقيق 
معدلات النمو المطل���وب. ومما يعزز  ذلك 
ه���و التحليل الاس���تطلاعي ال���ذي قام�ت 
 ،Dan and Brad  streat ب���ه مؤسس���ة
وه���ي مؤسس���ة متخصصة ف���ي التحليل 
المالي و تق���ويم الأداء، حيث قامت بإجراء 

استطلاع لدراسة ظاهرة الفشل و أظهرت 
الدراسة النتائج التالية :

وم���ن خلال النظرة إلى لنتائج التحليل 
الاستطلاعي المشار إليه أعلاه، يتضح لنا 
أن أكث���ر من 90% من الأس���باب المس���ببة 
إل���ى ع���دم كف���اءة الإدارة  للفش���ل تع���ود 
ف���الإدارة   ،Managerial Incompetance
الناجح���ة ه���ي الإدارة التي تضمن تحقيق 
كل م���ن الكف���اءة والفاعلي���ة، أم���ا الإدارة 
الس���يئة أو الفاش���لة فه���ي الإدارة التي لا 
تس���تطيع ضمان تحقيق الكف���اءة و كذلك 
الفاعلية. فالكفاءة تعبر عن قدرة المنش���اء 
في الاستخدام الأمثل للموارد المالية التي 
تحت تصرفها وتقاس بعدد من المؤشرات 
المالية، أهمها معدل العائد على الأصول و 
معدل العائد على الأموال المستثمرة )رأس 
المال المستثمر(، ومعدل العائد على حقوق 
الملكية و بنسبة صافي الربح التشغيلي إلى 
المبيع���ات وربحية الس���هم الواحد ومعدل 

دوران الأصول.    
أم���ا الفاعلية تعبر عن تحقيق لمعدلات 
النمو المطلوبة، و بالتالي تحقيق الأهداف 
المرجوة، وتقاس بعدد من المؤشرات أهمها 
مع���دل النمو في صاف���ي المبيعات و معدل 
النمو ف���ي الموجودات، و مع���دل النمو في 
صاف���ي الأرباح، ومعدل النم���و في ربحية 

عدم كفاءة الإدارة 
الإهمال
التزوير
الكوارث

أسباب أخرى

1
2
3
4
5

%93
%2
%1.1
0.9
%3
%100

الأهمية النسبيةالسببرقم
للفشل

الدكتور/محفوظ صالح التميمي
رئيس قسم المحاسبة جامعة عدن

عضو الجمعية

يعد الفشل و النجاح لمنشات الأعمال نتاجاً 
لحصيل����ة الأداء، ف����إذا كان نجاح المنش����أة 
يرتبط بالحالات الت����ي يزيد فيها العائد 
المتحق����ق على كلفة الأموال ، فإن الفش����ل 
يرتبط بالح����الات التي لا تتناس����ب فيها 
العائد المتحقق مع اس����تثماراته ، أو بمعنى 
آخر عندما لا يتناس����ب إرادات المنشأة في 
قدرتها على تغطي����ة النفقات ، لذلك فان 
الفشل المالي يعد إحدى الظواهر الخطرة 
التي يمكن إن تتعرض لها منشآت الأعمال 
في عم����وم اقتصادي����ات العال����م المتطورة 
منه����ا والنامي����ة، تختب����ئ وراءه مجموعة 
م����ن الأس����باب و العوامل بعضه����ا داخلية 
وأخرى خارجية ، تشترك سوية أو تنفرد 
لتظهر هذه الظاهرة و تقود المنشأة بعدها 
إلى الإف����اس و التصفية إذا لم يتم اتخاذ 
جملة من الإجراءات تجنب المنشاة الوقوع 

في ذلك . 
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السهم الواحد ومعدل النمو في توزيع الأرباح للسهم.

أما الإدارة التي لا تستطيع تحقيق قدر من الكفاءة والفاعلية، 
فهي تلك الإدارة الس���يئة المسببة للفش���ل، وبالتالي تكون مخالفة 

لواحد أو أكثر من الوصايا العشر التالية:
1. يجب إن يكون هناك إستراتيجية محددة وواضحة.

2. يجب إن تكون هناك رقابة بشكل عام، ورقابة على عناصر 
التكاليف بشكل خاص.

3. يجب إن يشارك مجلس الإدارة كليا في الإدارة.
4. يجب إلا تكون هناك سيطرة فردية على المنشاة.

5. يجب إن تتوافر لدى الإدارة العمق.
6. يجب إن ت���درك الإدارة أهمية التغيير وأهمية الاس���تجابة 

له.
7. الزبون هو سيد الموقف.

8. تجنب سوء استخدام الحاسوب.
9. يجب إن يتناسب الهيكل التنظيمي واحتياجات العاملين.

10. يجب ألا يكون هناك أي تجميل في النتائج المالية.
نس���تنتج مما ذكر أعلاه إن للفشل أسباب متعددة، تقسم إلى 
داخلي���ة و خارجية، و تتمثل أهم الأس���باب الداخلية للفش���ل في 

أسباب مالية و أسباب غير مالية، واهم الأسباب المالية هي:
1. ضعف الإدارة المالية.

2. ارتفاع المديونية.
3. عدم تحصيل الديون.

4. التوسع في توزيع الأرباح.
5. عدم صياغة واستهلاك الأصول الثابتة بشكل مناسب.

أما الأسباب غير المالية فتتجلى من خلال:
1. ضعف الإدارة.

2. ترقيات غير حكيمة.

3. تقديم المظهرية على الربحية.
4. عدم الكفاءة لإدارة المشتريات والمبيعات والإنتاج.

5. قاعدة ضيقة من العملاء.
6. عدم السيطرة على المخزون.
7. استخدام تكنولوجيا مختلفة.

أما الأسباب الخارجية فتتمثل في الآتي:
1. الظروف الاقتصادية المحيطة كعدم توفر الائتمان و ارتفاع 

تكلفته )الفوائد(.
2. المنافسة الشديدة فيما بين المنشآت.

3. قوانين الدولة وقراراتها.
4. الكوارث الطبيعية.

ولهذا فان المراقبة الدقيقة للتغيرات التي تحدث في النشاط 
التشغيلي للمنشاة، وانعكاساتها تنعكس على النتائج المالية يمكن 
إن تعطي تصوراً عن حالة المنش���أة في المس���تقبل، وتس���اعد على 
التنب���ؤ باحتمالات الفش���ل قبل وقوع���ه، الأمر ال���ذي يتطلب من 

الإدارة الاستعداد لمواجهة العوامل المسببة لذلك.
• النماذج التحليلية للتنبؤ بالفشل المالي :

إن التنب���ؤ بق���وة أو ضع���ف المنش���أة، والتنبؤ باحتمال فش���لها 
يس���تلزم بالضرورة اس���تخدام بعض النس���ب المالية. تمثل عوامل 
مميزة للأداء، ليتم بعد ذلك قياس نتائج هذه النس���ب في معرفة 
أداء المنش���أة، وتعرض المراجع العلمية وج���ود العديد من النماذج 
التنبؤية للفش���ل المالي لمنش���آت الأعمال، يع���ود الفضل للباحثين 
الأمريكي���ين في إيجاد وتطوير هذه النماذج، بتش���جيع من المعهد 
الأمريكي للمحاس���بين القانوني���ين )AICPA(، وهيئة البورصات 
المالي���ة )SEC( وذلك عل���ى أعقاب أزمات الافلاس���ات القديمة 
الت���ي اجتاحت الولاي���ات المتحدة الأمريكية بع���د الحرب العالمية 
الثاني���ة، وتحميل المحاس���بين القانونيين المس���ؤولية عن التضليل 
الحاصل، من هنا جاء دور المحاسب القانوني في إجراء اختبارات 
لمدى قدرة المنشاءة على الاستمرارية بالنشاط أو اعطاءة الإنذار 

المبكر حول فشل وإفلاس المنشأة،
موضوع المراجعة و التدقيق :

وتتمثل أهم النماذج التحليلية للتنبؤ بالفشل المالي في الآتي:

الأهداف المخرجاتالمدخلات
الأداء

الفاعليةالكفاءة

نموذج بيفر
نموذج التمان
نموذج ديكين

نموذج التمان و 
ماكوج

نموذج ارجنتي
نموذج اهلسون

نموذج كيدا
نموذج كازي

نموذج حسبوا
نموذج كامبل

نموذج كوه و تان

1
2
3
4

5
6
7
8
9
10
11

Beaver 
Altman
Deakin

 Altman &
Mecough
Argenti
Ohlson

Kida
Casey
-----

Cammpell
Koh &Tan

1966
1968
1972
1974

1976
1980
1981
1986
1997
1993
1999
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وتعتم���د كل النم���اذج التحليلي���ة المذك���ورة أعلاه ف���ي اغلبها 
على النس���بة المالية المركب���ة، واعتمدت على مؤش���رات كمية يتم 
اش���تقاقها م���ن القوائم المالية المنش���ورة و أحيانا غير المنش���ورة، 
يت���م تجميعها من مصادر مختلف���ة، و نقطة الاختلاف الجوهرية 
بين ه���ذه النماذج هو الاخت���لاف في الوزن النس���بي المعطى لكل 
نس���بة مالية يتم استخدامها، وفي عدد النسب المستخدمة كونها 

متغيرات مستقلة.
ومن أكثر النماذج التحليلية شيوعاً واستخداماً للتنبؤ بالفشل 

المالي لمنشآت الأعمال هي :
1. نموذج التمان وماكوج  1974م
2. نموذج كيدا                1981م

أولًا: نموذج التمان وماكوج 1974م:
يعد التمان أول من اس���تخدم التحليل متعدد المتغيرات، لأجل 
التنبؤ بمش���كلات الفشل لمنش���آت الأعمال، إذ قام بجمع أكثر من 
متغير لتحقيق هذه الغاية، ومن خلال الدراسة المقارنة بين ثلاثة 
وثلاثين شركة فاش���لة، وثلاثة وثلاثين شركة ناجحة من النشاط 

.ZeScore نفسه، توصل إلى معادلة تعرف باسم
في  النماذج شيوعاً  أكثر  من  وماكوج  التمان  ويعد نموذج     
النموذج  هذا  وضع  ،وقد  الأعمال  لمنشآت  المالي  بالفشل  التنبؤ 

سنة 1974م استكمالاً لنموذج سابق وضعه التمان 1968م.
يعتمد نموذج التمان وماكوج على انتقاء وترجيح نسب مالية، 
تتنبأ  أن  يمكن  والتي  ل���لأداء،  المميزة  النسب  أفضل  اعتبرت 

بالفشل، وهي:

التحليل  أسلوب  وباستخدام  وماكوج  التمان  استطاع  وقد 
إمكانية  يعطي  كميا  نموذجاً  يضعان  أن  الإحصائي  التمييزي 

التنبؤ بالفشل في حالة تطبيقه وفق المعادلة الآتية:
0.010X5+0.006X4+0.033X3+0.014X2+Z=0.012X1

Z= يمثل مؤشر الفشل ،أي دليل الاستمرارية 
أعلاه،  المالية  النسب  أي  المتغيرات  تمثل   =  X5 إل��ى   X1
المستخدمة في النموذج فهي -أي النسب- تختلف من منشأة إلى 

أخرى باختلاف أدائها.

وللتمييز بين المنشآت الناجحة والمنشآت المتوقع أن يواجهها 
الفشل، وضع التمان المعايير التالية:

2.99 نقطة، فإن  )Z( عن  يزيد فيها قيمة  التي  المنشآت   .1
هذه المنشأة لديها القدرة على الاستمرارية ولا يتوقع لها الفشل 

ويتسم نشاطها باداء جيد )المنطقة الخضراء(.
يتوقع  1,81 نقطة  تقل فيها قيمة )Z( عن  التي  المنشآت   .2
وتكون  ومتدهور،  ضعيف  ب��أداء  نشاطها  يتسم  أي  الفشل،  لها 
)المنطقة  والتصفية  للفشل  تعرضها  في  غيرها  من  أكثر  مؤهلة 

الحمراء(.
3. المنشآت التي تكون فيها قيمة )Z( بين )2,99-1,81( نقطة 
فإنه من الصعوبة الحكم على أداء هذه المنشأة وبالتالي صعوبة 

التنبؤ باحتمالات فشلها )المنطقة الصفراء(.
مثال:

من سجلات إحدى المنشآت التجارية ظهرت البيانات المالية 
التالية:

1600 مجموع الأصول 
600 مجموع الخص���وم 
300 الأرباح المحتج����زة 
350 صافي ربح التشغيل 
القيمة السوقية للأسهم 700
800 أصول متداولة  
500 خصوم متداولة 

1200 المبيعات  

نسبة
نشاط
نسبة
ربحية
نسبة

الربحية
نسبة رفع

مالي
نسبة
نشاط

طبيعة
النسبة

نسبة صافي رأس المال العامل إلى 
مجموع الأصول )المجودات(.

نسبة الاحتياطات والأرباح 
المحتجزة إلى مجموع الأصول .
نسبة صافي الربح قبل الفائدة 
والضريبة إلى مجموع ألاصول .

نسبة القيمة السوقية لرأس المال إلى 
القيمة الدفترية  للديون )الخصوم( .
نسبة صافي المبيعات إلي مجموع 

الأصول .

X1

X2

X3

X4

X5

0.012

0.014

0.033

0.006

0.010

الوزن النسبة الماليةالمتغير
النسبي

1200
1600( )700

600( )+0.010
350

1600( )+0.006
300
1600( )+0.033

300
1600( )+0.014Z = 0.012

0.027 = 0.002 + 0.003 + 0.007 + 0.007 + 0.008

يعد التمان أول من استخدم 
التحليل متعدد المتغيرات، 

لأجــل التنبؤ بمشكلات الفشل 
لمنشآت الأعمال
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المشار  الثلاث  الفئات  بمؤشرات  الدراسة  نتائج  وبمقارنة 
إليها أعلاه نجد أن احتمال الفشل لهذه المنشأة مؤكد حيث أن 

قيمة Z هي )0.027( أقل بكثير من )1.81(.
ثانياً/ نموذج كيدا 1981م:

رئيسية  مالية  نسب  خمس  على  أيضاً  النموذج  هذا  ويبنى 
تتمثل في الآتي:

وبالتالي تكون معادلة هذا النموذج الرياضية كما يلي:

عندما  النموذج  هذا  حسب  مرتفعة  الفشل  احتمالات  وتعد 
فتكون  ايجابية   )Z( قيمة  كانت  اذا  اما  سالبة   )Z( قيمة  تكون 

المنشأة في امان.
مثال:

الأرصدة  ظهرت  الصناعية  المنشآت  إح��دى  سجلات  من 
التالية:

3000 مجموع الأصول  
1800 مجموع الخصوم 
4000 المبيعات  

800 الأصول النقدية 
1200 الخصوم المتداولة 
2000 حقوق ملكية المساهمين 
صافي الربح بعد الضريبة 150

والمطلوب: الدراسة التحليلية لهذه البيانات باستخدام نموذج 
كيدا لمعرفة مدى قدرة المنشأة على الاستمرار:

وحس���ب هذا النموذج نجد أن المنش���أة موضوع الدراس���ة تقع 
تحت احتمالات فشل مرتفعة لان قيمة )Z( سالبة بقيمة 0.334.

ومما يجب التأكد عليه هو أن أي من النماذج المش���تقة المشار 
إليه���ا أعلاه يصعب تطبيقه كما هو في صيغته الأصلية لدراس���ة 
احتمالات الفشل المالي و في كل الظروف و ذلك لاحتمال أن تكون 
المنشأة محل الدراسة مختلفة في طبيعة نشاطها أو في الظروف 
البيئية التي كانت محيطة بالعينة التي ش���ملتها الدراس���ة و التي 
كان من خلالها قد بني هذا النموذج أو ذاك و وهذا ش���ئ طبيعي 
إن تختل���ف الظروف الاقتصادية و السياس���ية والاجتماعية التي 
تحيط بمنش���آت الأعمال في الولايات المتح���دة واوروبا عنها في 
البلدان النامية مثل اليمن و الأردن إلا أن الاس���تفادة من النماذج 
تبق���ى واردة بعد أن أثبتت جدواها و م���ن جانب أخر فقد أعدت 
دراسة ميدانية قام بها الدكتور )محمد مطر( بالأردن دارت حول 
طبيعة و أهمية مؤشرات الفشل المالي للشركات المساهمة للأردن 
م���ن وجهة نظ���ر كل من فئت���ي المدققين )المحاس���بين القانونيين( 

والمحللين الماليين وأظهرت الدراسة الآتي: 375(.
النسب المالية العشر الأكثر أهمية كأداة للتنبؤ بالفشل المالي 

للشركات من وجهة نظر كل من الفئتين.

ويلاحظ من خلال الجداول إن مؤشرات الربحية كأداة للتنبؤ 
القانونيين تمثل الأهم  المالي من وجهة نظر المحاسبين  بالفشل 
باعتبارهم وكلاء لمالكي المشروع بينما تأتي مؤشرات الرفع المالي 
المرتبطة بالهيكل التمويلي للمنشأة الأهم من وجهة نظر المحللين 
الماليين نظرا لتقديمهم خدمة أكثر شمولا تتجاوز فئة الملاك إلى 

فئات اجتماعية أخرى.

صافي الربح بعد الضريبة
 مجموع الأصول

حقوق المساهمين 
مجموع الخصوم
الأصول النقدية 

الخصوم المتداولة
المبيعات 

 مجموع الأصول
الأصول النقدية
 مجموع الأصول

X1

X2

X3

X4

X5

1.042

0.420

0.461

0.463

0.271

طبيعةالنسبة الماليةالمتغير
النسبة

الوزن 
النسبي

وتمثل نسبة 
ربحية

وتمثل نسبة 
رفع

وتمثل نسبة 
السيولة

وتمثل نسبة 
النشاط

وتمثل نسبة 
نشاط

Z = 1.042 X1 + 0.42 X2 - 0.461 X3 - 0.463 X4 +0.271 X5

800
3000( )4000

3000( )+0.271
800
1200( ) -0.463

2000
1800( ) -0.461

150
3000( ) +0.42Z = 1.042

Z = 0.052 + 0.466 - 0.307 - 0.617 + 0.072
Z = 0.334-

صافي التدف���ق النقدي التش���غيلي / 
إجمالي المطلوبات

درج���ة الرف���ع المال���ي ) المطلوب���ات / 
الأصول (

معدل دوران المخزون

إجمالي المطلوبات / حقوق المساهمين
المطلوب���ات   / الس���ائلة  الأص���ول 

المتداولة
صافي الربح بعد الضريبة / المبيعات

صافي التدف���ق النقدي التش���غيلي / 
صافي الربح بعد الضريبة

معدل دوران صافي رأس المال العامل
صافي التدف���ق النقدي التش���غيلي / 

فوائد الديون
معدل دوران المدينين

1

2

3

4
5

6

7

8
9

10

من وجهة نظر المحلل الماليم
ح��ق��وق   / الم���ط���ل���وب���ات  إج���م���ال���ي 

المساهمين
صافي الربح بعد الضريبة / حقوق 

المساهمين
صافي التدفق النقدي التشغيلي /

صافي الربح بعد الضريبة
صافي الربح بعد الضريبة / المبيعات

صاف���ي الرب���ح بعد الضريب���ة / قيمة 
الأسهم العادية

صافي التدف���ق النقدي التش���غيلي / 
إجمالي المطلوبات

القيمة السوقية لحقوق للمساهمين / 
إجمالي الأصول

الأصول السائلة / المطلوبات المتداولة
الربح التشغيلي قبل الفوائد والضرائب 

/ إجمالي الأصول
معدل دوران الأصول 

1

2

3

4
5

6

7

8
9

10

من وجهة نظر المحاسب القانونيم
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أعضــــــــــاء
الجمعيـــــة

رسالة إلى 

أ. فيصل صالح البعداني
المسئول المالي للجميعة

• المش���اركة ف���ي عدد م���ن المؤتمرات 
الداخل���ي  المس���توى  عل���ى  والن���دوات 

والخارجي.

الأهداف المخطط انجازها خلال 
عام 2009م

وفق���ا لتقيي���م التط���ورات في نش���اط 
الجمعي���ة والأه���داف الت���ي تم انجازه���ا 
خلال عام 2008م وضعت الهيئة الإدارية 
للجمعي���ة عدد م���ن الأه���داف لتحقيقها 
خ���لال عام 2009م وذلك في إطار تحقيق 
الأه���داف الرئيس���ية للجمعي���ة والمحددة 
بقانون مهنة تدقيق ومراجعة الحس���ابات 
والنظ���ام الأساس���ي للجمعية نش���ير إلى 

أهمها فيما يلي:
• إنشاء موقع الكتروني للجمعية 

• إنشاء معهد متخصص للتدريب يتبع 
الجمعية

ف���ي  متخصص���ة  دورات  إقام���ة   •
مج���ال الضرائب بالتنس���يق م���ع مصلحة 

الضرائب
النظ���ام  اللج���ان بحس���ب  تش���كيل   •
الأساس���ي للجمعية )لجنة المعايير � لجنة 
الس���لوك المهني...( وتفعيله���ا وتقديم كل 

وسائل الدعم لتحقيق أهدافها.
• تطوي���ر مكتب���ة الجمعي���ة والمكتب���ة 

الالكترونية

الموارد المالية للجمعية
لا ش���ك أن التط���ورات التي ش���هدتها 
الجمعي���ة خ���ال ع���ام 2008م والأهداف 
الت���ي تس���عى الجمعي���ة لتحقيقه���ا خال 
ع���ام 2009م تتطل���ب موارد مالي���ة كبيرة 
جداً وهو ما يضع الهيئة الإدارية للجمعية 
بصورة مس���تمرة أمام تحديات صعبة في 
س���بيل توفير الموارد المالي���ة ، وذلك نظرا 
لش���حة الموارد المالية الأساس���ية للجمعية 
والمتمثل���ة باش���تراكات الأعض���اء هذا من 
ناحي���ة وم���ن ناحي���ة أخ���رى ع���دم التزام 
ع���دد كبير م���ن أعضاء الجمعية بس���داد 
اش���تراكاتهم بصورة منتظم���ة ، حيث بلغ 
أجمال���ي رصي���د المبال���غ المتأخ���رة ل���دى 
أعضاء الجمعي���ة حتى نهاية عام 2008م، 
حوال���ي )10( مليون ريال، كما أن إيرادات 
2008م  لع���ام  المحصل���ة  الاش���تراكات 
بلغ���ت )3.486.275( ري���ال وه���ي اقل من 
الاش���تراكات المحصلة لعام 2007م والتي 

بلغت )3.608.919( ريال .
لذلك فق���د اعتمدت الهيئ���ة الإدارية 
بص���ورة كبيرة ف���ي تمويل التط���ورات في 
نشاطها خال عام 2008م على التبرعات 
م���ن قبل بعض الجهات التي أبدت تفاعا 
في دعم الجمعية يستحق الشكر والتقدير 
، إلا أن هذا المورد يتس���م بع���دم الانتظام 
لذل���ك لا يمك���ن الاعتم���اد علي���ه بصورة 
مس���تمرة ويج���ب أن يكون ل���دى الجمعية 
إيرادات ثابتة تغطي الأنش���طة الأساسية 
للجمعي���ة كحد أدن���ى وهذا ل���ن يتأتى إلا 
من خال المنتس���بين للجمعي���ة والمهتمين 

بتطوير المهنة.
لذلك فان الأمل معق���ود على أعضاء 
الجمعية في المساهمة الفاعلة في تطوير 
نش���اط الجمعي���ة ف���ي جمي���ع المج���الات 
لتمكينه���ا م���ن تحقي���ق أهدافه���ا وتتمثل 
المس���اهمة الأولى في توفير الموارد المالية 
وذلك من خال سرعة سداد الاشتراكات 
المتأخرة والانتظام في سداد الاشتراكات 
مس���تقبا بالإضافة إلى تقديم التبرعات 
الجمعي���ة  أعض���اء  قب���ل  م���ن  الس���خية 
القادري���ن عل���ى ذلك حي���ث وأنه���م أولى 

الناس بتقديم الدعم للجمعية.
وأخير لا يفوتني أن أشير إلى موضوع 
بطائق عضوية الجمعية حيث لوحظ عدم 
تق���دم ع���دد كبير من الأعض���اء للحصول 
على البطاقة او تجدي���د البطائق المنتهية 
صاحيتها، حيث بلغ ع���دد البطائق التي 
أصدرته���ا الجمعي���ة خال ع���ام 2008م 
)115( فق���ط وتمث���ل نس���بة )13%( م���ن 
المنتس���بين  الأعض���اء  ع���دد  إجمال���ي 

للجمعية.

أود  2008م  ال��ع��ام  ان��ت��ه��اء  بمناسبة 
أعضاء  إل���ى  ال��رس��ال��ة  ب��ه��ذه  ال��ت��وج��ه 
نشاط  جوانب  بعض  لتوضيح  الجمعية 
الجمعية خلال العام والأهداف المخطط 
والم���وارد  2009م،  ع��ام  خ��لال  انج��ازه��ا 

المالية للجمعية :
بعض جوانب نشاط الجمعية

ش���هدت الجمعية خلال ع���ام 2008م 
تط���ورا كبيرا في عدة مجالات نش���ير إلى 

بعض منها فيما يلي:
• إصدار مجلة المحاسب القانوني مع 
العمل عل���ى تطويرها من ع���دد لآخر من 
حي���ث المواضي���ع وع���دد الصفحات حيث 
ب���داء الع���دد الأول ب� )12( صفح���ة بينما 
وص���ل الع���دد الثان���ي إل���ى )24( صفحة 
والعدد الثال���ث )36( صفحة وهذا العدد 
وص���ل إل���ى )48( صفحة ويت���م العمل أن 
تكون عدد صفح���ات المجلة )60( صفحة 

ابتداء من العدد الخامس.
• تطوي���ر مكتب���ة الجمعي���ة وتزويدها 
بعدد من المراج���ع الهامة في مجال المهنة 
والدوري���ات والمج���لات المتخصصة حيث 
بلغ ع���دد العناوين بالمكتب���ة )364( عنوان 

حتى نهاية عام 2008م.
• العم���ل على فت���ح مكتب���ة الكترونية 
حيث تم البدء بتوفير اثنين أجهزة كمبيوتر 
وربطها بالانترنت )ADSL( بالإضافة إلى 

تحميلها بعدد من المراجع الهامة.
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المحاسبية البحوث  تطور 

الدكتور/منصور ياسين الأديمي
أستاذ المحاسبة - كلية التجارة والاقتصاد

جامعة صنعاء

الدكتور/ نبيل سعيد المعمري
أستاذ المحاسبة المساعد-كلية العلوم الإدارية

جامعة تعز

الفرضية الأولى: العلاقة بالرياضيات،والإحصاء، وبحوث العمليات 
أنه عند إجراء اختبار الانحدار فإنه يظهر من الجدول  من الملاحظ 
)4( أن العلاقة لا يمكن أن تكون خطية أو لوغريتمية أو عكسية أو تربيعية 
ولكنها علاقة تكعيبية حيث تبلغ قيمة R=.691 والأهمية .056 وعلى هذا 
التكعيبية كما  العلاقة  والتباين على أساس  العلاقة  بإيجاد  الأساس قمنا 

تظهر في الجدول )5(
جدول)4(

في الجدول )5( يظهر )R.=.831( بينما يظهر )R Square=.691 ( وهذا 
يدل على أن عامل الزمن مؤثر في العلاقة بين البحوث المحاسبية والرياضيات 

والإحصاء وبحوث العمليات. 
جدول )5(

أن  يظهر  التباين  يظهر  الذي   )6( الجدول  مكونات  إلى  نظرنا  وإذا 
p=.056. وهذه القيمة أكبر من مستوى المعنوية 5% مما يعني أن العلاقة 

غير ذات دلالة إحصائية. 
جدول )6(

المعامل  فيما عدا  معنوية  كلها  المعاملات  أن  يتضح   )7( ومن الجدول 
الثابت فإنه غير معنوي، حيث تظهر قيمته )090.( وبذلك فإنه سوف يتم 

استبعاده من معادلة التنبؤ.
جدول )7 (

والرياضيات  المحاسبية  البحوث  بين  العلاقة   )2( الشكل  ويظهر 
والإحصاء وبحوث العمليات

الشكل رقم )2( استخدام الرياضيات والإحصاء وبحوث العمليات
في البحوث المحاسبية - للفترة من1951-2000م

الجــــــــــزء الأخـــــير

المبحث 
الخامس

نتائج اختبار 
الفرضيات

بالعودة إلى أدبيات البحث المحاسبية يظهر أن العقود 
الخمسة الأخيرة من القرن العشرين شهدت فيه البحوث 

المحاسبية تطوراً ملموساً في الجوانب التالية:

Year 

Observed 
Cubic 
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النتيجة: وبناء على ما سبق يمكن القول:
 أ.  أن الزمن عامل مؤثر في العلاقة بين البحوث المحاسبية والرياضيات 
والإحصاء وبحوث العمليات، ولكن نسبة هذا التأثير لا تتعدى %69، 

بينما يرجع بقية التأثير لعوامل أخرى.
كما  تكعيبية  المستقل علاقة  والمتغير  التابع  المتغير  بين  العلاقة  أن   ب. 

يظهر من الشكل )2(.
 ج. أن الاختبار كما يظهر من الجدول رقم )6( غير معنوي.

وبذلك فإنه يتم رفض الفرضية القائلة بأن “ الزمن عامل مؤثر في 
في  العمليات  وبحوث  والإحصائية  الرياضية  الأساليب  استخدام  زيادة 

البحوث المحاسبية."
الفرضية الثانية: العلاقة بالتمويل والاقتصاد 

المحاسبية  البحوث  بين  العلاقة  على  الزمن  تأثير  أن  الملاحظ  من 
والتمويل والاقتصاد علاقة خطية.

أن  حين  في   R=.741 الارتباط  معامل  قيمة  أن   )8( الجدول  ويظهر 
التحديد  معامل  وأن  هناك علاقة  أن  يعني  R Square=.549 مما  قيمة 

يشير إلى أن 55%  من العلاقة يمكن إرجاعها للزمن.
جدول )8(

كما يظهر الجدول)9( أن قيمة p=.014، مما يعني أن الاختبار ذو دلالة 
إحصائية عند مستوى معنوية %5.  

جدول )9(

فيما عدا  دلالة إحصائية  ذات  المعاملات  أن  يظهر الجدول)10(  كما 
المعامل الثابت، وبذلك فإنه سوف يستبعد في معادلة الانحدار.

جدول )10(

 

النتيجة: وبذلك يمكن القول:
التمويلية  البحوث  ارتباط  على  مؤثراً  عاملًا  يعتبر  الزمن  أن   أ. 

والاقتصادية والتمويلية على البحوث المحاسبية.
 ب. كما أن العلاقة بين المتغير التابع والمتغير المستقل علاقة خطية.

 ج. أن الاختبار ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية %5.
وبذلك فإنه يتم قبول فرضية الباحث القائلة بأن” الزمن عامل مؤثر 

على ارتباط البحوث المحاسبية بالعلوم التمويلية والاقتصادية."
ويظهر الشكل)3( العلاقة التربيعية بين التمويل والاقتصاد والبحوث 
المحاسبية والتي تظهر على شكل خط في حين أن الحالات المشاهدة تظهر 

على شكل دوائر.

الشكل رقم )3(
البحوث المحاسبية وعلاقتها بالتمويل والاقتصاد

للفترة من1951-2000م

الفرضية الثالثة: العلاقة بالعلوم الاجتماعية والسلوكية 
من الملاحظ أن قيمة R=.774 بينما قيمة R Square=.60 وهذا يظهر 
أن هناك علاقة بين البحوث المحاسبية والعلوم الاجتماعية والسلوكية في 
النصف الثاني من القرن العشرين. كما يظهر من الجدول )11( أن العلاقة 

تربيعية.
جدول )11(

ويظهر الجدول )12( أن العلاقة معنوية حيث p=.041 وهي أقل من 
مستوى المعنوية 5% مما يعني أن الاختبار ذو دلالة إحصائية.

جدول )12(

بينما يظهر الجدول )13( أن المعاملات كلها معنوية فيما عدا المعامل 
من  بد  لا  وبالتالي  الاختبار،  معنوية  مستوى  من  أكبر  يظهر  الذي  الثابت 

استبعاده من معادلة الانحدار.
جدول )13(

النتيجة: وبذلك يمكن القول:
الاجتماعية  والعلوم  المحاسبية  البحوث  بين  قوية  العلاقة  أن  أ . 

والسلوكية في النصف الأخير من القرن العشرين.
أن الاختبار ذو دلالة إحصائية. ب . 

وبذلك فإنه يتم قبول فرضية الباحث القائلة ب�" أن الزمن عامل مؤثر 
في ارتباط البحوث المحاسبية بالعلوم الاجتماعية والسلوكية.

Year 

Observed 
Cubic 

Year 

Observed 
Cubic 

Year 

Observed 
Cubic 
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وتظهر العلاقة بين البحوث المحاسبية والعلوم الاجتماعية والسلوكية 
في الشكل )4(.

الشكل )4(
علاقة البحوث المحاسبية بالعلوم الاجتماعية والسلوكية

للفترة من1951-2000م

الفرضية الرابعة: العلاقة بالنماذج:
والنماذج في  البحوث المحاسبية  العلاقة بين  أن   )14( يظهر الجدول 
 R=.791 النصف الثاني من القرن العشرين هي علاقة تربيعية. حيث يظهر
العلاقة بين  بأنه يمكن إرجاع  القول  R Square=.625 وبهذا يمكن  بينما 
النسبة  تعود  بينما   %625 بنسبة  الزمن  إلى  المحاسبية  والبحوث  النماذج 

الباقية لعوامل أخرى. 
جدول )14(

ومن الجدول )15( يمكن القول أن معنوية الانحدار أقل من 5% مما 
يعني أن الاختبار ذو دلالة إحصائية.

جدول )15(

ومن الجدول )16( يمكن القول أن الاختبار يظهر أن جميع المعاملات 
معادلة  من  استبعاده  يتم  سوف  ولذلك  الثابت،  المعامل  عدا  ما  معنوية 

الانحدار.
جدول )16(

النتيجة: وبذلك يمكن القول أن:
أ . أن العلاقة قوية بين البحوث المحاسبية والعلوم والنماذج في النصف 

الأخير من القرن العشرين.
ب . أن الاختبار ذو دلالة إحصائية.

الزمن عامل  "بأن  التي تقضي  الباحث  يتم قبول فرضية  وبذلك فإنه 
مؤثر على ارتباط النماذج بالبحوث المحاسبية". 

وتظهر العلاقة بين النماذج والبحوث المحاسبية في الشكل )5(.
الشكل رقم )5(

علاقة البحوث المحاسبية بالنماذج
للفترة من1951-2000م

الفرضية الخامسة: العلاقة بالتجارب:
من الجودل )17( يتضح أن العلاقة بين التجارب والبحوث المحاسبية 
 .R Square=.570 بينما بلغت قيمة R=.816 علاقة تربيعية وقد بلغت قيمة
وأنه يمكن  المستقل،  والمتغير  التابع  المتغير  أن هناك علاقة بين  يعني  مما 

إرجاع هذه العلاقة للزمن بنسبة %57.
جدول )17(

من الجدول )18( يتضح أن المعنوية أقل من 5%، مما يعني أن الاختبار 
ذو دلالة إحصائية.

جدول )18(

 ومن الجدول )19( يتضح أن جميع المعاملات معنوية فيما عدا المعامل 
الثابت، ولذلك سوف يتم استبعاده من معادلة الانحدار.

جدول )19(
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النتيجة: ومما سبق يمكن القول:
أ . أن العلاقة بين المتغير التابع والمتغير المستقل علاقة قوية.

ب . أن الاختبار ذو دلالة إحصائية.
وبذلك فإنه يتم قبول فرضية الباحث القائلة" بأن الزمن عامل مؤثر 

في ارتباط البحوث المحاسبية بالتجارب.
وتظهر العلاقة بين التجارب والبحوث المحاسبية في الشكل )6(

الشكل )6(
استخدام التجارب في البحوث المحاسبية

للفترة من1951-2000م

الفرضية السادسة: العلاقة بالبحوث التطبيقية:
البحوث المحاسبية والبحوث  من الجدول )20( يظهر أن العلاقة بين 
 R Square=.52 بينما يظهر R=.72 التطبيقية علاقة خطية، حيث يظهر
التابع المتمثل بالبحوث المحاسبية  وهذا يعني أن هناك علاقة بين المتغير 

والتطبيقية والمتغير المستقل المتمثل في الزمن. 
جدول )20(

يظهر  دلالة إحصائية، حيث  ذو  الاختبار  أن  يظهر   )21( من الجدول 
معدل المعنوية بأنه أقل من %5.

جدول )21(

المعامل  عدا  فيما  معنوية  كلها  المعاملات  أن  يظهر   )22( الجدول  من 
الثابت. وبذلك فإنه سوف يستبعد من معادلة الانحدار.

جدول )22(

النتيجة: ومما سبق يمكن القول:
أ . أنه توجد علاقة بين المتغير التابع والمتغير المستقل وأن هذه العلاقة 

خطية.
ب . أن العلاقة ذات دلالة إحصائية بين المتغير التابع والمستقل.

وبذلك فإنه يتم قبول فرضية الباحث القائلة " بأن الزمن عامل مؤثر 
في وجود علاقة بين البحوث المحاسبية والبحوث التطبيقية".

وتظهر العلاقة بين البحوث المحاسبية والتجارب في الشكل )7(.
الشكل رقم )7(

البحوث المحاسبية التطبيقية
للفترة من1951-2000م

المبحث السادس
الخلاصة والنتائج والتوصيات

الخلاصة:
وتعدد  القرارات،  متخذي  أطراف  تعدد  أن  إلى  الدراسة  خلصت 
احتياجاتهم من تلك البيانات والمعلومات، فتح أمام المحاسبين أفاقاً جديدة 

واسعة، وطرأت تغييرات جديدة على البحوث المحاسبية لأسباب عديدة.
البحوث  نطاق  اتساع  إلى  المحاسبية  المفاهيم  في  التوسع  أدى  فقد 
الاجتماعية  بالعلوم  المحاسبية  البحوث  ارتباط  بسبب  المحاسبية، 
الأخرى وارتباطها أيضاً بالرياضيات والإحصاء، وأنظمة تقنية المعلومات 
المفاهيم  تطورت  كما  السلوكية.  والعوم  الاتصالات،  ونظرية  والحاسوب، 
النظريات  وتعدد  المحاسبي،  التنظير  في  تطوير  إلى  وقادت  المحاسبية 
المحاسبية، وعدم قصورها على نظرية محاسبية واحدة، شانها في ذلك 
المحاسبية،  المشاكل  نطاق  اتسع  كما  الاجتماعية.  العلوم  من  الكثير  شان 

واتسع مجال المنهج العلمي المحاسبي. 
كما قاد التطور في الأساليب البحثية للعلوم الاجتماعية التي ارتبطت 
للأدوات  استعارتها  بسبب  المحاسبية  البحوث  تطوير  إلى  المحاسبة  بها 
المحاسبية  البحوث  تعد  لم  وبذلك  العلوم.  تلك  في  المستخدمة  التحليلية 
كما  به  وتتأثر  ما يجري حولها  مع  تتفاعل  بل صارت  نفسها  منغلقة على 

وتؤثر فيه.
على مستوى ارتباط البحوث المحاسبية بالعلوم الاجتماعية نجد الأتي:

الرياضيات  على  تعتمد  التي  المحاسبية  البحوث  أصبحت   )1(
والإحصاء وبحوث العمليات تمثل حوالي 20% من البحوث المحاسبية مع 
نهاية العام 2000م في حين أنها لم تكن تشكل أكثر من 8% من تلك البحوث 
في الفترة من 51 وحتى 1955م. ومن التحليل الإحصائي تبين أن العلاقة 
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هذا  إرجاع  يمكن  أنه   Cubic تكعيبي  المستقل  والمتغير  التابع  المتغير  بين 
التغير إلى الزمن بنسبة 69% إلا أن الاختبار غير معنوي.

كما أن البحوث التي ترتبط بالاقتصاد والتمويل أصبحت تمثل   )2(
حوالي 47% في الفترة من 1995 وحتى عام 2000م في حين أنها لم تكن 
الإحصائي  التحليل  ومن  1951-1955م.  من  الفترة  في   %11,5 عن  تزيد 
تبين أن العلاقة خطية Linear وأنه يمكن إرجاع الزيادة لعامل الزمن بنسبة 

58% وأن هذه العلاقة معنوية عند مستوى معنوية %5.
السلوكية  بالعلوم  ارتبطت  التي  المحاسبية  البحوث  أن  كما   )3(
العشرين  القرن  من  السادس  العقد  في  موجودة  تكن  لم  والاجتماعية 
وأصبحت تشكل أكثر من 33% من بحوث المحاسبة مع نهاية عام 2000م. 
وأنه   Quadraticتربيعية العلاقة  أن  الإحصائي  التحليل  من  اتضح  وقد 

يمكن إرجاع التأثير لعامل الزمن بنسبة 60% كما أن العلاقة معنوية.
والبحوث  والتجارب  بالنماذج  المحاسبية  البحوث  ارتباط  مستوى  وعلى 
التطبيقية التي كانت لا تستخدم في النصف الأول من القرن العشرين نجد أنها 

أصبحت في الفترة من عام 1951 وحتى نهاية عام 2000م على النحو التالي:
)1( البحوث المحاسبية التي تستخدم النماذج تشكل 27% من البحوث 
وأنه يمكن  تربيعية،  العلاقة  أن  تبين  الإحصائي  التحليل  ومن  المحاسبية. 
كانت  الاختبار  ونتيجية   %62,5 بنسبة  الزمن  إلى  العلاقة  محدد  إرجاع 

معنوية عند مستوى معنوية %5.
)2( أصبحت البحوث المحاسبية التي تستخدم التجارب تشكل %27 
من إجمالي البحوث المحاسبية. ومن التحليل الإحصائي اتضح أن العلاقة 
تربيعية، وأنه يمكن إرجاع التأثر لعامل الزمن بنسبة 67%، كما أن العلاقة 

معنوية.
)3( وأما البحوث المحاسبية التطبيقية فقد أصبحت تشكل 40% من 
إجمالي البحوث المحاسبية. ومن التحليل الإحصائي تبين أن العلاقة خطية، 
وأنه يمكن إرجاع التأثير لعامل الزمن بنسبة 52% فيما يمكن إرجاع بقية 

التأثير لعوامل أخرى، كما أن العلاقة معنوية عند مستوى %5.
ويمكن القول أنه لم تعد الخلافات في الممارسات المهنية كما كان الأمر 
سابقاً-إلى حد كبير-محل جدل شديد بسبب ظهور معايير دولية حسمت 
في  قائمة  تبقى  المشكلة  أن  الممارسات.غير  تلك  في  من الخلافات  كثيراً 
المعايير  مع  تتماشى  وطنية  معايير  تطوير  بسبب عدم  اليمنية  الجمهورية 

الدولية، أو صدور تشريع صريح بإلزامية المعايير الدولية. 
قد  التقليدية  المحاسبية  المشاكل  أن  القول  يمكن  لا  فإنه  ذلك  ورغم 
منهج  في  والتطور  البيئة،  في  التغير  أن  بل  جدل،  مثار  تعد  ولم  حسمت 
تقنية  في  والتطور  التحليلية،  الأدوات  استخدام  في  والتوسع  البحث، 
تلك  مناقشة  لإعادة  جديدة  أفاقاً  فتح  قد  الحاسوب،  وتقنيات  المعلومات 
أو  دراستها من منظور  أو  لها،  إلى حلول  الوصول  بغية  القديمة،  المشاكل 
زاوية مختلفة أو إضافة أبعاد جديدة إليها، أو توفير حلول جديدة لم تكن 

متاحة في السابق. 
نتائج البحث: 

وعلى   )23( رقم  الجدول  في  الفرضيات  اختبار  نتيجة  إظهار  يمكن 
النحو الأتي:

جدول )23( نتائج اختبار الفرضيات

التوصيات:
من أهم التوصيات التي تقدمها هذه الدراسة الأتي:

بالبحوث  المحاسبية  البحوث  رفد  بضرورة  الدراسة  هذه  توصي   )1(
على  وتعتمد  العلميات  وبحوث  والإحصاء  الرياضيات  على  تعتمد  التي 
العلوم الأخرى ذات العلاقة لأن نتائج تلك الدراسات تكون مدعمة بأدلة 
موضوعية أكثر من غيرها من الدراسات، وتمكن من التحليل والتفسير لأثر 

المتغيرات المستقلة على المتغيرات التابعة.
)2( كما توصي الدراسة بضرورة الاهتمام بتطوير مناهج الدراسة في 

المحاسبة بحيث تشمل تلك المناهج:
اليمنية،  التجارة  كليات  في  العلمية  المناهج  تقييم  إعادة  ضرورة   •

وتطوير تلك المناهج وتحديثها.
استخدام  في  والتوسع  الكمية  التحليل  أساليب  تعليم  على  التركيز   •

تلك الأساليب.
للأساليب  مكثفاً  استخداماً  الدراسية  المناهج  تشتمل  أن  ضرورة   •
في  للباحثين  التحليلية  الأدوات  تطوير  بغرض  والإحصائية،  الرياضية 
المنتسبين  لدى  والتحليل  البحث  مهارات  وتقوية  المحاسبية،  المجالات 

لأقسام المحاسبة والإدارة.
الأخرى  الاجتماعية  بالعلوم  والارتباط  القياس  أساليب  تطوير   •
أو  المعلومات،  بنظرية  المتعلقة  تلك  أو  الإنساني،  السلوك  بدراسة  المتعلقة 

البحوث التسويقية.
• إدخال أنظمة المعلومات وأنظمة تقنية الحاسوب كمقررات أساسية 

في المناهج الدراسية المحاسبية، بالإضافة إلى دراسة تصميم النظم. 
• رفد المكتبات الجامعية بالدوريات العلمية والكتب الحديثة لأن تطوير 
العملية التعليمية لا يمكن أن تقوم من خلال مناهج تدريسية قد عفا عليها 

الزمن ولا تواكب التطورات الحديثة.
• ضرورة فتح الدراسات العليا في مجال المحاسبة وإدارة الأعمال على 
البحثية  العلمية  التي تبقي شريان الحياة  العليا هي  الدراسات  اعتبار أن 

للمعاهد أو الجامعات وتجعله مواكباً ومتطوراً. 
ودولية  إقليمية  بجامعات ومؤسسات بحث علمي  الارتباط  • ضرورة 
والتعاون مع تلك الجامعات والمؤسسات من خلال عقد الندوات والمؤتمرات 

التي تسهم في مناقشة المشاكل الحيوية الواقعية للمجتمع. 
الجمهورية  في  المعنية  الجهات  تبادر  بأن  الدراسة  توصي  كما   )3(
اليمنية بتطوير معايير محاسبة ومراجعة محلية تتلائم مع المعايير الدولية 

لحسم الخلاف في الممارسات المهنية.
تتعرض  التي  المشاكل  تكون  أن  ضرورة  من  الدراسة  توصي  كما   )4(
لها البحوث المحاسبية مرتبطة بالواقع العلمي بغية إيجاد حلول للمشاكل 
أو  القرار  لمتخذي  اللازمة  المعلومات  تقديم  في  الإسهام  أو  الميدانية، 

تصويبها ووضعها في إطار يسمح بحل تلك المشاكل.
)5( كما توصي الدراسة بتقليص مجالات البحث النظرية أو تلك التي 
بتلك  القيام  يكن  لم  ما  والكمية،  الإحصائية  الأساليب  فيها  تستخدم  لا 

الدراسات النظرية ضرورة ملحة يقتضيها واقع الحال. 
)6( وبطبيعة الحال فإن هذا القول لا ينفي الحاجة للبحوث النظرية 
على  والتجريبية.بل  الميدانية  البحوث  بقدر  الأهمية  من  قدر  على  فهي 
العكس من ذلك، فإن البحوث النظرية تكون في بعض الأحيان هي حجر 

الأساس الذي تقوم عليها البحوث والدراسات الميدانية.

خلصت الدراسة إلى أن تعدد أطراف
متخذي القرارات، وتعدد احتياجاتهم من 

تلك البيانات والمعلومات، فتح أمام المحاسبين 
أفاقاً جديدة واسعة، وطرأت تغييرات جديدة 

على البحوث المحاسبية لأسباب عديدة.
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وق������د خ���ل���ص ت���ق���ري���ر ل���لأس���ت���اذ/ 
أح�����م�����د م���ح���م���د أح�����م�����د ح����ج����ر عن 
والمالي  الإق��ت��ص��ادي  الإص����لاح   ب��رن��ام��ج 
إل���ى أن���ه من  -ون��ح��ن نتفق م��ع��ه تم��ام��اً- 
الملاحظ أن سياسات الإصلاح الإقتصادي 
ساهمت  قد  المالي  الجانب  في  وبالأخص 
من  ال��ع��دي��د  معالجة  ف��ي  كبيرة  وب��درج��ة 
والإقتصادية،  والنقدية  المالية  الإختلالات 
مرحلة  إلى  بالإقتصاد  الوصول  وبالتالي 
لم  أنها  غير   ، المقبول  النسبي  الإستقرار 
سنوات  تسع  نحو  م���رور  وب��ع��د  تستطيع 
المتدني  النمو  مرحلة  من  الإقتصاد  إخراج 
والنمو  الإن��ت��ع��اش  مرحلة  إل��ى  وال��ب��ط��يء 
المشاكل  بمعالجة  الكفيل  والسريع  المرتفع 
مشاكل  وبالأخص  الأساسية  والإختلالات 
الهيكل  وتح��وي��ل  والبطالة  الفقر  إت��س��اع 
الإنتاجي للإقتصاد من تقليدي إلى حديث 
ثمار  جني  المجتمع  يستطيع  حتى  إلخ،   ...

الإصلاح فعلًا.
كما أن هناك ضرورة لمراجعة سياسات 
الإص���لاح المال���ي، وزي���ادة عدد المؤش���رات 
الإقتصادي���ة التي يت���م الاس���تناد إليها في 
عملي���ة تقييم آث���ار ونتائج تنفيذ سياس���ات 

الإص���لاح ، بم���ا يس���اعد على إعادة رس���م 
السياس���ة الإقتصادي���ة والمالي���ة والنقدي���ة 
للمرحل���ة القادم���ة والهادف���ة إل���ى تحقيق 
إحتياج���ات المجتمع ومعالج���ة الإختلالات 
القائمة قب���ل تعقدها ج���راء الإنضمام إلى 
منظمة التجارة العالمي���ة وتحرير الإقتصاد 

بصورة كلية.
وس���يعزز م���ن كفاي���ة تنفي���ذ سياس���ات 
الإصلاح .. قي���ام الحكومة في حوار صريح 
وه���ادف مع القط���اع الخ���اص المحلي حول 
معالجة المشاكل والصعوبات التي تحول دون 
قيامه بالدور المسند إليه في عملية التنمية.

وف���ي رأينا .. ومع التقدي���ر لما قامت به 
الحكوم���ة من خط���وات عل���ى درب التنمية 
- وهذا واجبها .. وأحد أس���باب وجودها - 
فإن ما تابعت���ه من برامج تنفيذية للإصلاح 
الإتجاه���ات  س���ائر  وف���ي  الإقتص���ادي 
والمجالات خلال الس���نوات القريبة الماضية 
س���يضمن م���ع م���ا تم رس���مه وتنفي���ذه من 
البرام���ج والخط���ط الخمس���ية بالإنتق���ال 
الصحيح إلى التنمي���ة الإقتصادية الكفوءة 
كض���رورة لاب���د منه���ا لإنهاء ح���الات الفقر 
والبطال���ة والتخل���ف كنتيج���ة لما تم رس���مه 

م���ن خطط وأهداف تنموي���ة ضمن برنامج 
الإصلاح الإقتصادي المذكور.

ومن ضم���ن ذات البرامج الهادفة .. ما 
دعت إلي���ه وزارة الصناع���ة والتجارة تحت 
عن���وان الن���دوة الوطني���ة ح���ول الش���ركات 
المس���اهمة هذه .. والتحويل للش���ركات من 
مؤسس���ة فردية أو ش���ركة عائلية أو مغلقة 
إلى شركات مساهمة � إكتتاب عام � . ونأمل 
أن لا تك���ون الن���دوة إلا خط���وة عل���ى طريق 
متابعة الوزارة لمس���ؤولياتها ف���ي التنمية .. 

والإصلاح الإقتصادي .
المرجع القانوني لتشجيع تحول 

الشركات
التجارية  ال��ش��رك��ات  ق��ان��ون  أوض����ح 
بالقانون  ال��ص��ادر  اليمنية  بالجمهورية 
وتعديلاته   1997 ل��س��ن��ة   )22( رق����م 
الح��������الات والأوض�����������اع والإج�����������راءات 
ذلك  وك���ان  ال��ش��رك��ات  لتحويل  القانونية 
الم���واد من  ال��راب��ع وض��م��ن  ال��ب��اب  بأحكام 
كما   .)270( رق���م  وح��ت��ى   )264( رق���م 
رقم  م��ن  ب���الم���واد  ال��ق��ان��ون  ذات   أض����اف 
)271( وحتى رقم )286( ما يتعلق باندماج 
الشركات بشكل عام .. أو يرتبط بإجراءات 
التحول أو الإندماج بهدف إنشاء وتأسيس 
من  آخر  نوع  أي  إنشاء  أو  مساهمة  شركة 
أوضاعها  نظمت  ال��ت��ي  ال��ش��رك��ات  أن���واع 

القانون المذكور.
وس���واء في حالة التحول أو الإندماج.. 
أو  الش���ركاء  ب���ين  ذك���ر  م���ا  إنج���از  ف���إن 
المساهمين بالش���ركات المحولة أو المندمجة 
يتطلب ف���ي حال���ة الإكتتاب العام للش���ركة 
المس���اهمة صدور القرار من رئيس مجلس 
الوزراء بالترخيص بتأس���يس الشركة. وتتم 
إج���راءات الإكتتاب العام وفق ما رس���م لها 
بالقان���ون ف���ي أح���كام الم���واد )71( وحت���ى 

تحول الشركات إلى شركات مساهمة
إكتتاب عام 

تحول الشركات إلى شركات مساهمة
إكتتاب عام

المقدمة منذ حوالي عشـــر ســـنوات مضـــت .. عُقد المؤتمـــر الإقتصادي 
اليمنـــي الثاني وكان من بـــين أوراق المؤتمر واحـــدة تحدثت عن الإصلاحات 
الإقتصادية وفجوة الموارد المحلية . وخلصت الورقة إلى بيان آثار الإصلاحات 
الإقتصاديـــة في مراحلها الأولـــى والثانية رغم فجوة المـــوارد المحلية .. في 
زيادة معدلي الإدخار والإســـتثمار وتقليص العجزين المالي والتجاري وعجز 
الحساب الجاري في ميزان المدفوعات ، كما تمكنت الإصلاحات من السيطرة 
علـــى التضخم . وقـــد تم التأكيـــد على ضرورة الإســـتمرار في السياســـات 
الإصلاحية حتى تؤدي إلى الإســـتقرار المالي واســـتقرار ســـعر الصرف . ومن 
جانبنا نؤكد على أن ما ذكر عُرض في عام 1998 ولا يزال مضمونه مطلوب 

وبإلحاح في عام 2008 .
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الم���ادة )91( وق���د كان المش���رع اليمني على 
إدراك ت���ام بأهمي���ة الش���ركات المس���اهمة 
ذات الإكتت���اب الع���ام في تنمي���ة الإقتصاد 
الوطني وزيادة م���وارد الدخل القومي حين 
بادر بالتشجيع لإنش���اء مثل هذه الشركات 
وتعمي���م إمتيازاته���ا على جمي���ع المواطنين 
الراغبين بالإستثمار لمدخراتهم. وكان ذلك 
عندما فرض على الشركات المساهمة التي 
ترخص لإس���تثمار إمتياز ممنوح من الدولة 
وج���وب ع���رض )50 %( من أس���همها على 

الأقل للإكتتاب العام. 
وتلى ذلك ف���ي ذات القان���ون الإمتيازات 
التش���جيعي���ة بالإعف��اء للشرك���ات المذك���ورة 
-إذا طرحت )25 %( من أسهمها على الأقل 
للإكتت���اب العام- من رس���وم الدمغة ورس���وم 
التوثيق ورس���وم الش���هر وكذا عق���ود القرض 
والرهن لمدة س���نتين من تاريخ تسجيلها، كما 
تم الإعف���اء نهائي���اً م���ن ضريب���ة رأس المال. 
وق���د أضاف المش���رع في حكم الم���ادة )266( 
م���ن القانون وأجاز للش���ركة ذات المس���ؤولية 
المحدودة وش���ركة التوصية بالأس���هم التحول 
إلى شركة مس���اهمة -إكتتاب عام أو مقفلة. 
كما أك���د على ذات الأجازة حكم المادة )272( 
والم���ادة )275( من القانون التي س���محت في 
ح���الات إندم���اج الش���ركات ذات المس���ؤولية 
المح���دودة أو التوصي���ة بالأس���هم أن تطل���ب 
الترخيص لها كشركة مساهمة � إكتتاب عام- 

وفق الإجراءات القانونية المنظمة لذلك.
وف���ي إعتقادنا.. ف���إن المش���رع اليمني 
رس���م الطري���ق الواض���ح لتش���جيع جمي���ع 
من يرغب في إنش���اء الش���ركات المساهمة 
ذات الإكتت���اب الع���ام.. وس���واء تم ذلك في 
طلب الترخيص بالإنش���اء لشركة مساهمة 
جدي���دة أو ف���ي طل���ب التح���ول من ش���ركة 
ذات مس���ؤولية محدودة أو توصية بالأسهم 

إل���ى ش���ركة مس���اهمة عام���ة أو ف���ي طلب 
الإندم���اج ب���ين ش���ركتين أو أكثر م���ن ذات 
الكي���ان القانون���ي المذك���ور لإنش���اء ش���ركة 
مس���اهمة  عامة . وهذا يتم مع حفظ الحق 
الكام���ل لجميع من له علاقة أو مصلحة من 
أطراف ثالث���ة أو من أطراف المس���اهمة أو 
التحول أو الإندماج في مقاضاة من ينتقص 
حقوقه���م أو يض���ر بمصالحه���م م���ن جراء 
التح���ول أو الإندم���اج ، أو حت���ى م���ن جراء 
تقديم الحص���ص العينية المقدمة من بعض 
المؤسسين -إن وجدت-، وجاء ذلك صريحاً 
في حك���م البند )ب( من المادة )275( وحكم 

المواد )282( وحتى )286( من القانون.

ــي والـــعـــددي  ــوع ــن الــتــكــويــن ال
للشركات في الجمهورية اليمنية 
ف���ي بيان إحصائ���ي عن أع���داد وأنواع 
الش���ركات القائمة ف���ي الجمهورية اليمنية 
كما في تاريخ هذه الندوة يتضح لنا ما يلي :
- الشركات ذات المسؤولية المحدودة 2671 شركة
- الشركات المساهمة- إكتتاب عام 11 شركة
- الشركات المساهمة المقفلة    166 شركة
- الشركات التضامنية    781 شركة
الشركات  وأن�����واع  أع����داد  ك���ان  وق���د 
ف������ي الج����م����ه����وري����ة الم���س���ج���ل���ة ل����دى 
 2007 ع�����ام  م��ن��ت��ص��ف  ح���ت���ى   ال���������وزارة 

كما يلي:

- الشركات المساهمة    177 شركة
- الشركات التضامنية    668 شركة
- الشركات ذات المسؤولية المحدودة 2474 شركة

-وزارة  ال��ش��رك��ات  إدارة  )الم���ص���در: 
الصناعة والتجارة- أغسطس 2008 (

كما يضيف بيان إحصائي آخر بأن عدد 
الشركات المساهمة في الجمهورية اليمنية 
إرتف���ع من عدد )2( ش���ركة ف���ي عام 2000 
إلى )12( ش���ركة في ع���ام 2005 وبلغ عدد 
الشركات ذات المس���ؤولية المحدودة )506( 
في عام 2005 مقابل عدد )68( ش���ركة في 
ع���ام 2000 . بينما قفزت أعداد الش���ركات 
التضامني���ة من )11( ش���ركة في عام 2000 

إلى عدد )100( شركة في عام 2005 .
ب���أن جمي���ع  وم���ع الأخ���ذ بالحس���بان 
البنوك المرخص���ة للعم���ل بالجمهورية هي 
من نوع الش���ركات المساهمة وعددها )10( 
ش���ركات وكذلك ش���ركات التأمين وعددها 
)13( ش���ركة ف���إن الغالبي���ة من الش���ركات 
له���ا  الترخي���ص  تم  المذك���ورة  المس���اهمة 
كشركات مس���اهمة مقفلة وهذه مع غيرها 
من الش���ركات المس���اهمة المقفلة ومع عدد 
كبير من الشركات ذات المسؤولية المحدودة 
تعتب���ر الدفعة الأول���ى المحتملة لتتحول إلى 
ش���ركات مس���اهمة -إكتتاب ع���ام-، كذلك 
فإن عدداً آخر من الشركات ذات المسؤولية 
المح���دودة ذات طبيع���ة العم���ل وحجم رأس 
المال الكبير نس���بياً مؤهلة ليتم تحويلها إلى 

شركات مساهمة -إكتتاب عام-.
وح���ول ه���ذا .. فإنن���ا يج���ب ألا نهم���ل 
الإشارة إلى رغبة بعض أصحاب الشركات 
المساهمة المغلقة أو ذات المسؤولية المحدودة 
القائم���ة وخصوصاً منها أغلب الش���ركات 
العائلي���ة والت���ي لا يوج���د لديه���ا الرغب���ة 
أو الني���ة لمش���اركة أط���راف ثالثة له���ا فيما 

محاسب قانوني/
محمد زهدي مجني

عضو الجمعية

عدد من الشركات ذات 
المسئولية المحدودة ذات 

طبيعة العمل وحجم رأس 
المال الكبير نسبياً مؤهلة 
ليتم تحويلها إلى شركات 

مساهمة إكتتاب عام
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تملكه أو تس���تثمره ف���ي أمواله���ا وتجارتها 
أو صناعته���ا ولي���س لديه���ا أيض���اً الرغبة 
في مناقش���ة موضوع التحول إلى ش���ركات 
مس���اهمة إكتتاب عام، أو ما يطلق عليه في 
بعض الحالات بالشركات المساهمة العامة 
وس���يتم اس���تخدام هذا المصطل���ح للدلالة 
عل���ى الش���ركات المس���اهمة ذات الإكتت���اب 
الع���ام ولأغراض ه���ذه الن���دوة. إلا أن ذات 
الش���ركات المذكورة قد تكون مقتنعة بما قد 
يتيح لها القانون من حماية وتشجيع فتقرر 
زيادة حجم إس���تثماراتها عن طريق تحويل 
ش���ركاتها إل���ى ش���ركات مس���اهمة عام���ة، 
وهذا.. م���ع حفظ كافة الحقوق لمس���اهمي 
الأغلبية في هذه الش���ركات من صلاحيات 
أو س���لطات ف���ي رس���م السياس���ات وتعيين 
الإدارات التنفيذي���ة ومتابع���ة قيادة وتوجيه 
الإستثمار وفق خبراتهم وما يرونه مناسباً.. 
وبالتال���ي تحقي���ق الوف���ورات الإضافية من 
الإس���تثمار من خلال الإنت���اج الكبير الذي 
يتحقق بمضاعفة حجم الأموال المس���تثمرة 

عما كان عليه قبل التحول.
مبـــررات الإنشـــاء أو التحول إلى 

الشركات المساهمة العامة
أصح���اب  م���ن  البع���ض  يس���أل  وق���د 
الش���ركات المس���اهمة المغلقة أو المس���ؤولية 
 .. التح���ول  مب���ررات  ع���ن   .. المح���دودة 
والإكتت���اب الع���ام ، ويك���ون الج���واب لذلك 
منطلق���اً م���ن إعتب���ارات ومب���ررات وطنية 
وأخرى شخصية وفي الحالتين فإن الفائدة 
الإقتص���اد  لتحقي���ق  يش���تركان  والم���ردود 
الوطن���ي الس���ليم ، وتوفي���ر العائد المجزي 
للأم���وال المس���تثمرة .. وف���ي ذل���ك أح���د 
أه���داف التنمي���ة الإقتصادي���ة المخطط���ة 

لخدمة المجمتع ورفاهيته وتقدمه.
وقد يكون ضمن ما ذكر ما يلي :

ل���دى  الإدخ���اري  الوع���ي  زي���ادة   e1
المواطنين وتشجيعهم على توفير المدخرات 
ع���ن طري���ق  الإضافي���ة  الم���وارد  لتحقي���ق 
الإس���تثمار في أسهم الش���ركات المساهمة 

التي تطرح أس���همها للإكتت���اب العام أو في 
الدخول مع الغير في التأس���يس للش���ركات 
المساهمة الجديدة والإستفادة من أرباحها 
وبنس���بة ما يملكه من أس���هم به���ا . وكذلك 
في الس���ندات سواء كان منها ما يصدر عن 
الشركات المساهمة أو ما يصدر عن جهات 
أخرى ، والهدف في الأخير هو تجميع أكبر 
ق���در ممكن من رؤوس الأم���وال والمدخرات 
للوص���ول إل���ى الإمكانيات اللازم���ة لإقامة 
أو تنفيذ المش���اريع الكبي���رة وتحقيق عوائد 
الإس���تثمار المرتفعة .. وفوائض الإس���تثمار 

المجزية .
2- تش���جيع الإس���تثمار والإستفادة من 
إمتيازات���ه والمش���اركة مع الدول���ة في تنفيذ 
برامج التنمية بش���كل مباشر أو غير مباشر 
، وكذلك المس���اهمة ف���ي اس���تغلال الموارد 
المتاح���ة من الس���ياحة وم���ن الم���واد الأولية 
النفطي���ة  المش���تقات  كصناع���ات  المحلي���ة 
والأس���منت والأس���مدة والمع���ادن وتصني���ع 
المنتجات الزراعي���ة وغيرها من الصناعات 
الحديثة .. وجمي���ع ذلك لتحقيق الوفورات 

والدخل القومي المضاف .
م���ن  المس���تثمرين  ث���روة  زي���ادة   -3
المس���اهمين .. وزيادة ق���درات المجتمع على 
الإنفاق بسبب توفر الأرباح والفوائض على 
الأموال المس���تثمرة في أس���هم أو س���ندات، 
وزي���ادة معدل دخ���ل الفرد من اس���تثماراته 
على مس���توى الدولة والمواط���ن .. وبالتالي 

زيادة الدخل القومي.
الحج���م  ذات  الش���ركات  تش���جيع   -4
الصغير عل���ى الإندماج م���ع بعضها بهدف 
التحويل لشركات مساهمة ذات حجم كبير 
ق���ادر على مضاعف���ة الإس���تثمارات وقادر 
على بناء الهي���اكل الإقتصادية الكبيرة التي 
توفر التوس���ع الرأس���ي والأفقي في ميدان 
نش���اطها الإقتص���ادي .. والتمت���ع بمزاي���ا 
ذلك التوس���ع في تحقيق الأرباح والوفورات 

والعائد الإقتصادي المناسب.
الت���ي  الرئيس���ية  الأدوات  إيج���اد   -5
تتعام���ل معه���ا أس���واق الأوراق المالية التي 
أدرك المش���رع حديث���اً م���دى أهميته���ا في 
إقتصاديات الدول .. ومن ذلك الأسهم التي 
تمثل صكوك ملكية بالش���ركات المس���اهمة 
وكذلك س���ندات القرض الت���ي تصدر عادة 
عن الش���ركات المس���اهمة لأغ���راض تمويل 
التوسع الأفقي أو الرأسي في أدوات الإنتاج 

أو مستلزماته.
برنامج الخصخصة لتحقيق أهداف 

الإصلاح وسوق الأوراق المالية
جاء ف���ي المح���اور الرئيس���ية للبرنامج 
الإنتخابي للأخ / رئيس الجمهورية الإشارة 

إلى الإدارة الإقتصادية الحديثة التي تضمن 
مس���توى معيش���ي أفضل. كما أك���د برنامج 
الحكوم���ة تنفيذاً لم���ا ذك���ر.. بالإضافة إلى 
أهداف متعددة أخ���رى، المضي في برنامج 
الخصخص���ة وفق���اً للقان���ون وبم���ا يحق���ق 
أه���داف الإصلاح المال���ي والإداري، وكذلك 
والقانوني���ة  التش���ريعية  البني���ة  اس���تكمال 
والمؤسس���ية لإنش���اء س���وق الأوراق المالي���ة 

وتوفير متطلباتها التنظيمية والفنينة.
وانطلاق���اً م���ن ذل���ك .. رس���مت وزارة 
المالية لنفس���ها الإجراءات التنفيذية التالي 

بيانها لعام 2008 :
أ- متابعة إصدار ق���رار مجلس الوزراء 
بش���أن تش���كيل لجن���ة وزارية م���ن الجهات 
ذات العلاق���ة لدراس���ة أوض���اع الوح���دات 

الإقتصادية وتقديم المقترحات المناسبة .
المالي���ة  الأوراق  لس���وق  بالنس���بة  ب- 

وتوفير متطلباته :
e1 إنش���اء وحدة إدارية في وزارة المالية 
مهمتها إدارة مش���روع س���وق الأوراق المالية 
والتنس���يق مع الجهات المعني���ة ورفع تقارير 
متابعة دورية لمعالي وزير المالية حول س���ير 

مشروع إنشاء سوق الأوراق المالية.
e2 التعاقد مع ش���ركة استش���ارية دولية 

لإدارة وتنفيذ المشروع.
e3 إعداد وتعديل وإصدار القوانين الآتية:
- مراجع���ة وإكم���ال مس���ودة مش���روع 

قانون سوق الأوراق المالية.
- إع���داد التعديلات على القوانين ذات 
العلاق���ة بموجب بنود قانون س���وق الأوراق  

المالية.
- العم���ل عل���ى إع���داد ميث���اق لحوكمة 

الشركات في اليمن.
- ع���رض مس���ودات القوان���ين أع���لاه 
عل���ى القطاع الخ���اص مثل غرف���ة التجارة 
والصناعة، وجمعية البنوك اليمنية وجمعية 
المحاسبين القانونيين اليمنيين لأخذ أرائهم 

وملاحظاتهم حولها.
e4 عرض مش���روع قانون سوق الأوراق 

يجب أن لا نهمل 
الإشارة إلى رغبة بعض 

أصحاب الشركات 
المقفلة أو المحدودة 

عدم مناقشة موضوع 
التحول إلى شركات 

مساهمة إكتتاب عام.

جاء في المحاور الرئيسية 
للبرنامج الإنتخابي 

للأخ/ رئيس الجمهورية 
الإشارة إلى الإدارة 

الإقتصادية الحديثة 
التي تضمن مستوى 

معيشي أفضل.
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المالي���ة وكذل���ك التعديلات عل���ى القوانين 
المرتبط���ة به عل���ى مجلس ال���وزراء ومتابعة 

إقراره في مجلس النواب.
ومن المعروف أن اليمن باشرت منذ عام 
1995 بتنفي���ذ برنام���ج خصخص���ة لبعض 
المؤسسات أو الش���ركات المملوكة للدولة .. 
وامت���د ذل���ك حتى ع���ام 1997 حين أوقفت 
البرنام���ج بع���د أن تم خصخص���ة حوال���ي 
/80/ مش���روعاً أو مؤسسة قائمة . وقد تم 
تنظيم إج���راءات الخصخص���ة بعد صدور 
قان���ون الخصخصة في ع���ام 1999 كما تم 
تجميد تل���ك الإجراءات بس���بب الأداء غير 
الجي���د للإجراءات وبس���بب بعض العواقب 

السياسية والعمالية.
وفي اللق���اء التش���اوري الثال���ث لوزارة 
تم���ت   2007 للع���ام  والتج���ارة  الصناع���ة 
الدعوة إلى مباش���رة دعم تحديد سياسات 
الخصخصة وتنفيذها بعد توفير المساعدة 
والدع���م القانوني والضريب�ي وبالش���فافية 
المحاس���بة  لأم���ور  والمس���تقلة  المحاي���دة 
والمراجع���ة، وبالدع���م الفعل���ي والمؤث���ر من 
س���لاح  وباس���تخدام  الخ���اص،  القط���اع 
قانون الإس���تثمار اليمني الهادف لتش���جيع 
الإس���تثمار المحلي والأجنبي، وبعد التأكيد 
على الإصلاح الضريب����ي وإصلاح القضاء 
والمحاك���م التجاري���ة وخصخص���ة القط���اع 
الصناع���ي. وقد ح���ددت الدع���وة المذكورة 

لأغراض الخصخصة:
1- تحويل الشركات إلى شركات مساهمة.
2- نق���ل الملكية أو جزء منها إلى العمال 

أو الإدارة .
3- طرح الش���ركات لنظام الإستثمار أو 

التأجير أو الإمتياز .
4- بيع موجودات الشركات .

5- إيج���اد الحلول للصعوب���ات الناتجة 
عن عمليات الخصخصة .

6- توفي���ر التش���ريع المناس���ب لعملي���ة 
الخصخص���ة وتعدي���ل القوان���ين لم���ا يحقق 

نجاج برنامجها .
وإذا كان ذل���ك م���ا كان في عام 2007.. 
فأي���ن نح���ن م���ن ذل���ك ف���ي ع���ام 2008. 
إنن���ا نؤك���د عل���ى أن تحويل المؤسس���ات أو 
الش���ركات أو المراكز أو ال���ورش الصناعية 
ذات الحج���م الكبير المملوك���ة للدولة أو إلى 
ش���ركات مس���اهمة ه���و اللبن���ة الأولى في 
صرح الإص���لاح الإقتصادي وزي���ادة موارد 
الدخ���ل القومي للجمهورية اليمنية بش���كل 
عام .. وزيادة أعداد الش���ركات المس���اهمة 
العامة التي يع���اد هيكلتها القانونية لتصبح 

أس���هم رؤوس أمواله���ا أح���د أدوات س���وق 
الأوراق المالي���ة المزمع والمنتظر إنش���اؤه في 

الجمهورية اليمنية.
التجربة السورية في تحول الشركات

برنامج التحول للش���ركات إلى شركات 
مس���اهمة عامة طبق م���ن أكثر من دولة من 
بل���دان العال���م في الس���نوات التي باش���رت 
بها ال���دول التخطيط للتنمي���ة الإقتصادية 
بها ، وفي الس���نوات التي باشرت بها إنشاء 
الكيان���ات الإقتصادي���ة ذات الحجم الكبير 
للإس���تثمار ف���ي القطاع���ات الصناعية أو 
التجاري���ة أو الخدمي���ة، وفي البل���دان التي 
تنتهج مب���دأ الحرية الإقتصادي���ة.. وتلتزم 

بخيار سياسة إقتصاد السوق.
وقد كان���ت التجربة الس���ورية الحديثة 
في تح���ول الش���ركات أقرب م���ا يمكن إلى 
مبادرة الجمهورية اليمنية لذات الموضوع.. 
وخصوصاً بعد أن انتقل الإقتصاد السوري 
إل���ى إقتص���اد الس���وق ف���ي بداي���ة الق���رن 
الحال���ي، وبع���د أن ابتع���د عنه لم���دة أربعين 
س���نة تقريب���اً ب���دأت من���ذ تاري���خ التأمي���م 
للشركات في سورية على طريق الإشتراكية 
ف���ي مطل���ع الس���تينات والتي تم به���ا إلغاء 
كافة أش���كال وتجمعات القط���اع الخاص.. 
وتل���ك التجمعات التي كان أغلبها ش���ركات 
مس���اهمة ذات إكتت���اب ع���ام كانت تش���كل 

عصب الإقتصاد السوري بعد الإستقلال.
وس���نكتفي ع���ن التجرب���ة المذك���ورة أن 
نوضح بعض الأوضاع أو البرامج المعتمدة.. 

وأهدافها ومراجعها القانونية وكما يلي :
أ- المرجعية القانونية :

يطب���ق بالجمهوري���ة العربية الس���ورية 
منذ عام 1949 قانون للشركات إستمر في 
النفاذ حت���ى بداية ع���ام 2008 حيث صدر 
قانون للشركات جديد تحت رقم )3( ليحل 
محل القانون القديم السابق . ويمكن القول 
بأن القانون الجدي���د المذكور لا يختلف في 
مضمونه العام عن قانون الش���ركات النافذ 
بالجمهورية اليمنية بل ويمكن التأكيد على 

أن ح���دود التنظي���م لأوضاع الش���ركات في 
اليمن قد تكون متكاملة وشاملة للمتطلبات 
، ومتوافق���ة م���ع ما هو منظم تش���ريعياً في 
أغلب ال���دول العربي���ة وبش���كل متميز عن 
أح���كام القان���ون الجدي���د للش���ركات ف���ي 
س���ورية .. وبمس���تويات متقدم���ة عم���ا هو 
منظم ف���ي القان���ون  المذكور . وه���ذا فيما 
ع���دا م���ا اس���تجد بأح���كام القان���ون حول 
هيئ���ة الأوراق والأس���واق المالي���ة الس���ورية 
ومس���ؤولياتها واختصاصاتها بش���كل عام، 
أس���هم  ت���داول  المباش���ر عل���ى  وإش���رافها 
وسندات الشركات المساهمة المقيدة بسوق 
الأوراق المالية . ولعل أهم ما يعيب الشمول 
للمتطلبات في قانون الش���ركات الس���وري 
عن الش���مول ال���وارد في قانون الش���ركات 

اليمني وأهم ما يتميز به هو ما يلي:
1- إلغاء النص���وص والأحكام الخاصة 
المقفل���ة  المس���اهمة  ش���ركات  بتأس���يس 
والإكتف���اء فقط بتنظيم أوضاع الش���ركات 

المساهمة التي ترخص إكتتاب عام .
2- إلغ���اء التراخيص الممنوحة س���ابقاً 
للشركات المس���اهمة المغلقة والتي عليها أن 
تعمل خلال ثلاث س���نوات م���ن تاريخ نفاذ 
القانون رق���م )3( لع���ام 2008 على تحويل 
ش���كلها القانون���ي إما إلى ش���ركة تضامنية 
أو توصي���ة أو محدودة المس���ؤولية .. أو إلى 

شركة مساهمة � إكتتاب عام .
3- عدم الترخيص للش���ركة المساهمة � 

إكتتاب ع���ام إلا بعد الحصول 
على موافق���ة هيئة الأوراق 

بشأن  المالية  والأسواق 
طرح أسهم الشركة 

عل���ى الإكتت���اب 
وفقاً  الع���ام 
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إننا نؤكد على أن تحويل 
المؤسسات أو الشركات 

ذات الحجم الكبير المملوكة 
للدولة إلى شركات مساهمة 

هو اللبنة الأولى في صرح 
الإصلاح الإقتصادي
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للإجراءات والأح���كام المنصوص عليها في 
الأنظمة الصادرة عن الهيئة .

4- عدم إمكانية طرح أس���هم الش���ركة 
المس���اهمة للإكتتاب العام إلا بعد بيان رقم 
وتاري���خ موافق���ة هيئ���ة الأوراق المالية على 
الط���رح المذكور وذل���ك في إع���لان الدعوة 
للإكتتاب العام ، وعلى الش���ركة واجب قيد 

أسهمها لدى سوق الأوراق المالية .
5- إل���زام مجال���س إدارات الش���ركات 
المس���اهمة العامة باعتماد سياسة الإفصاح 
الخاصة بالشركة .. ومتابعة تطبيقها وفقاً 
لمتطلب���ات الإفص���اح الص���ادرة ع���ن هيئ���ة 
الأوراق المالي���ة . وه���ذا مي���زة غي���ر متاحة 

بقانون الشركات اليمني .
6- إل���زام الش���ركات المس���اهمة العامة 
وحف���ظ  وتدقيقه���ا  حس���اباتها  بتنظي���م 
س���جلاتها ودفاترها وفق معايير المحاسبة 

والتدقيق الدولية .
7- ل���م يتضمن القان���ون تنظيم أوضاع 
تحوي���ل الش���ركات إلى ش���ركات مس���اهمة 
عامة ) إكتتاب عام ( بل العكس .. فقد نظم 
التحول من ش���ركة مساهمة إلى شركة ذات 
مس���ؤولية محدودة .. وخصوص���اً من ذلك 
ما س���بق بيانه حول عدم إعت���راف القانون 
بوج���ود ش���ركة مس���اهمة مقفل���ة. واكتفى 
بطلب الحل للش���ركات المذكورة إن لم تحول 
شكلها أو لم تحقق الشروط المطلوبة لتصبح 

شركة مساهمة عامة )إكتتاب عام(.
ب- المرجعية الضريبية :

ل��ق��د أخ��ض��ع ق���ان���ون ال��ض��رائ��ب في 
ال���س���وري���ة جميع  ال��ع��رب��ي��ة  الج��م��ه��وري��ة 
الحقيقية،  الأرباح  دخل  لضريبة  الشركات 
وبالتالي فإن المعاملة الضريبية لكافة أنواع 
ال��ش��رك��ات، ت��ك��اد ت��ك��ون واح���دة م��ن حيث 

الإقرارات والربط الضريب�ي.
إلا أن المش���رع الس���وري منح الشركات 
متاح���ة  غي���ر  مي���زات  حديث���اً  المس���اهمة 
ذات  الش���ركات  أو  الأش���خاص  لش���ركات 
المس���ؤولية المحدودة.. ونخ���ص بالذكر من 
ذلك م���ا يتعلق بمع���دلات الضريب���ة أو في 
إج���راءات الرب���ط الضريب����ي. وم���ن تل���ك 

الميزات:
المس���اهمة  الش���ركات  تتمت���ع   -1
قان���ون  رتبه���ا  الإمتي���ازات  م���ن  بع���دد 
 )24( رق���م  الناف���ذ  الدخ���ل   ضريب���ة 
لع���ام 2003 ، وكذل���ك م���ا أضاف���ه القانون 
رقم )60( لعام 2004 ، والمرسوم التشريعي 
رقم )51( لعام 2006 ، ولا س���يما من حيث 

خضوعها لنس���بة ثابتة من الأرباح الصافية 
كضريب���ة عل���ى الدخ���ل .. حي���ث تم فرض 
ضريبة الدخل بنس���بة )20 %( من الأرباح 
الصافية للشركات المساهمة، وقد خفضت 
ه���ذه النس���بة إل���ى )15 %( بموجب أحكام 
القانون )60(، وكان آخر تخفيض إلى نسبة 
)14 %( بعد صدور المرسوم التشريعي رقم 
)51( النافذ إعتباراً من 2007/1/1 . وقد 
تم تضم���ين جميع النس���ب المذك���ورة لكافة 
الإضاف���ات المفروضة س���ابقاً م���ن مجهود 
حرب���ي و ... إل���خ مع الإعفاء م���ن الإضافة 
لصال���ح الإدارة المحلي���ة . وه���ذا بالطب���ع 
خلاف المعدلات الضريبية الأخرى الخاصة 
المحددة في قوانين خاص���ة ومنها القوانين 
الخاصة بش���ركات الصراف���ة � القانون رقم 
)24( لعام 2006، وقانون ش���ركات التأمين 
الذي يحدد معدل الضريبة )25 %( و )15 
%( لمن يتم تأسيس���ه باكتتاب عام يزيد عن 
)50 %( م���ن أس���هم رأس الم���ال، والقوانين 
الأخرى الخاصة بالإس���تثمارات السياحية 

أو العقارية.
مع العلم بأن أرباح شركات الأشخاص 
المح����دودة  الم��س��ؤول��ي��ة  ذات  وال���ش���رك���ات 
للشرائح  ت��خ��ض��ع  ال��ت��وص��ي��ة  وش���رك���ات 
نسبة  بلغت  التي  التصاعدية  الضريبية 
تتجاوز  ال���ت���ي  الأرب�������اح  ع���ن   )%  35( 
/000 000 3/ ل.س ، وقد تم تخفيض هذه 
النسبة بموجب أحكام المرسوم التشريعي رقم 
)51( لعام 2006 إلى )28 %(، وقد تضمنت 
هذه النسب الإضافات المفروضة سابقاً ما 

عدا الإضافة لصالح الإدارة المحلية.
2- ف���ي الش���ركات المس���اهمة .. يت���م 
خص���م ما يحص���ل علي���ه رؤس���اء وأعضاء 
مرتب���ات  م���ن  والمديري���ن  الإدارة  مجل���س 
ومكاف���آت مقابل عملهم الإداري من الوعاء 
الضريب�ي للشركة ، وفي مقابل ذلك تخضع 
ه���ذه المرتبات والمكاف���آت لضريبة الرواتب 
والأج���ور . أم���ا م���ا يحص���ل عليه رؤس���اء 
وأعض���اء مجل���س الإدارة والمديري���ن ف���ي 

شركات الأشخاص من مكافآت خصماً 
من حساب التوزيع .. فإنه لا يخصم 

م���ن الوع���اء الضريب�ي للش���ركة 
وفي نف���س الوق���ت لا يخضع 

والأجور  الروات���ب  لضريبة 
حس���اب  وس���يكون   .

بمعدل  عليه  الضريب���ة 
ضرائب الأرباح.

تعفى  كذلك   -3
المندمجة  الشركات 
ها  همو مس���ا و
المندمج  والشركات 
والش���ركات  فيه���ا 
ع���ن  الناجم���ة 
م���ن  الإندم���اج 
الضرائ���ب  جمي���ع 

والرس���وم بم���ا ف���ي 
ذلك رسوم نقل الملكية 

 التي تترب على الإندماج 
أو بسببه .

المرس���وم  ص���دور  ويأت���ي   -4
التش���ريعي رقم )61( لع���ام 2007 كعلامة 
فارقة لحرص الدولة على تش���جيع تحويل 
الش���ركات وتنظي���م عملي���ة التح���ول م���ن 
النواح���ي المالي���ة والضريبي���ة ، وخصوصاً 
أن أغل���ب الش���ركات ف���ي س���ورية ل���م تكن 
تتعامل م���ع مصلحة الضرائب بالش���فافية 
والإفصاح الحقيقي عن أرقام المعاملات أو 
قيم الموجودات .. ولذلك كان ذلك المرسوم 
لتش���جيع أعم���ال إعادة التقويم للش���ركات 
لإظهار القيم الصحيحة للموجودات بشكل 
رئيس���ي وللإس���تفادة من ذلك في أغراض 
التح���ول أو الإندماج في الكيانات القانونية 

بشكل لاحق.
وقد تم ربط أعمال التحول والإندماج 
والإقتصاد  التجارة  وزارة  ل��دى  الم��ذك��ورة 
بالموافقة الخطية لوزارة المالية ومصادقتها 
أحكام  وف��ق  المنجزة  التقويم  أعمال  على 
بالمرسوم  ن��ظ��م  وق���د  الم���ذك���ور.  الم���رس���وم 

لم يتضمن القانون 
السوري تنظيم أوضاع 

تحويل الشركات إلى 
شركات مساهمة عامة 

)إكتتاب عام(.

منح المشرع السوري 
الشركات المساهمة 

حديثاً ميزات ضريبية 
غير متاحة لشركات 

الأشخاص أو الشركات 
ذات المسئولية 

المحدودة.
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بها  تتم  التي  الآلية 
التحول  أع���م���ال 
الإن�����دم�����اج  أو 
وتم  للمؤسسات 
ف������رض رس����وم 
لتشجيع  رمزية 
التقييم  أع��م��ال 
وأعمال  أولاً.. 
ال���ت���ح���ول لاح��ق��اً 
من  بالذكر  ونخص 

ذلك:
إع��ت��ب��ار  ع�����دم   -
التقييم  ف����ي  ال����ف����رق 
أرصدتها  عن  للموجودات 
رأسمالية  أرب����اح  ال��دف��ت��ري��ة 

خاضعة للضريبة.
التق���ويم  رس���وم  تخفي���ض   -
الرمزية إلى النصف إن كان التحول إلى 
شركة مس���اهمة تطرح على الأقل )35 %( 

من أسهمها للإكتتاب العام.
الضريبي���ة  الإعف���اءات  إس���تمرار   -
للش���ركات  الممنوح���ة س���ابقاً  والجمركي���ة 
المحولة أو المندمج���ة أو الدامجة كما كانت 
وللمدة المقررة للإعفاء وبشكل نسبي حتى 

انتهاء المدة 

الخلاصة والتوصيات
يرت���ب  الش���ركات..  تح���ول  موض���وع 
على كاهل المس���ؤولين ف���ي وزارة الصناعة 
والتجارة ومجالس الإدارات لغرف التجارة 
والصناعة ومس���ؤولي الخطط الإقتصادية 
والتمويلي���ة ف���ي وزارة التخطي���ط وهيئ���ة 
المس���ؤوليات  المالي���ة  ووزارة  الإس���تثمار 
المباش���رة عن توفير برامج العمل المناس���بة 
لدع���م إج���راءات التح���ول .. وتوفي���ر كافة 
أسباب النجاح بعد إزالة المعوقات.. وصولاً 
إل���ى الأه���داف المرس���ومة والمخطط���ة من 
زيادة أعداد وحجم الأموال المس���تثمرة في 
الش���ركات المس���اهمة - إكتتاب ع���ام. ومن 
ذل���ك يمك���ن أن نذك���ر بع���ض المس���ؤوليات 

المشتركة وكما يلي:
1- مراجع���ة كافة القوانين الإقتصادية 
النافذة وتعديلها بإزالة كافة النصوص التي 
تتعارض أو تمنع تحول الش���ركات وإضافة 
كاف���ة النصوص وأحكام المواد التي تش���جع 

التحول للشركات .
والقوان���ين  التش���ريعات  تحدي���ث   -2
الإقتصادي���ة الناف���ذة بالمراجع���ة الهادف���ة 

لأحكامها لتأكيد الإس���تراتيجية والسياسة 
الإقتصادية للدولة .

3- متابعة برنامج الخصخصة لشركات 
أنواعه���ا  إخت���لاف  عل���ى  الع���ام  القط���اع 
والتأكيد على أهمية القطاع الخاص لقيادة 
العمل الإقتصادي الوطني واستراتيجياته ، 
وانسجام ذلك مع خطط وبرامج الدولة في 
التنمية الإقتصادية والإجتماعية وسواءً تم 
ذلك التحول إلى شركات مساهمة مختلطة 
س���ي ) ع���ام + خ���اص ( أو إل���ى ش���ركات 

مساهمة عامة قطاع خاص بالكامل . 
4- متابع���ة برامج تش���جيع الإس���تثمار 
والتنمي���ة الزراعي���ة والس���ياحية والعقارية 
والمعدنية بإنشاء الشركات المساهمة العامة 
ودخ���ول الدولة به���ا من خلال مؤسس���اتها 
الإس���تثمارية  الش���ركات  م���ع  وبالمش���اركة 
الرائ���دة عربياً وعالمياً وضم���ن ما يمكن أن 
يتاح من مشاركات للقطاع الخاص الفردي 
حت���ى ولو كان���ت رمزي���ة ) 5 % - 10 % أو 

أقل أو أكثر ( .
5- تعديل نس���بة الحد الأقصى للعمالة 
الأجنبي���ة الماه���رة أو المؤهل���ة المس���تقدمة 
للشركات المس���اهمة العامة لتكون )%30( 
كح���د أقص���ى ب���دلاً م���ن النس���بة الحالية 
)10%( مع اشتراط سنوات الخبرة وضمن 
الحدود التي يتمي���ز بها أصحاب المؤهلات 

والخبرة الأجنبية المطلوب استقدامها .
6- تعدي���ل نس���بة مع���دلات الضرائب 
بالش���ركات المس���اهمة العامة ولتصبح من 
العوام���ل المش���جعة على إنش���اء مث���ل هذه 
الش���ركات أو التحويل للش���ركات الخاصة 
 والعائلية لتصبح ش���ركات مس���اهمة عامة 
) إكتتاب عام ( ولمدد زمنية معقولة من 10–
15 سنة ولتشمل جميع الضرائب  المباشرة. 
وعلى أن تكون الم���دد إلى الحد الأقصى إن 
كان الإكتتاب العام بأس���هم الش���ركات أكثر 
م���ن )51 %( وعل���ى أن يت���م تخفيض الحد 

المذكور إذا كانت نسبة الإكتتاب أقل.

الرقاب���ة  وأح���كام  القي���ود  إلغ���اء   -7
الحكومية المباشرة وغير المباشرة على كافة 
الشركات المس���اهمة العامة المختلطة والتي 
تقتص���ر الرقاب���ة الحكومي���ة عليه���ا ضمن 
ح���دود أنظمتها الأساس���ية ولوائ���ح العمل 
الداخلي���ة الت���ي تنظم أعمالها ومباش���رتها 
لأهدافها وأغراضها .. فور إعلان تأسيس 
الشركات المس���اهمة المذكورة وشهرها وإذا 
كان���ت نس���بة مس���اهمة القط���اع الخ���اص 
بأس���همها أكث���ر م���ن ) 20 % ( . وعل���ى أن 
تتضم���ن اللوائح المذكورة الإلت���زام بمعايير 

المحاسبة والتدقيق الدولية .
8- التوصية ل���وزارة الصناعة والتجارة 
والهيئ���ة العامة للإس���تثمار لوضع البرامج 
لجمه���ور  المباش���رة  التوعي���ة  وخط���ط 
المس���تثمرين ولإقناعهم بإنش���اء الش���ركات 
المس���اهمة العام���ة )إكتتاب عام( وس���يكون 
التس���هيلات والحواف���ز  م���ع وض���ع  ذل���ك 

الممكنة.
9- التوصية ل���وزراة الصناعة والتجارة 
لوض���ع التعليم���ات الخاص���ة بالترخي���ص 
أو  الصناع���ة  أو  التج���ارة  ذات  للش���ركات 
الإس���تراتيجية  الخدم���ات  أو  الزراع���ة 
للإقتصاد الوطني شريطة أن تكون حصراً 
على شكل ش���ركات مس���اهمة عامة . ومن 
ذل���ك البنوك وش���ركات التأمين وش���ركات 
وش���ركات  والتعدي���ن،  والطاق���ة  البت���رول 
الأس���منت وما ش���ابه ذل���ك م���ن صناعات 
القط���اع  يك���ون  أن  وعل���ى  اس���تراتيجية.. 
الخ���اص المس���تثمر طالب الترخي���ص حراً 
في تحديد نسبة الإكتتاب العام بدءاً من )5 
%( كح���د أدنى ودون أي قيود أو ش���روط. 
وعل���ى أن تلتزم جميعها بمعايير المحاس���بة 

والمراجعة الدولية .
10- إقرار البرنامج الزمني لإنشاء كل 
م���ن هيئة الأوراق والأس���واق المالية اليمنية 
وسوق الأوراق المالية على ألا يكون البرنامج 
المذكور لأقل من ) 3 – 5 ( س���نوات من الآن 
. وم���ع الإعت���ذار م���ن جمي���ع م���ن يرغبون 
بإقامة السوق فوراً .. نؤكد على أن إقتصاد 
تتحم���ل  لا  مواطنين���ا  ومدخ���رات  بلادن���ا 
مخاط���ر المضاربات وضياع الإس���تثمارات 
، ولا يج���ب أن توض���ع تحت تصرف الخبرة 
الهش���ة في س���وق لم تنظم أدواتها والرقابة 
عليه���ا بالش���كل المطلوب حت���ى الآن . ومن 
تلك الأدوات أس���هم الش���ركات المس���اهمة 
وس���نداتها التي س���يتم الترخي���ص لقيدها 

بسوق الأوراق المالية المنتظر .

نؤكد على أن إقتصاد 
بلادنا ومدخرات 

مواطنينا لا تتحمل 
مخاطر المضاربات وضياع 

الإستثمارات في سوق 
الأوراق المالية المنتظر.
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وجهــــت وزارة الصناعة والتجارة رســــالة إلــــى الأخ/ رئيس مصلحــــة الضرائب برقم 
)281/أ( وتاريخ 2009/2/2م تأمل فيها من المصلحة التعاون الكامل في عدم قبول 
الحســــابات الختامية المقدمــــة من المكلفين مالــــم تكن معتمدة من محاســــب قانوني 
مرخص له بمزاولة المهنة ومسجل ضمن جدول المحاسبين القانونيين للعام 2008م.

وأرفقت كشف بأســـماء الأخوة المحاسبيين القانونيين الذين جددوا رخصة مزاولة 
مهنة تدقيق ومراجعة الحسابات لعام 2008م وفيما يلي ننشر هذا الكشف :

    

1  2102
2   3103
3   5105
4   7107
5   13113
6  16116
7   21121
8  36136
9     41141
10    42142
11   52152
12   54154
13   57157
14     58158
15    60160
16    65165
17  69169
18   70170
19   72172
20  74174
21  76176
22   77177
23   79179
24   81181
25   85185
26     87187
27  /92192
28    94194
29   95195
30   96196

    

31   100200
32   102202
33   104204
34    105205
35   106206
36    108208
37    112212
38   113213
39   116216
40   117217
41  119219
42  135235
43   140240
44   143243
45  144244
46   148248
47   152252
48   154254
49   157257
50    158258
51  162262
52  163263
53    168268
54  /171271
55   172272
56   178278
57  /179279
58  /180280
59  181281
60  183283
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61   185285
62   186286
63  187287
64   203303
65    205305
66  206306
67   207307
68   208308
69   213313
70   /214314
71 215315
72   /220320
73    223323
74   224324
75   225325
76(      )  226326
77    227327
78   229329
79    231331
80  236336
81   238338
82    239339
83  240340
84  247347
85   248348
86  249349
87   251351
88   252352
89(   )   255355
90  259359
91    262362
92  264364
93    266366
94    268368
95   271371
96   274374

    

97   276376
98   278378
99   279379

100   284384
101   285385
102   287387
103    290390
104    295395
105    297397
106   299399
107     303403
108    306406
109      312412
110   314414
111    323423
112   326426
113     328428
114  /331431
115    334434
116    335435
117   337437
118   339439
119   349449
120  353453
121     364464
122      371471
123  372472
124    373473
125    375475
126  378478
127    380480
128  384484
129    388488
130     389489
131   392492
132   396496

تابع - كشف بأسماء المحاسبين القانونيين الذين جددوا رخصة مزاولة مهنة 
تدقيق ومراجعة الحسابات لعام 2008م
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133    403503
134   409509
135   410510
136   411511
137   413513
138    415515
139  423523
140    426526
141   430530
142   431531
143   /449549
144    454554
145    457557
146    461561
147    466566
148     476576
149    481581
150     483583
151    485585
152   493593
153   495595
154    500600
155     503603
156   513613
157   522622
158    525625
159    527627
160    530630
161    531631
162   532632
163   533633
164  549649
165   /550650
166     553653
167   /560660
168   /561661

    

169     /562662
170     563663
171    564664
172    567667
173  /   (  )   568668
174   574674
175   577677
176   586686
177    594694
178   600700
179   603703
180(    )  608708
181   614714
182    615715
183      616716
184     617717
185    618718
186       623723
187     625725
188   626726
189     627727
190   630730
191    633733
192   638738
193    640740
194    641741
195(    )   642742
196    647747
197    649749
198   /653753
199    /654754
200    659759
201    660760
202(    )   661761
203    669769
204   670770

تابع - كشف بأسماء المحاسبين القانونيين الذين جددوا رخصة مزاولة مهنة 
تدقيق ومراجعة الحسابات لعام 2008م
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205   673773
206   675775
207    676776
208    681781
209    684784
210   686786
211   687787
212   688788
213   690790
214   691791
215    694794
216    696796
217    697797
218    698798
219    699799
220    704804
221 /709809
222     711811
223     713813
224   715815
225   716816
226   717817
227    720820
228   723823
229    724824
230    738838
231   739839
232    744844
233   750850
234   755855
235    756856
236    757857
237   758858
238    764864
239    766866
240    771871

    

241     772872
242    774874
243    775875
244    776876
245    778878
246   779879
247   782882
248     785885
249     786886
250   /787887
251    790890
252    794894
253   795895
254    796896
255    797897
256    798898
257      799899
258   /801901
259   803903
260    804904
261    805905
262   806906
263    810910
264       812912
265   /819919
266 821921
267 823923
268   824924
269     /826926
270    /827927
271   828928
272    840940
273   851951
274   854954
275    858958

تابع - كشف بأسماء المحاسبين القانونيين الذين جددوا رخصة مزاولة مهنة 
تدقيق ومراجعة الحسابات لعام 2008م
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الإقرارات الضريبية
مادة )19(: تحتسب الضريبة من واقع الإقرارات 
المقدمة من رب العمل أو الموظف أو المس����تخدم في 

حالة كونه مسئولا عن أداء الضريبة.
مـــادة)20(: تس���تقطع الضريبة ش���هريا من 
قب���ل رب العمل عن���د أداء الدخ���ل إلى المكلف 
مع مراع���اة المدة التي يعود إليه���ا الدخل على 

أساس الشهر التي تم فيه أداء الخدمة.
مـــادة)21(: تس���تحق الضريب���ة أصلا على 
صاح���ب الدخ���ل الخاض���ع له���ا إلا أن أرباب 
الأعمال هم المكلفون باس���تقطاعها وتوريدها 
إل���ى مصلح���ة الضرائ���ب وأن ل���م تس���تقطع 

الضريبة من صاحب الدخل.
مـــادة)22(: عل���ى جمي���ع المكلف���ين اللذي���ن 
يس���تخدمون موظفين أو مستخدمين أو عمالا 
أو صناعاَ أو مس���اعدين وما ماثلهم  في حدود 
ثماني���ة أو ما يزي���د على ذلك بمرت���ب أو أجر 
أو مكاف���آت أو تعوي���ض أن يمس���كوا س���جلَا 
بموظفيه���م ومس���تخدميهم وتح���دد اللائح���ة 

التنفيذية شكل وبيانات هذا السجل.
مادة)23(: على أرباب العمل الذي يتوقفون 
عن مباشرة نشاطهم أو يتنازلون عن منشآتهم 
للغي���ر أن يبلغوا مصلحة الضرائب كتابة بذلك 
خلال ثلاثين يومأ من تاريخ توقفهم أو تنازلهم 

عن منشآتهم.
والمصالح  ال���وزارات  تستثنى  مـــادة)24(: 
والأج���ه���زة الم��رك��زي��ة وك���ذل���ك ال���وح���دات 
التي  والمختلط  العام  للقطاعين  الاقتصادية 
المالية  وزي���ر  م��ن  ق���رار  بتحديدها  ي��ص��در 
هذا  من   )23( و   )22( الم��ادت��ين  أحكام  من 

القانون.
أن  العم���ل  أرب���اب  عل���ى   - أ  مـــادة)25(: 
يس���تقطعوا من دخل موظفيهم ومستخدميهم 
مقدار الضريبة المس���تحقة طبقا لهذا القانون 
وأن يس���ددوها بإق���رار يحدد ش���كله وبياناته 
في اللائح���ة التنفيذية إلى مصلحة الضرائب 
خلال العش���رة الأيام الأولى من كل ش���هر عن 

الشهر السابق.
ب - ف���ي حالة قيام الموظف أو المس���تخدم 
بالعم���ل ل���دى أكثر م���ن رب عمل واح���د في آن 
واحد فيقع عليه ش���خصيا واجب س���داد فروق 
الضريب���ة وذلك خلال المهل���ة ذاتها المحددة في 
هذه المادة مع عدم الإخلال بمسئولية رب العمل 

في استقطاع الضريبة المستحقة وتوريدها.

القسم الرابع الإعفاءات
مادة)26(: تعفى من الضريبة :-

أ - الدخول التي يتقاضاها سفرا، أو قناصل 
ال���دول الأجنبي���ة الممثلة في الجمهوري���ة اليمنية 
ورجال السلكين السياسي والقنصلي وموظفوهم 
الأجانب وذلك بش���رط المعاملة بالمثل، ولا يشمل 
الإعفاء. س���وى الدخل الناتج عن العمال المتعلقة 

بممارسة وظائفهم المشار إليها.
خب���را  يتقاضاه���ا  الت���ي  الدخ���ول  ب- 
منظم���ة الأمم المتحدة ووكالاته���ا المتخصصة 
وخب���را المعون���ات الأجنبية من غي���ر اليمنيين 
لق���اء خبراتهم المقدمة للدول���ة في الجمهورية 

اليمنية.
ج- معاشات التقاعد وتعويضات ترك الخدمة.

لم���دى  أو المخصص���ات  التعويض���ات   - د 
الحياة التي تدفع لضحايا حوادث العمل.

ه� - أجور اليد العاملة اليمنية في الزراعة 
وفي الاصطياد السمكي والخدمة المنزلية.

و- الدخل الذي يتقرر إعفاؤه من الضريبة 
طبق���ا لاتفاقي���ات دولية مص���ادق عليها طبقا 
للدس���تور مع دول أخرى أو هيئات أو منظمات 
دولية مراع���اة لقواعد المجام���لات الدولية أو 

لتجنب الازدواج الضريبي.
ز- دخل العم���ال بالأج���ر اليومي بموجب 
الأس���س والمعايي���ر الت���ي تحدده���ا اللائح���ة 

التنفيذية لهذا القانون.
الفصل الرابع

الضريبة على الدخل الصافي 
للمهن غير التجارية وغير الصناعية

القسم الأول
نطاق فرض الضريبة

مادة)27(: تفرض ضريبة سنوية على :
وغي���ر  التجاري���ة  غي���ر  المه���ن  دخ���ل  أ - 
الصناعي���ة والت���ي يمارس���ها المكلف���ون بصفة 
مس���تقلة ويكون العنصر الأساسي فيها العمل 
ولا يخض���ع أصحابه���ا للضريبة عل���ى الأرباح 

التجارية والصناعية .
ب - الدخ���ول الناجم���ة ع���ن أي التزام أو 
أي أتع���اب كتق���ديم الاستش���ارات و الخب���رة 
والإش���راك ف���ي التحكي���م وما ماث���ل ذلك من 

أعمال.
مـــادة)28(: تف���رض الضريبة س���نويا على 
الدخ���ل الصاف���ي ال���ذي حقق���ه المكلف خلال 

الس���نة الس���ابقة ويكون تحديد صافي الدخل 
على أس���اس مجم���وع إي���رادات المكل���ف التي 
حصل عليها من جميع العمليات على اختلاف 
أنواعها خلال العام بعد أن تخصم منها جميع 
النفق���ات الفعلي���ة والأعب���اء المق���درة . ولوزير 
المالي���ة بن���اء على اقت���راح من رئي���س مصلحة 
الضرائ���ب الب���ت بق���رار ف���ي جميع المس���ائل 
المتعلقة بتحدي���د أي مهنة ينطبق عليها وصف 

المهنة غير التجارية أو غير الصناعية.

القسم الثاني
الدخول التي تسري عليها 

الضريبة
 مادة)29(: تس���ري أحكام القسم الثاني من 
الفصل الثاني من الباب الأول من هذا القانون 

على هذه الضريبة . 
القسم الثالث

الإقرارات الضريبة
 مـــادة)30(: عل���ى المكلف���ين أن يقدموا إلى 
مصلحة الضرائب في ميعاد غايته نهاية إبريل 
من كل عام إق���راراَ مبيناَ فيه الدخل والنفقات 
والأعب���اء وصاف���ي الدخ���ل أو الخس���ائر التي 
يحددونها عن الس���نة الس���ابقة وأن يس���ددوا 
الضريبة المستحقة على صافي دخل المهنة من 

واقع الإقرار في ذات  الموعد.
مادة)31(: ألغيت بموجب القرار الجمهوري 

بالقانون رقم )12( لسنة 1999م.

الفصل الخامس
الضريبة على ريع العقارات

القسم الأول
نطاق فرض  الضريبة

مادة)32(: تفرض ضريبة س���نوية على ريع 
العقارات المبني���ة والأراضي الفض���اء المؤجرة 
لمختل���ف الأغ���راض بواق���ع إيج���ار ش���هر في 

السنة.
مادة)33(: ريع العقار : هو مجموع الدخول 
المؤج���رة  للعق���ارات  المق���درة  أو  الصحيح���ة 
لمختل���ف الأغ���راض ويس���تفاد بعق���د الإيجار 
الصحيح لتحديد دخ���ل ذات العقار وفي حالة 
ع���دم معرفة ري���ع العقار أو الش���ك في  صحة 
عقد الإيجار فيتم تقديره وفقا للأس���س  التي  

تتضمنها اللائحة التنفيذية لهذا القانون.

قراءات ضريبية )مسلسلة(

ــأن ضرائب الدخل ــنة 1991م  بش ــون رقم )31( لس قان
الباب الأول  - التسمية والتعاريف وأنواع الضرائب
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القسم الثاني
الدخل الذي  تسري  عليه 

الضريبة
مادة)34(: تربط الضريبة س���نوياَ على 
القيمة الإيجارية المعتمدة للعام السابق وفقأ 

لحكم المادة )32( من هذا القانون .
ألغيتا بموجب القرار  المادتان)35()36(: 
الجمهوري بالقانون رقم )12( لسنة 1999م .

القسم الثالث

الإقرارات الضريبية
مـــادة)37(: عل���ى س���ائر مكلف���ي ضريبة 
العقارات تقديم إقراراتهم السنوية في موعد 
غايته )3( إبريل من كل عام يحدد فيه العقار 
والقيم���ة الإيجاري���ة الفعلي���ة ل���ه والضريب���ة 
المس���تحقة ويس���ددها م���ن واقع الإق���رار في 

ذات الموعد 

القسم الربع
الإعفاءات

مادة)38(: تعفى من الضريبة
أ- العق���ارات المس���تغلة من قب���ل مالكيها 

لأي غرض كان.
ب- العق����ارات المملوكة للحكومة ولا يش����مل 
الع����ام  للقطاع����ين  المملوك����ة  العق����ارات  بذال����ك 

والمختلط بموجب ما تحدده اللائحة التنفيذية.
م��ج��ان��اَ  المخ���ص���ص���ة  ال����ع����ق����ارات  ج- 
والتعليمية  الصحية  والمراكز  للمستشفيات 

الحكومية.
د- العق���ارات المخصصة مجان���اَ للأيتام 

وملاجئ العجزة.
ه����- العق���ارات المملوكة للأوق���اف وريع 
العق���ارات الموقوف���ة لصال���ح جه���ة خيرية أو 
مقص���د خيري أو هيئة عامة وفقاَ للش���روط 

التي تحددها اللائحة التنفيذية.
و- العق���ارات  المملوكة للمجالس المحلية 
والمنظم���ات الجماهيري���ة والأندية الرياضية 
والجمعيات الخيرية المس���تخدمة في مزاولة 

نشاطها الأساسي.
للسلك  الم���م���ل���وك���ة  ال����ع����ق����ارات  ز- 
الدولية  والمنظمات  والقنصلي  الدبلوماسي 

بشرط المعاملة بالمثل.
مادة)39(:  تلغ���ى الضريبة  على العقارات 
الت���ي تته���دم أو تح���رق وبش���كل ع���ام عل���ى 
العقارات التي تصبح غير صالحة للاستعمال 

لأي سبب كان ولا تدر أي دخل. 

الفصل السادس
الضريبة على الدخل من 

التصرفات والمبيعات العقارية
القسم الأول

نطاق فرض الضريبة

مـــادة)40(: تفرض الضريب���ة على الدخل 
م���ن ثم���ن المبيع���ات الت���ي تتم ف���ي الأراضي 
والعقارات المبنية  أو المعدة للبناء س���واَ شمل 
التص���رف العق���ار كله أو جزءَ منه وس���وا كَان 

التصرف بعوض أو بأي شكل آخر .
مادة)41(: يقع عبء الضريبة على البائع أو 
المتصرف وتتعدد الضريبة بتعدد التصرفات 

في العقار الواحد.
القسم الثاني

الدخل الذي تسري عليه الضريبة
مادة)42(: تسري الضريبة على :-

أ- المبال���غ الناتجة عن بيع أو تصرف في 
الأراضي الفض���اء والعقارات المبنية أو المعدة 
للبناء س���واءَ شمل البيع أو تصرف العقار كله 
أو جزءَ منه س���واءَ كان ثمن البيع أو التصرف 

بعوض أو بأي شكل آخر.
ب- الثم���ن المتع���ارف علي���ه ف���ي العق���د 

)الاتفاق أو البصيرة أو الحجة(.

القسم الثالث
الإقرارات الضريبية 

مـــادة)43(: على س���ائر مكلف���ي الضريبة  
تقديم الإق���رارات الضريبية من واقع الدخل 
أو الثم���ن الناتج عن التصرف  أو البيع خلال 
موعد أقصاه خمس���ة عش���ر يوماَ م���ن تاريخ 

التصرف أو البيع.
مادة)44(: يعتبر تقديم الإقرار مس���ؤولية 
البائع أو المتصرف في حالة تخلف البائع عن  

تقديم الإقرار.
مـــادة)45(: يج���ب تق���ديم ما يفيد س���داد 

الضريبة، عند اتخاذ الإجراءات التالية:
البي���ع   أو  التص���رف  عملي���ات  قي���د  أ- 
الخاضع���ة للضريب���ة  في مصلحة المس���احة 

والسجل العقاري.
الجه���ة  م���ن  البن���اء  رخص���ة  من���ح  ب- 

المختصة.
ج- تعمي���د أو توثي���ق أي اتفاق أو عقد أو 

بصيرة من قبل الجهة المختصة.

مـــادة)46(: عل���ى المختص���ين بال���وزارات 
المعنية موافاة مصلحة الضرائب ببيان شهري 
عن وثائ���ق التصرف أو البيع للعقارات المبنية 
والأراض���ي الت���ي تمت م���ن واقع س���جلاتها 
وتوضيح اس���م البائ���ع والمش���تري وعنوانهما 
والمس���احة وموقعها والقيمة وتاريخ التصرف 

أو البيع.

القسم الرابع

الإعفاءات
مـــادة)47(: تعف���ى من أداء ه���ذه الضريبة 

الدخول:-
أ- الناتج���ة عن انتقال الملكية بالميراث أو 

الوصية.
ب- الناتج���ة عن الهبة لمنش���آت دينية أو 

خيرية أو تربوية.
 ج- الناتج���ة ع���ن التصرف���ات لأراض���ي 

وعقارات الأوقاف العامة.
البي���ع  أو  التص���رف  ع���ن  الناتج���ة  د- 
للأراض���ي الزراعي���ة مت���ى م���ا كان���ت حجة 

الشراء الموثقة من المحكمة تثبت ذلك.

الفصل السابع
شرائح الضرائب على الدخل  

وفئاتها
مادة)48(: تستوفي الضريبة على المكلفين 
م���ن الدخ���ول الس���نوية الخاضع���ة لضرائب 
الدخ���ل م���ن الأرب���اح التجاري���ة والصناعي���ة 
والمهن غير التجارية وغير الصناعية والأجور 
والمرتبات  وما في حكمها على النحو التالي:

36,000 ريال حد الإعفاء السنوي.
48,000 ريال التالية %10

180,000 ريال التالية %15
180,000 ريال التالية %20
180,000 ريال التالية %25
180,000 ريال التالية %30

ما زاد على 804,001 ريال   %35
مادة)49(: تس���توفى الضريبة على الدخل  
الخاضع لضريبة  الأرباح التجارية والصناعية 
والمهن غير التجارية وغير الصناعية بنس���بة  

)35%( من الشركات والوحدات التالية:
أ- شركات الأموال وشركات الأشخاص.
ب- وحدات القطاع الاقتصادي )العام والمختص(.

ج- الشركات ذوات الامتياز بجميع أنواعها 
المقيم���ة وغي���ر المقيم���ة ماعدا النس���ب الأعلى 

الواردة في الاتفاقيات المصادق عليها بقانون.
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مادة)50(: يتوقف تصاع���د الضريبة على 
المرتبات والأجور وما ف���ي حكمها )المقيمين( 

عند نسبة )%20(.
مادة)51(: تس���توفي الضريبة على الدخل 
الخاض���ع لضريب���ة المبيعات العقاري���ة بواقع 

.)%3(
مادة )52( : ينسب الإعفاء السنوي والبالغ 
) 36,000 ( ري���ال والذي يس���تنزل من الدخل 
الخاضع للضريبة وفقاَ لحكم المادة )48( من 
هذا القانون إذا كانت فترة ربط الضريبة أقل 

من 12 شهراَ .
مـــادة)53(: أ- إذا كان المكلف يخضع لعدة 
ضرائب نوعية مباش���رة لهذا القانون فإنه لا 

يتمتع إلا بإعفاء سنوي واحد فقط.
ب- إذا كان المكل���ف يتقاض���ى ف���وق راتبه أو 
أجره الش���هري مبالغ أخرى غير ثابتة المقدار 
كأن تك���ون نس���بة مئوي���ة م���ن الرات���ب أو في 
صورة أتع���اب أو هبات أو مكاف���آت دورية أو 
كأن يتقاضى أجراَ عرضياَ تستوفى الضريبة 
المس���تحقة على ه���ذه المبالغ بنس���بة )%15 ( 

دون أي تخفيض.
مـــادة)54(: تحديد الضريبة ش���هرياَ على 
مجم���وع الدخ���ل الصاف���ي الش���هري لمكلفي 
ضريب���ة المرتب���ات والأجور بنس���بة 12/1 من 

الشرائح الموضحة في المادة )48(.
المادتان )55( و )56( : ألغيتا بموجب القرار 

الجمهوري بالقانون رقم )12( لسنة 1999م . 

الباب الثاني
أحكام عامة
الفصل الأول

الحصر
مادة )57(: على كل مكلف أو جهة خاضعة 
للضريب���ة المق���ررة بأح���كام ه���ذا القانون أن 
يقدم إلى مصلحة الضرائ���ب إخطاراً بتاريخ 
بدء ممارس���ة العمل أو النش���اط أو التصرف 
وتأجي���ر العق���ار أو إس���تغلاله خ���لال ثلاثين 
يوماً من هذا التاريخ وعليه أن يقدم الإخطار 
المذكور عند إنشاء فرع أو مكتب توكيل لها أو 
نقل مقرها من مكان إلى آخر وإذا كان المكلف 
ش���ركة وقع واجب الإخطار عل���ى مديرها أو 
عض���و مجل���س إدارتها المنتدب أو الش���خص 
المتول���ي تصري���ف ش���ئونها وتح���دد اللائحة 
التنفيذية لهذا القانون البيانات التي يش���تمل 

عليها الإخطار والمستندات المؤيدة له.
مادة )58(: على كل مال���ك أو منتفع بعقار 
مخصص كله أو بعض���ه لتجارة أو صناعة أو 
حرف���ة أو مهنة تجاري���ة أو صناعية يمنية أو 
أجنبية أن يقدم إلى مصلحة الضرائب خلال 

ثلاث���ين يوماً من تاريخ ش���غل العق���ار إخطاراً 
مبين���اً ب���ه الأماك���ن المس���تغلة ف���ي الأغراض 
المتقدمة ونوع التجارة أو الصناعة أو المهنة أو 
لأي غرض كان بخلاف الس���كن التي يزاولها 
ش���اغل الم���كان أو الأمكن���ة المذك���ورة وس���واء 
كان المالك أو المس���تأجر كما يق���دم الاخطار 
المذك���ور خلال ثلاثين يوماً م���ن تاريخ التنازل 
ع���ن الايج���ار أو إنهائه ويقع ع���بء الإخطار 
على المالك والمس���تأجر معاً إذا كان من يزاول 

النشاط مستأجراً من الباطن.
مـــادة )59(: على المختصين ف���ي الوزارات 
م���ن  تك���ون  الت���ي  والجه���ات  والمصال���ح 
اختصاصاته���م منح تراخي���ص لمزاولة تجارة 
أو صناع���ة أو حرف���ة معين���ة أو يك���ون م���ن 
إختصاصاتها منح ترخيص لأماكن استعمال 
عق���ار في مزاولة تج���ارة أو صناعة أو حرفة 
الضرائ���ب  مصلح���ة  يخط���روا  أن  معين���ة 
عن���د من���ح أي ترخي���ص بالبيان���ات الخاصة 
بالترخيص طبقاً لم���ا تبينه اللائحة التنفيذية 
ويعتب���ر في حك���م الترخيص المش���ار إليه كل 
إمتي���از أو إلت���زام أو إحت���كار أو إذن لمزاول���ة 
من���ح  أو  أو الحرف���ة  الصناع���ة  أو  التج���ارة 

تراخيص إستيراد.
مـــادة )60(: لمصلح���ة الضرائ���ب القي���ام 
بالحصر عل���ى الطبيعة كل م���دة زمنية طبقاً 
لما تح���دده اللائح���ة التنفيذية له���ذا القانون 
وعل���ى جميع الجه���ات ذات العلاق���ة التعاون 
معها لإنجاز المهام المحددة لها في إتمام ذلك 

الحصر.
الفصل الثاني 

حق الاطلاع وسر المهنة 
مـــادة )61(: على جميع مأم���وري الضبط 
القضائ���ي والموظف���ين الإداري���ين أن يبلغ���وا 
مصلح���ة الضرائب بكل بي���ان يتصل بعملهم 
من ش���أنه أن يحم���ل على الاعتق���اد بارتكاب 
غ���ش في أم���ر الضرائ���ب أو بإرت���كاب طرق 
إحتيالي���ة الغ���رض منه���ا أو يترت���ب عليه���ا 
التخل���ص م���ن أداء كل أو جزء م���ن الضريبة 
أو يعرضه���ا لخط���ر ع���دم الأداء س���واء كان 
هذا العلم بمناس���بة قضي���ة مدنية أو تجارية 
أو تحقيق ف���ي مواد الجناي���ات أو الجنح ولو 

انتهى التحقيق بالحفظ.
مـــادة )62(: أ- يتع���ين عل���ى المختص���ين 
في جمي���ع وح���دات الجه���از الإداري للدولة 
الع���ام  للقطاع���ين  الإقتصادي���ة  والوح���دات 
والمختل���ط والبن���وك عل���ى إخت���لاف أنواعها 
وش���ركات القط���اع الخاص وجميع المنش���آت 
المملوك���ة للأفراد وفروع الش���ركات الأجنبية 
م���ن  الضرائ���ب  موظف���ي مصلح���ة  تمك���ين 

الحص���ول عل���ى أي���ة معلوم���ات أو بيانات أو 
عملي���ات لمكلفي الضرائب تمت معها عند كل 
طلب بغرض الإستفادة منها في تحديد وربط 
الضريب���ة على المنش���أة نفس���ها أو المتعاملين 
معه���ا ولا يج���وز له���ذه الجه���ات الإمتناع في 
أي���ة حال���ة ع���ن تمك���ين موظف���ي المصلح���ة 
م���ن الحص���ول عل���ى البيان���ات والمعلوم���ات 
والس���جلات والمس���تندات والعمليات المتعلقة 

بربط الضريبة بأي حال من الأحوال.
ب- عند الإمتناع ع���ن تنفيذ حكم الفقرة 
الس���ابقة يحق لمصلح���ة الضرائ���ب )الإدارة 
الضريبية( تقدير قيمة البيانات أو العمليات 
الت���ي أجرتها المنش���آت المنص���وص عليها في 
الفق���رة )أ( م���ن ه���ذه الم���ادة ف���ي تعاملاتها 
م���ع مختل���ف المكلفين عل���ى أن يت���م التقدير 
بالطريق���ة الت���ي تحفظ حق الخزين���ة العامة 

من الضياع.
ج - عل���ى مصلح���ة الضرائ���ب ف���ي حال 
الإمتناع إنذار المكلف بخطاب رسمي مسجل 
مصحوب بعلم الوصول بالزام المكلف بخضوع 
لن���ص الفقرة )أ( من هذه الم���ادة وذلك خلال 
مدة ثلاث���ين يوماً، وإذا لم يتقي���د المكلف بعد 
ذلك تف���رض عليه غرامة مالية قدرها )%1( 
من قيمة البيانات المقدرة ويلزم المكلف بدفعها 

فور إبلاغه بربط الغرامة المالية المستحقة.
مـــادة )63(: المعاه���د والهيئات والمنش���آت 
المعفاة م���ن الضريبة بمقتضى ه���ذا القانون 
أو أي قوان���ين خاصة أخ���رى ملزمة أن تقدم 
إلى موظفي مصلحة الضرائب عند كل طلب 
دفات���ر حس���اباتها الملحق���ة به���ا وكل ما يرى 
الموظ���ف مطالبته���ا بتقديمه من المس���تندات 
وبالاضافة الى ذلك تلتزم المنشآت والشركات 
المعفاة طبقاً لأحكام قانون تشجيع الاستثمار 
والحس���ابات  الس���نوية  الميزاني���ة  بتق���ديم 
الختامية الى مصلحة الضرائب في المواعيد 

المحددة بهذا القانون.
والمكلف���ون  الجه���ات  تلت���زم   :)64( مـــادة 
والمعف���ون من الضريبة بمقتضى هذا القانون 
أو أي قوان���ين خاص���ة أخرى وطبق���اً لأحكام 
قانون الاس���تثمار بتقديم الاق���رار الضريبي 
مصحوب���اً بالميزاني���ة الس���نوية والحس���ابات 
الختامية الى مصلحة الضرائب في المواعيد 

المحددة بهذا القانون.
مـــادة )65(: يج���ب عل���ى مكلف���ي ضرائب 
الدخ���ل مس���ك الدفات���ر التجاري���ة وتح���دد 
اللائح���ة التنفيذية نوع تلك الدفاتر وبياناتها 
كما تحدد فئات ومس���تويات المكلفين الملزمين 

بمسك هذه الدفاتر.
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يحيى محمد ابراهيم عبد

محـاســب        قــانـونـي

- مواليد محافظة حضرموت مديرية دوعن قرية القرين في 7 إبريل 
من عام 1945م.

- حاصل على بكالوريوس العلوم المالية والمحاسبية تخصص محاسبة 
من جامعة دمش����ق بالجمهورية العربية السورية في عام 1972م، وفي 
ع����ام 1975م حصل على دبلوم دراس����ات عليا ف����ي الإدارة من المملكة 
المتح����دة، إل����ى جانب دبلوم دراس����ات عليا في محاس����بة التكاليف من 
جامعة صنعاء، مع عدد من ال����دورات العلمية والتأهيلية في مجالات 

المحاسبة والإدارة من المانيا وفرنسا وبريطانيا.
- حص���ل إل���ى جان���ب مؤهلات���ه المحاس���بية عل���ى إج���ازة ف���ي العلوم 

العس���كرية من الكلية الحربية بالجمهورية العربية السورية في عام 
1965م، إلى جانب عدد من الدورات العسكرية العليا من 

سوريا الشقيقة.
- بدأ ممارس���ة المهنة منذ العام 1973م حيث تم تسجيله 

بالسجل التجاري برقم 2112 في ذات العام، وبعد صدور 
قان���ون تنظيم المهنة في عام 1976م رخص له بمزاولة المهنة 

بالق���رار ال���وزاري رقم )151( لع���ام 1977م وحص���ل على ثاني 
ترخي���ص مزاول���ة المهن���ة في ضل ه���ذا القانون حيث قيد بس���جل 

المحاسبين القانونيين برقم 2.
- م����ن مؤسس����ي مهنة المحاس����بة والمراجعة ف����ي اليمن من خ����لال جمعية 
المحاس����بين اليمنيين ف����ي منتصف الثمانينات ومن ثم جمعية المحاس����بين 

القانونيين أوائل التسعينات من القرن الماضي.
- شغل رئاسة قسم المحاس����بة بالمعهد القومي )المعهد الوطني للعلوم 
الإدارية( منذ تأسيسه وحتى عام 2000م، ثم أصبح مستشارا بالمعهد 

حتى العام 2005م.
- درس وحاض����ر ف����ي العدي����د من الجامع����ات الحكومي����ة والأهلية، وكان 
محاض����را ومدرب����ا لكاف����ة النظ����م المالية والمحاس����بية على م����دى عقدي 
السبعينات والثمانينات، ونظيرا لخبراء البنك الدولي في إعداد وتصميم 

النظم المالية والمحاسبية والضريبية والرقابية في ذات الفترة.
- اش����ترك ف����ي تصميم وإع����داد وتطوي����ر النظام المحاس����بي الموحد 
لوحدات القط����اع الإقتصادي للدولة، وكذلك في العديد من الأنظمة 

المالية المعمول بها في اليمن.
- ل����ه ع����دد من الكت����ب المص����درة عن النظام المحاس����بي، ومحاس����بة 
التعاونيات، ومبادئ المحاس����بة وكذا النظام المحاسبي الحكومي، كما 

أجرى عدد من الدراسات والبحوث والمسوحات المتعلقة بالمهنة.
- نائب رئيس جمعية الإخاء اليمني السوري، وزميل جمعية الإدارة البريطانية.

- مواليد المنيرة محافظة الحديدة 1944م

مدينة  بمدرسة  الإبتدائية  المرحلة  درس   -
المنيرة م/الحديدة.

في  والثانوية  الإع��دادي��ة  المرحلة  درس   -
جمهورية مصر العربية.

بالزمالك  التجاري  العالي  بالمعهد  إلتحق   -
القاهرة وتخرج عام 1968م.

اليمني  البنك  في  بوظيفة  إلتحق   -
في  ساهم  كما  والتعمير  للإنشاء 
الزراعي  التسليف  بنك  تأسيس 
وع���م���ل لم�����دة ع���ام���ين - ع���ام 

1969م.

- حصل على إجازة محاس���ب 
قانوني بالقرار الوزاري رقم 35 لسنة 
1979/6/27م  ف���ي  الص���ادر  1979م 
وقيد بس���جل المحاس���بين القانونيين 

تحت رقم )7(.

القانوني  المح��اس��ب  م��ع  ب��الإش��ت��راك   -
الأستاذ/ أحمد عبدالقادر داوود تم إنشاء 
1980م، وشارك  عام  في  للمراجعة  مكتب 
مكتب المحاسب القانوني أحمد تو وشركاه 

وقد عمل في كل من اليمن والسودان.

- أنشأ مكتبة الخاص للمراجعة والمحاسبة 
زال  ولا  1985م  ع��ام  الحديدة  مدينة  في 

يعمل حتى الآن.

محمد سعيد علي باكحيل
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من رفوف
         المكتبة    

تمنح فروع ش���ركات تدقيق ومراجعه 
أو الأشخاص  اليمنية  الحسابات غير 
الطبيعي���ون غير اليمني���ن  ترخيصاً 
بمزاول���ة المهن���ة ف���ي الجمهورية بعد 

توافر الشروط التالية :-
1- مش���اركة محاسب قانوني يمني أو 
أكثر بحيث لا تقل  نس���بة مساهمة 
الشريك أو الش���ركاء اليمنيين عن 

)25%( من رأس المال.
2- أن يتضم���ن اس���م الش���ركة أح���د 
أس���ماء الش���ركاء اليمني���ين عل���ى 

الأقل.
مكتوبة  الشراكة  عقد  يكون  أن   -3
ب��ال��غ��ة ال��ع��رب��ي��ة م��وث��ق��اً م���ن قبل 
المتخصصة  ال��رس��م��ي��ة  الج��ه��ات 

وبحضور الشركاء.
م���ن  الش���ركاء  جمي���ع  يك���ون  أن   -4
الأش���خاص الطبيعي���ين المقيدي���ن 
القانونيين  في جداول المحاس���بين 
المزاول���ين، وإذا كان ف���ي الش���ركاء 
ش���خص اعتباري غي���ر يمني يجب 
أن يك���ون حاص���اً عل���ى ترخيص 
بمزاول���ة المهن���ة في بل���ده الأصلي  
وأن يك���ون المدي���ر أو أح���د المدراء 

أحد الشركاء اليمنيين.
5- تقديم صوره مصدقه من ترخيص 
المرك���ز  بل���د  ف���ي  المهن���ة  مزاول���ة 
الرئيسي مع عقد الشركة ونظامها 

الأساسي.
6- لا تقل نسبة الكوادر الفنية اليمنية 
العاملة في الشركة  عن  ثلثي العدد 

الإجمالي للكوادر الفنية.
العمل  ف��ري��ق  نسبة  ت��زي��د  لا  أن   -7
المحاسبين  إل���ى  الم��س��اع��دي��ن  م��ن 
نسبة  عن  لهم  المرخص  القانونيين 

1:4 أربعه إلى واحد. 

اسم الكتاب/
الفساد أنواعه وأسبابه وآليات مكافحته.

اسم المؤلف /
أ. مجدي حلمي.

اسم الناشر /
منظمة صحفيات بلا قيود – صنعاء 2008م.

المـــــادة )13(

مقتطـفـات

نبذة مختصرة عن الكتاب:
أنواعه  )الفساد  الكتاب  يقع 
في   ) مكافحته  وآليات  وأسبابه 

)494(
المتوسط  الحجم  من  صفحة 
المهمة  المــــراجــــع  ـــن  م ــر  ــب ــعــت وي
الفساد  تناول  ــذي  ال والحديثة 
وأنواعه وأسبابة وآليات مكافحته 
الوقت  في  الفساد  يعتبر  والذي  

الحالي حديث العصر .
ـــاب في  ـــت ـــك ــــــح ال لـــقـــد أوض
أن  القول  بإمكاننا  بأنه  المقدمة 
استغلال  هــو  حيث  مــن  الفساد 
على  للحصول  القانون  إهمال  أو 
على  معنوية  أو  ماليه  مكاسب 
بوجه  والمجتمع  الأفـــراد  حساب 
حيث  مــن  أو  ومــشــروع  حــق  غير 
العامة  الوظيفة  استعمال  إساءة  
أنه  حيث  ــن  أوم ــاص  الخ للكسب 
استخدام  سؤ  يتضمن  عمل  كل 
من  العام  لمنصبه  العام  الموظف 
خاصة  مصلحه  تحــقــيــق  أجـــل 
لذلك  جماعته  أو  لنفسه  ذاتيه 
خطيرة  آفة  بأنه  القول  نستطيع 
الإختلالات  مسؤولية  تتحمل 
في الشأن العام والخاص كنتيجة 
طبقاً  الــدولــة  لإدارة  مــبــاشــرة 
مبادئ  مع  متفقة  ليست  لمعايير 

الحكم الرشيد.
إن الفساد ينبع ويتناسخ ويتكاثر 
الرشيد  آليات الحكم  حيث تختفي 
رشيدة  غير  الإدارة  تــكــون  ــين  وح
أمام  بالضرورة  فسنكون  مؤسساتياً 

فساد مؤسسي أو نكاد.
الكتاب  مقدمة  ـــارت  أش كما 
هذا  آفـــات  مــن  ــة  آف الفساد  ــأن  ب
ـــه مــوجــود منذ  الــزمــن رغـــم أن
لكنه  الأرض  على  الإنسان  وجد 
ــوات الأخــيــرة  ــن ــس اتــخــذ فــي ال
متداخلة  وأنــواع  عديدة  أشكال 

ــت مــهــمــة رصــــد الــفــســاد  ــح ــب وأص
للعدالة  مرتكبيه  وتقديم  وفضحه 
امتدت  فقد  الصعوبة  غاية  في  أمر 
وظيفتها  التي  الأجهزة  إلــى   ــارة  إث
أو  الفاسدين.  لأن  الفساد  محاربة 
بعبارة أخرى مرتكبي جرائم الفساد 
ــزة  ــون إفــســاد هـــذه الأجــه ــاول ــح ي
يأمنوا  حتى  فيه  أعضائها  وإغــراق 
المطالبة  وأصبحت   . جرائمهم  على 
لأن  عالمياَ  مطلباَ  الفساد  بمحاربة 
بل  داخــلــيــاَ  شــأنــاَ  يعد  لــم  الفساد 
كله  العالم  دول  إلــى  آثـــاره  امــتــدت 
الأنظمة  على  خطراَ  يمثل  وأصبح 
من  أكثر  الديمقراطية  السياسية 
تعتمد  التي  الشمولية  الأنشطة 
على الفساد كسلاح لجذب المؤيدين 

لها في الداخل والخارج .
حاسمة  أسئلة  الفساد  أثار  ولقد 
وإستخدامات  والمسائلة  العدل  حول 
ومـــنـــذ عقد  ـــوذ،  ـــف ـــن وال الــــثــــروة 
وضع  الماضي،  القرن  من  الثمانينات 
والانتشار  الديموقراطية  إحــلال 
السوق  اقتصاديات  وتكامل  العالمي 
الــفــســاد فــي مــرتــبــة عــالــيــة على 
إنهيار  وبــعــد  ــة،  ــي ــدول ال ــدة  ــن الأج
السوفيتي في عام 1991م  الاتحاد 
الفاسدة  الحــكــم  أنظمة  أصبحت 
مفيدة  ــســابــق  ال فــي  ــت  ــان ك ــي  ــت ال
ورفض  مقبولة،  غير  الكبرى،  للدول 
المزيد من المؤسسات التجارية قبول 
وطالب  معها،  للتعامل  كثمن  الفساد 
للمعونة  أفضل  بنتائج  المواطنون 
صحفي  يحاول  وعندما  الخارجية 
شرس  بهجوم  يقابل  الفساد  كشف 
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تقديم  إلى  يصل  الفساد  لوبي  من 
الــصــحــفــي إلـــى الــقــضــاء وفـــي ظل 
لو  الصحفي وتجلده  قوانين تحبس 
مارس هذا الحق خاصة وأن مكافحة 

الفساد تتطلب أمور كثيرة.
ــة  ــأل ــس ـــن حــــين تحـــضـــر الم ـــك ول
والمشاركة والشفافية وسيادة القانون 
تكفل  ــين  وح لــلــدولــة  إدارة  أي  فــي 
استقلال  والمــمــارســات  التشريعات 
إلى  فعلَا  وتـــؤدي  السلطات  وفصل 
مشاركة العامة في الشأن العام إدارة 
ورقابة ونتائج يلمسونها في حقوقهم 
فإننا  المصانة  وحرياتهم  المحفوظة 
نظامها  دولة  أمام  سنكون  بالتأكيد 

صالح وحكم يزداد رشداَ .
الجريمة  مع  الفساد  تقاطع  إن 
الأمـــوال  كغسيل  الــوظــيــفــة  عــبــر 
والاتجـــار  ـــدرات  المخ تجـــارة  وشبكة 
الارهاب  تمويل  وشبكة  بالأشخاص 
آثــارهــا  تــتــجــاوز  آفـــة  مــنــه  يجعل 
للبلاد  القطرية  الحـــدود  المــدمــرة 
كل  بعيدة  أخــرى  وأقــطــار  دول  إلــى 
ذنبها أن هناك إدارات غير رشيدة أو 
فاسدة في دول أخرى تتشارك معها 

الإقامة على هذه الأرض.
الضروري  من  يجعل  ذلك  كل  إن 
والواجب قيام وتظافر جهود عالمية 
بعين  كــان  أينما  الفساد  لمناهضة 
حيث  من  إليه  تنظر  واعية  وإدارة 
دراسة  تستدعي  وآفة  ظاهره  كونه 
المتبوعة  الحــلــول  وتــقــديم  السبب 
تجعل  وضغط  حشد  وآليات  بجهود 

منها ملزمة التطبيق والممارسة. 
بأن  الكتاب  مقدمة  ــدت  أك كما 
ومكافحة  الإصــــلاح  إلـــى  الــطــريــق 
بالعلم  ــرورة  ــض ــال ب يــبــدأ  الــفــســاد 
الفساد  بمنافذ  الدقيقة  والمعرفة 
وآلـــيـــاتـــه المــســتــخــدمــة عـــــادة أو 
الدقيقة  بالمعرفة  والمعززة  المحتملة 
الإدارة  وأساليب  لآليات  والشاملة 
ــدة المجـــربـــة  والمــتــوافــقــة مع  ــي الج
عنها  نــقــول  أن  نستطيع  معايير 
المسؤولية  تقع  ذلك  كل  وفي  عالمية 
المجتمع   منظمات  الأكــبــر  ــــدور  وال
والدولية  والإقليمية  المحلية  المدني 
والإعلام والكتاب والأحزاب  والنخب 

السياسية والمفكرين والأكاديميين .

التي  المــوضــوعــات  على  وللتعرف 
ــالــدراســة  يــتــنــاولــهــا هـــذا المــرجــع ب
والتحليل وذلك من خلال أربع فصول :
تعريف   : الأول  الفصل   تــنــاول 
الفساد بمفهومه الواسع ثم التعرف 
وأسبابه  الفساد  وأنواع  أشكاله  على 
والتداخل  الأنــواع  هذه  وتقسيمات 
المترتبة  السلبية  والنتائج  بينهما 

على الفساد.       
الثاني:  الــفــصــل  ــاول  ــن ت بينما 
عن  ــك  وذل الفساد  مكافحة  آلــيــات 
طريق إستراتيجيه مكافحة الفساد 
المــتــمــثــلــة فــي المحــاســبــة والمــســألــة 
الشفافية والنزاهة . وأيضاَ مقومات 
الرقابة  وأيــضــاَ  الــفــســاد  مكافحة 
الفساد ويقصد  ودورها في مكافحة 
بــالــرقــابــة هــنــا الــرقــابــة الإداريــــة 
وأجهزة  معايير  إلى  وتطرق  والمالية 
مــكــافــحــة الــفــســاد، الاتــفــاقــيــات 
الفساد  لمكافحة  الدولية  والجهود 
المتحدة  الأمم  اتفاقية  في  والمتمثل 
المتحدة،  الأمم  برامج  ستار  مبادرة 
النقد  ــدوق  ــن وص الـــدولـــي،  الــبــنــك 
التعاون  منظمة  الانتربول  الدولي 

الاقتصادي والتنمية الدولية . 
إقليميـــه  وجهـــود  اتفاقيـــات   -
اتفـــاق  مثـــل  الفســـاد  لمكافحـــة 
القانـــون  اتفاقيـــة   - الأمريكيتـــين 
، مبادرة ميثاق الاســـتقرار  الجنائي 
ضـــد الفســـاد - الاتفاقيـــة العربية 
لمكافحـــة الفســـاد وميثـــاق الاتحاد 

الإفريقي لمنع ومكافحة الفساد.
- اتفاقية وجهود محلية لمكافحة 
المركزي  الجــهــاز  دور  مثل  الــفــســاد 
مكافحة  هيئة  والمحاسبة  للرقابة 

الفساد قوانين وأنظمة البرلمان – دور 
المحلية  المــدنــي  المجــتــمــع  منظمات 

والإقليمية والدولية .
تطرق  فقد   : الثالث  الفصل  أما 
مكافحة  ــي  ف الــصــحــافــة  دور  إلـــى 

الفساد وذلك من خلال التالي :
المعلومات  ــــداول  ت ــي  ف الحـــق   -
مكافحة  تقارير  قـــراءة  كيفية   –
والتعامل  والدولية  المحلية  الفساد 
مع الوثائق – الصحافة الاستثنائية 
ـــي مــكــافــحــة الــفــســاد  ودورهـــــــا ف
ودرورها  الاستقصائية  الصحافة   -
دور  ومتناولًا  الفساد  مكافحة  في 
من  الفساد  مكافحة  في  الصحفي 
حيث الخبر والتقرير وأنواع التقارير 
التقرير  صياغة  وأســس  الصحفية 
لها  ينتبه  أن  يجب  التي  والمحــاذيــر 

الصحفي عند كتابة التقرير.
أمـــا الــفــصــل الـــرابـــع والأخــيــر: 
والاتفاقيات  القوانين  تناول  فقد 
بمكافحة  الخاصة  المحلية  والقرارات 
 )29( ــم  رق الــقــانــون  مثل  الــفــســاد 
المركزي  الجهاز  بشأن  لسنة 1992م 
رقم  والــقــانــون  والمحاسبة  للرقابة 
إجراءات  بشأن  1995م  لسنة   )6(
وظائف  شاغلي  ومحاكمة  إتــهــام 
والقانون  العليا  التنفيذية  السلطة 
بشأن  2007م  لسنة   )23( رقــم 
المــنــاقــصــات والمــــزايــــدات والمخــــازن 
الحكومية والقانون رقم )30( لسنة 
2006م بشأن الإقرار بالذمة المالية 
2006م  لسنة   )39( رقم  والقانون 
بالإضافة  الفساد   مةكافحة  بشأن 
الــدولــيــة مثل  ــات  ــي ــاق ــف ـــى الات إل
لمكافحة  المتحدة  الأمم  اتفاقيات 
هذه  على  بلادنا  ومصادقة  الفساد 

الاتفاقية والقرارات الأخرى .
معجم  الـــكـــتـــاب  تــضــمــن  ــا  ــم ك
والمحاسبية  المــالــيــة  المــصــطــلــحــات 
والاقتصادية بالإضافة إلى عناوين 
لمكافحة  ومنظمات  أجهزة  ومواقع 

الفساد .
والله الموفق ،،،

عرض وتقديم /
ناصر ناصر مجلي
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